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Kunnanhallitus 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Päiviälä Janne puheenjohtaja  
 Haapala Tarmo II varapuheenjohtaja  
 Hietanen Miia jäsen  
 Jokinen Jari jäsen  
 Kyrö-Anttila Heidi jäsen  
 Lehtolammi Jarkko jäsen  
 Salmela Aila jäsen  
 Setälä-Hietanen Marjaana varajäsen (poissa § 236 aikana, 

Pakkala Suvi) 
 Grönman Minna kv pj  
 Jokela Virpi kv I vpj  
 Leppänen Olavi kv II vpj  
 Aromaa Jaakko kv III vpj (etäyhteys, saapui §233 

aikana) 
 
Poissa Peltomaa Kaarlo 
 Pakkala Suvi 
 
Muu Airaksinen Mikko kunnanjohtaja  
 Särkipaju Heidi hallintosihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 
(poissa §236 aikana) 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Janne Päiviälä        Heidi Särkipaju          Mikko Airaksinen 
 puheenjohtaja         pöytäkirjanpitäjä        pöytäkirjanpitäjä §236 
 
Käsitellyt asiat 226 - 238 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kunnanvirastolla tai sähköisesti 
 
 Heidi Kyrö-Anttila Aila Salmela 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito     Kunnan kotisivut 18.12.2023  
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Kunnanhallitus § 226 12.12.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 12.12.2023 § 226  
   
 
 

 Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösval-
tainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  

 
 Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Jos asia käsitellään sähköises-
sä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  

 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimi-

elimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt 
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvol-

lisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Hallintosäännön 137 §:n mukaan 
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti 8.12.2023  kunnanhal-

lituksen jäsenille ja varajäsenille, kunnanvaltuuston jäsenille ja valtuustoryh-
mien 1. ja 2. varajäsenille, kunnallisjärjestöjen puheenjohtajille ja kunnanjohta-
jan nimeämälle kunnan johtoryhmälle.  

   
Päätösehdotus Kokous todettaneen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
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Kunnanhallitus § 227 12.12.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 12.12.2023 § 227  
   
 
 

 Hallintosäännön 156 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toi-
mielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.   

 
 Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan alle-

kirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen 
ennen kokousta. 

 
 Kuntalain 140§ mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja 

siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, 
pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian 
käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta 
välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

 
 
 
   
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Aila Salmela ja Heidi Kyrö-Anttila. 

Pöytäkirja tarkastetaan 18.12.2023. Pöytäkirja pidetään yleisesti 
nähtävänä kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 92 29.11.2023 
Kunnanhallitus § 228 12.12.2023 

§ 228  
Osa-aikaisen lastenhoitajan määräaikaisen tehtävän täyttölupapyyntö 
 
§ 92  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 29.11.2023 § 92             
                
   

Varhaiskasvatus pyytää määräaikaista täyttölupaa 60 % lastenhoitajan 
palkkaamiselle ajalle 1.1.2024-.31.12.2024. Päiväkodin johtajan työaika on 
määritelty 50 % ryhmässä tapahtuvaksi työksi ja 50 % hallinnollisten tehtävien 
hoitamiseen. Tämä haettava 60 % lastenhoitaja hoitaa toisen puolikkaan 
päiväkodin johtajan ryhmässä oloajasta.  
 
Tällä hetkellä kyseinen 50 % työpanos on hoidettu hankerahoituksilla palkatuilla 
työntekijöillä, jolloin lakisääteinen työntekijämitoitus on toteutunut. Kaikkien 
hankerahoituksella palkattujen määräaikaisten työntekijöiden työsuhteet 
päättyvät 31.12.2023. 
 
Tähän tehtävään on budjetoitu palkkarahat ensi vuoden talousarvioesityksessä. 
Täytettävä vakanssi on lastenhoitajan vakanssi 1512. 
 

Valmistelija  Piia Lemström 
 
Esittelijä  vs. sivistysjohtaja Elina Taipalus 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa 

varhaiskavatuksen lastenhoitajan määräaikaisen tehtävän täyttämiseen 
ajalle 1.1.2024 - 31.12.2024. Täyttöluvan saatuaan lautakunta julistaa 
haettavaksi määräaikaisen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän 
kelpoisuusvaatimuksena kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, sosiaali- 
ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava soveltuva tutkinto. Henkilön 
rekrytoinnista vastaa vs. sivistysjohtaja. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 12.12.2023 § 228                         
      
339/01.01.01/2023        

 
Hallintosäännön 51 §:n mukaan sijaisten ja määräaikaisen henkilöstön 
ottamisesta enintään 3 kuukauden ajaksi päättää tehtäväalueen esimies, ja 
enintään 12 kuukauden ajaksi toimialajohtaja ja toimialajohtajien osalta 
kunnanjohtaja.  
 
Vuoden 2023 talousarvion laadintaohjeiden mukaan talouden 
tasapainotusohjelman toteuttamiseksi, hallintosäännön 51 §:stä poiketen, myös 
kuukauden ja sitä pidempien sijaisuuksien ja määräaikaisten tehtävien 
täyttämiseen tulee hakea lupa kunnanhallitukselta. 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 92 29.11.2023 
Kunnanhallitus § 228 12.12.2023 

 
Valmistelija  Piia Lemström 
 
Esittelijä  vs. sivistysjohtaja Elina Taipalus 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

lastenhoitajan määräaikaisen tehtävän (60%) täyttämiseen ajalle 1.1.2024 
- 31.12.2024. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

Vs. sivistysjohtaja, Elina Taipalus 
Päiväkodin johtaja, Piia Lemström 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 93 29.11.2023 
Kunnanhallitus § 229 12.12.2023 

§ 229  
Määräaikaisen lastenhoitajan tehtävän täyttölupapyyntö 
 
§ 93  
  
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 29.11.2023 § 93             
                
 
 Varhaiskasvatus pyytää täyttölupaa määräaikaiselle lastenhoitajalle ajalle 

1.1.2024 - 31.12.2024. 21 lapsen ryhmässä on yhden työntekijän vaje. Yhtä 
työntekijää kohden ryhmässä saa olla lakisääteisesti 7 lasta. Nyt 
lastenhoitajan tehtävää on hoidettu määräaikaisella lastenhoitajan 
sopimuksella, nykyinen sopimus päättyy 31.12.2023. 

 
 Lastenhoitajan palkka on otettu huomioon vuoden 2024 talousarviossa, joten 

lastenhoitajan palkkaaminen ei lisää kuluja. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 
vastaa lasten ikä- ja kehitystason mukaisesta hoidosta, kasvatuksesta ja 
opetuksesta. Työtä tehdään yhdessä lasten, huoltajien ja muun henkilökunnan 
kanssa. 
 
 

Valmistelija  Piia Lemström 
 
Esittelijä  vs. sivistysjohtaja Elina Taipalus 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa 

varhaiskavatuksen lastenhoitajan määräaikaisen tehtävän täyttämiseen 
ajalle 1.1.2024 - 31.12.2024. Täyttöluvan saatuaan lautakunta julistaa 
haettavaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän 
kelpoisuusvaatimuksena kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, sosiaali- 
ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava soveltuva tutkinto. Henkilön 
rekrytoinnista vastaa vs. sivistysjohtaja. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 12.12.2023 § 229                         
      
338/01.01.01/2023        

 
Hallintosäännön 51 §:n mukaan sijaisten ja määräaikaisen henkilöstön 
ottamisesta enintään 3 kuukauden ajaksi päättää tehtäväalueen esimies, ja 
enintään 12 kuukauden ajaksi toimialajohtaja ja toimialajohtajien osalta 
kunnanjohtaja.  
 
Vuoden 2023 talousarvion laadintaohjeiden mukaan talouden 
tasapainotusohjelman toteuttamiseksi, hallintosäännön 51 §:stä poiketen, myös 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 93 29.11.2023 
Kunnanhallitus § 229 12.12.2023 

kuukauden ja sitä pidempien sijaisuuksien ja määräaikaisten tehtävien 
täyttämiseen tulee hakea lupa kunnanhallitukselta. 
 

 
Valmistelija  Piia Lemström 
 
Esittelijä  vs. sivistysjohtaja Elina Taipalus 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

lastenhoitajan määräaikaisen tehtävän täyttämiseen ajalle 1.1.2024 - 
31.12.2024.   

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

vs. sivistysjohtaja, Elina Taipalus 
päiväkodinjohtaja, Piia Lemström 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 97 29.11.2023 
Kunnanhallitus § 230 12.12.2023 

§ 230  
Täyttölupapyyntö luokanopettajan viransijaisuuteen 
 
§ 97  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 29.11.2023 § 97             
                

Kirkonkylän koulun pienryhmän opetus on hoidettu kuluneen syyslukukauden 
sijaisjärjestelyin. Sijaistarve jatkuu myös kevätlukukauden 2024. Osana 
sijaisjärjestelyitä eräs koulun luokanopettajista on siirtynyt pienryhmän 
opettajaksi, sillä hänellä on luokanopettajan kelpoisuuden lisäksi myös 
erityisluokanopettajan kelpoisuus. Näin ollen luokanopettajan vakanssiin nro 
252 tarvitaan viransijainen ajalle 7.1.-2.6.2024. 
 

Valmistelija  Elina Taipalus 
 
Esittelijä  vs. sivistysjohtaja Elina Taipalus 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa 

luokanopettajan viransijaisuuden täyttämiseen ajalle 7.1.-2.6.2024. 
Henkilön rekrytoinnista vastaa vs. sivistysjohtaja. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 12.12.2023 § 230                         
      
342/01.01.01/2023        

 
Hallintosäännön 51 §:n mukaan sijaisten ja määräaikaisen henkilöstön 
ottamisesta enintään 3 kuukauden ajaksi päättää tehtäväalueen esimies, ja 
enintään 12 kuukauden ajaksi toimialajohtaja ja toimialajohtajien osalta 
kunnanjohtaja.  
 
Vuoden 2023 talousarvion laadintaohjeiden mukaan talouden 
tasapainotusohjelman toteuttamiseksi, hallintosäännön 51 §:stä poiketen, myös 
kuukauden ja sitä pidempien sijaisuuksien ja määräaikaisten tehtävien 
täyttämiseen tulee hakea lupa kunnanhallitukselta. 

 
 

Valmistelija  Elina Taipalus 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan luokanopettajan 

viransijaisuuteen (vakanssi 252) ajalle 7.1.-2.6.2024.  
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 97 29.11.2023 
Kunnanhallitus § 230 12.12.2023 

 
Täytäntöönpano   
 

rehtori, Outi Nordenswan 
vs. sivistysjohtaja, Elina Taipalus 
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Kunnanhallitus § 231 12.12.2023 

§ 231  
Sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä 
  
 
Kunnanhallitus 12.12.2023 § 231                         
      
351/04.03.01/2023        

 
 
 
Kotoutumislain 41 §:n mukaan kunta voi tehdä ELY-keskuksen kanssa 
sopimuksen lain 2 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettujen henkilöiden kuntaan 
osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä. Pomarkun kunta on aiempina 
vuosina tehnyt Satakunnan ELY-keskuksen kanssa kyseisen sopimuksen siten, 
että kunnan vastaanottamien henkilöiden määrä on 5-10 henkilöä. 
Kotoutumislain 30 §:n mukaan kunnalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu 
maahanmuuttajien kotouttamisen kehittämisestä sekä sen suunnittelusta ja 
seurannasta paikallistasolla. Maahanmuuttajille tarkoitettuja toimenpiteitä ja 
palveluja voidaan järjestää myös kuntien välisenä yhteistyönä. Pomarkun 
kuntaan ei ole toistaiseksi tehty yhtään kuntasijoitusta.  
 
Satakunnan ELY-keskus esittää, että Pomarkun kunnan kanssa laadittaisiin 
uusi sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistämisestä, jossa 
kunnan vuonna 2024 vastaanottama pakolaisten määrä olisi samansuuruinen 
kuin tällä hetkellä käyttämättä olevien kuntasijoituspaikkojen määrä. 
Satakunnan ELY-keskus esittää, että Pomarkun kunnan vuonna 2024 
vastaanottama kotoutumislain 2 §:n 2 ja 3 momentin piiriin kuuluvien 
henkilöiden määrä on 5–10 henkilöä (1-2 perhettä). Lisäksi sopimukseen 
esitetään kirjattavaksi, että vuodelle 2024 sovitut mahdolliset käyttämättömät 
pakolaisten kuntasijoituspaikat voidaan siirtää käytettäväksi vuonna 2025. 
 

Valmistelija  Elina Taipalus 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen 

Satakunnan ELY-keskuksen esityksen mukaisesti. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

Vs. sivistysjohtaja, Elina Taipalus 
Kunnanjohtaja, Mikko Airaksinen 
ELY-keskus, Maija Saari 
ELY-keskus, Päivi Juhala 

 
Liitteet 
Numer
o 

Otsikko 

Liite 1 Pomarkku_SOPIMUS KUNTAAN OSOITTAMISESTA JA KOTOUTUMISEN 
EDISTÄMISESTÄ 
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Kunnanhallitus § 232 12.12.2023 

§ 232  
Lainaohjelman muutos / Kiinteistö Oy Pomarkun Vuokratalot 
  
 
Kunnanhallitus 12.12.2023 § 232                         
      
9/02.05.03/2022        

Kiinteistö Oy Pomarkun vuokratalot on Pomarkun kunnan konserniyhtiö. 
Yhtiöllä on tällä hetkellä lainaa Pomarkun kunnalta 338 878,32 euroa. Lainan 
lyhennys ja korko vuodelta 2023 ovat yhteensä 28 259,11 euroa.  
 
Yhtiön taloudellinen tilanne on haasteellinen, eikä mahdollista tällä hetkellä 
vuosittaisen lyhennyksen ja koron maksamista kunnalle. Yhtiölle on jo 
myönnetty lyhennysvapaata vuosien 2021 ja 2022 lyhennysten osalta 
31.12.2023 saakka. Yhtiön toimitusjohtaja esittää, että vuodelta 2023 yhtiö 
maksaisi ainoastaan lainan korot 5 153,77 euroa sekä aiempien 
lyhennysvapaiden vuosien aiheuttamat korkojen korot 534,41 eli yhteensä 
5 688,18 euroa. Esityslistan oheismateriaalina on yhtiön toimitusjohtajan 
kunnanhallitukselle osoittama kirje asiaan liittyen. 
 
Pomarkun kunnan hallintosäännön 23 §:n mukaan kunnanhallitus ratkaisee 
asiat, jotka koskevat kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten 
vakuuksien hyväksymistä, valvontaa, muuttamista ja vapauttamista siltä osin, 
kun päätösvaltaa ei ole annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle. 
 
Lyhennysvapaan myöntäminen vuoden 2023 lainasuoritukselle sekä 
lyhennysvapaan jatkaminen jo aiemmin myönnetyille lainaerille on  
välttämätöntä Kiinteistö Oy Pomarkun Vuokratalojen maksuvalmiuden ja 
keskeytyksettömän toiminnan varmistamiseksi. Taloudellinen tilanne edellyttää 
yhtiöltä toimenpiteitä maksuvalmiuden parantamiseksi. Esitystä yhtiön talouden 
tervehdyttämistoimista valmistellaan parhaillaan osana kunnanhallituksen 
nimeämän kiinteistötyöryhmän toimeksiantoa. 
 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää Kiinteistö Oy Pomarkun Vuokrataloille 

lyhennysvapaata vuosien 2021, 2022 ja 2023 lainanlyhennysten osalta 
31.12.2024 saakka. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

Kiinteistö Oy Pomarkun Vuokratalot 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 2 Lainaohjelman muutospyyntö kunnalta 5.12.2023 
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Kunnanhallitus § 233 12.12.2023 

§ 233  
Selvityspyyntö Satakunnan hyvinvointialueelle kuntouttavan työtoiminnan järjestämisestä 
  
 
Kunnanhallitus 12.12.2023 § 233                         
      
348/00.04.01/2023        

 
Pomarkun kunta järjestää nuorten työtoimintaa sekä kuntouttavaa työtoimintaa 
ja työkokeilua työvoimapalveluna.  Näillä palveluilla lisätään asiakkaiden 
valmiuksia työllistyä avoimille työmarkkinoille, palveluiden ohjaajana toimii 
kunnan palkkaama määräaikainen työpajavalmentaja. Nuorten työtoiminnan 
järjestämisvastuu kuuluu kunnan lakisääteisiin tehtäviin, kun taas 
kuntouttavassa työtoiminnassa olevat asiakkaat tekevät sopimuksen 
hyvinvointialueen kanssa.  
   
Hyvinvointialueiden toiminnan käynnistyminen 1.1.2023 aiheutti muutoksia 
työllisyyspalveluiden järjestämiseen. Vuoden 2022 siirtymävaiheessa 
kuntouttava työtoiminta on jäänyt Pomarkun kunnan toiminnaksi, eikä siirtoa 
kyseisen toiminnan osalta Satakunnan hyvinvointialueelle ole tehty. Vuoden 
2023 aikana on neuvoteltu useaan otteeseen aikuisten palveluiden toimialueen 
edustajien kanssa toiminnan siirtämisestä kuntouttavaa työtoimintaa koskevan 
lain mukaisesti hyvinvointialueen vastuulle. Hyvinvointialueen edustajat eivät 
ole nähneet siirtoa mahdollisena ja käydyt neuvottelut ovat päättyneet 
tuloksetta.  
 
Pomarkun kunnanhallitus pyytää Satakunnan hyvinvointialueelta kirjallista 
selvitystä, miksi kuntouttavan työtoiminnan siirtäminen kunnalta 
hyvinvointialueelle ei ole ollut mahdollista lakivelvoitteesta huolimatta. Lisäksi 
kunnanhallitus pyytää kannanottoa mahdollisuuteen siirtää kuntouttava 
työtoiminta hyvinvointialueen vastuulle vuoden 2024 aikana. 
 
 

Valmistelija  Mika Grönman 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää pyytää Satakunnan hyvinvointialueelta selvitystä 

selostusosassa esitettyihin kysymyksiin. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

Hyvinvointikoordinaattori, Mika Grönman 
Satakunnan hyvinvointialue, kirjaamo 

 
 
  Merkitään, että Jaakko Aromaa saapui kokoukseen § 233 aikana.
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Kunnanhallitus § 234 12.12.2023 

§ 234  
Lausunto valtion väyläverkon investointiohjelmasta vuosille 2025-2032 
  
Kunnanhallitus 12.12.2023 § 234                         
      
354/08.00.00/2023        

 
Väylävirasto laatii vuosittain valtion väyläverkon 8-vuotisen investointiohjelman 
osana valtakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman, Liikenne 12 –
suunnitelman, toimeenpanoa.  

Investointiohjelmassa esitetään lähivuosien tärkeimmät liikenneinfrahankkeet, 
jonka talouskehyksen määrittelee Liikenne 12-suunnitelma. Vuosia 2025-2032 
koskeva investointiohjelma on Väyläviraston tietoon perustuva ehdotus uusien 
rata-, maantie- ja vesiväylähankkeiden toteuttamisesta ja niiden vaikutuksista. 
Väyläverkon investointiohjelma sisältää kehittämishankkeita, isoja 
peruskorjaushankkeita ja hankekokonaisuuksia sekä pienempiä 
parantamishankkeita.  

Väylävirasto pyytää avoimella lausuntopyynnöllä vuosittain päivitettävästä 
investointiohjelmasta lausuntoja, joiden kautta tulee esille sidosryhmien tietoa 
ja näkökulmia investointiohjelmaan liittyen. Lausunnot pyydetään toimittamaan 
viimeistään 22.12.2023. 

Väylävirasto pyytää jatkotyön pohjaksi lausuntoja erityisesti seuraavista 
asioista: 

1. Onko mielestänne investointiohjelmassa kokonaisuutena onnistuttu 
vastaamaan sille asetettuihin tavoitteisiin ja muuttuneeseen 
toimintaympäristöön? 
 

2. Ovatko investointiohjelman perustelut vaikutusten kautta tasapuoliset 
ja selkeät? 
 

3. Miten muuttaisitte investointiohjelmaa Liikenne 12 mukaisen 
liikennemuotokohtaisen talouskehyksen puitteissa ja miten 
perustelette muutosten paremmat vaikutukset? 
 

4. Miten kehittäisitte investointiohjelman laatimisen prosessia, sen 
päivittämistä ja seurantaa? 
 

5. Minkä investointiohjelman ulkopuolisten kohteiden suunnittelua tulisi 
vaikuttavuuden perusteella edistää lähivuosina? 
 

6. Miten muuten haluatte kommentoida investointiohjelmaa? 
 Lausuntopyyntö ja materiaalit ovat luettavissa osoitteessa: 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=f68b0581-
bcec-4e82-9500-d142e1db9006 

 
Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa valtion väyläverkon 

investointisuunnitelmasta vuosille 2025-2032 seuraavanlaisen 
lausunnon:  
 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=f68b0581-bcec-4e82-9500-d142e1db9006
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=f68b0581-bcec-4e82-9500-d142e1db9006
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Kunnanhallitus § 234 12.12.2023 

Kohtaan 1.  
Väyläverkon investointiohjelman yleiset tavoitteet hyväksyttäviä. 
Investointiohjelmassa tulisi kuitenkin huomioida vahvemmin Suomessa 
ja kansainvälisessä toimintaympäristössä tapahtuneet muutokset.  
Huoltovarmuuden ja kokonaisturvallisuuden varmistamiseen tulee 
kiinnittää erityistä huomioita. Osana toimintaympäristön muutosta 
investointiohjelman tavoitteissa tulisi huomioida riittävissä määrin myös 
kokonaisturvallisuutta ja energiatalouden kehitystä palvelevien yritysten 
logistiikkatarpeet.  
 
Kohtaan 5.  
Investointiohjelmaan tulisi sisällyttää suunnitelmat Pori-Parkano-
Haapamäki-raideyhteyden parantamiseksi. Pori-Parkano-Haapamäki on 
konkreettinen elinkeino- ja turvallisuuspoliittinen hanke, jolla 
toimeenpannaan hallitusohjelman kirjauksia vaihtoehtoisten 
kuljetusreittien toteutuksesta ja huomion kiinnittämisestä liikenneverkon 
toimintavarmuuteen ja kriisinkestävyyteen.  
 
Porin ympäristö läheisine Kankaanpään Niinisalon ja Säkylän 
varuskuntineen muodostaa merkittävän keskittymän sotilaallisen 
toiminnan ja kaluston liikuttamisen näkökulmasta. Samoin Porin satama 
on keskeinen kohde kalustokuljetuksille ja sen rooli entisestään vahvistuu 
vuonna 2024 toteutettavien investointien myötä.   
 
Turvallisuuspolitiikan lisäksi raideyhteydellä on tärkeä 
elinkeinopoliittinen ulottuvuus. Satakunnassa puhdas siirtymä toteutuu 
voimakkaana teollisuuden rakennemuutoksena ja uusina logistisina 
tarpeina. Porin sataman kapasiteettia on kasvatettu investoinnein,  mutta 
kuljetusyhteydet ovat muodostuneet kasvun hidastajaksi.  
 
Nykyisin kaikki Poriin ja Raumalle tai niistä pois kulkeva raideliikenne 
kulkee Tampereen läpi. Teollisuuden kasvun ja liikenneverkon 
toimintavarmuuden näkökulmista on välttämätöntä, että tavaraliikenteelle 
mahdollistetaan vaihtoehtoinen reitti Pori-Parkano-Haapamäki-yhteyden 
muodossa. 
 
Toimintaympäristössä nähtävissä olevien muutosten vaikutus heijastuu 
myös maantieliikenteeseen Satakunnassa. Erityisen tärkeää on varmistaa 
valtatie 23:n toimivuus Porista Pohjois-Satakuntaan. VT23 tulisi lukea 
maanteiden pääväyläksi - vt2, vt8 ja vt12 tavoin. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Täytäntöönpano   
 

Väylävirasto 
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Kunnanhallitus § 235 12.12.2023 

 
Hallintokuntien ja toimielinten pöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 12.12.2023 § 235  
   
 
 
 Kunnanhallitukselle esitetään tiedoksi ja mahdollista otto-oikeuden käyttämistä 

varten seuraavat lautakuntien pöytäkirjat, jotka ovat nähtävillä Pomarkun 
kunnan kotisivuilla: 

 
1. Tarkastuslautakunta 6.11.2023 ja 28.11.2023 
2. Hyvinvointilautakuna 29.11.2023 
3. Kasvatus- ja opetuslautakunta 29.11.2023 
4. Vanhusneuvosto 16.10.2023 ja 20.11.2023  
5. Tekninen lautakunta 7.12.2023 

 
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi hallintokuntien ja toimielinten 

pöytäkirjat ilman erityisiä toimenpiteitä. 
 

Päätös Kunnanhallituksen puheenjohtaja ilmoitti käyttävänsä otto-oikeuttaan 
teknisen lautakunnan 7.12.2023 § 82 osalta. 
 
Muilta osin ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Kunnanhallitus § 236 12.12.2023 

 
Tiedotusasiat 
  
Kunnanhallitus 12.12.2023 § 236  
   
 
 

 Kunnanhallitukselle ovat saapuneet seuraavat tiedoksi saatettavat asiat: 
 

1. Kunnanjohtajan ajankohtaiset tiedotusluontoiset asiat. 
2. Aluehallintoviraston ohjauskirje koskien ehkäisevä päihdetyö on 

kunnan lakisääteinen tehtäviä on luettavissa liitteestä.  
3. Maakuntahallituksen 20.11.2023 kokouksen esityslista on luettavissa 

linkistä: https://bit.ly/3sxSS5j  
4. Satakunnan pelastuslaitoksen talouden loppuselvitys on luettavissa 

liitteestä. 
5. Kunnanjohtajan viranhaltijapäätös:  

 Kunnanviraston aukioloaika vuodenvaihteessa 2023/2024 
 

 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
   
Päätösehdotus Merkitään edellä luetellut asiat tiedoksi.  

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.  
 
 
 

Merkitään, että Heidi Särkipaju poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
17.12-17.41. Särkipajun poissa ollessa sihteerinä toimi kunnanjohtaja Mikko 
Airaksinen.  
 
Merkitään, että Marjaana Setälä-Hietanen oli poissa kokouksesta asian 
käsittelyn aikana kello 17.55-17.57. 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 3 Ohjauskirje_20.11.2023_LSAVI_17197 
Liite 4 Pelastustoimen talouden loppuselvityksen laskelma 
Liite 5 Pelastustoimen talouden loppuselvityslaskelman selostus 
Liite 6 Pöytäkirjan ote Porin kaupunginhallitus  04.12.2023 

https://bit.ly/3sxSS5j
https://www.pomarkku.fi/d10julkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decision&id=20233165
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Kunnanhallitus § 237 12.12.2023 

§ 237  
Lukion markkinointi 
  
 
Kunnanhallitus 12.12.2023 § 237                         
      
358/07.02.02/2023        

 
omarkun kunnan eräänä strategisena tavoitteena on kunnan elinvoimaisuuden 
edistäminen. Sivistystoimessa tämä tarkoittaa mm. lukion opiskelijamäärän 
kasvattamista nykyisestä tasosta. Lukion markkinoinnin kehittämiseksi on 
laadittu suunnitelma, jossa huomioidaan jo tehtävät markkinointitoimet, uudet 
mahdollisuudet ja myös reunaehdot, joiden rajoissa markkinointi onnistuu.  
 
Pomarkun lukiossa panostetaan hyvään arkeen, laadukkaaseen opetukseen ja 
opiskelijoiden hyvinvointiin. Opiskelijoita tuetaan opinnoissa niin, ettei 
suorituksia jää keskeneräisiksi ja säännöllistä palautejärjestelmää on kehitetty 
laadun takaamiseksi ja edelleen kehitettäväksi.  
 
Perusopetuksen 9. luokkalaisille ja heidän huoltajilleen järjestetään ennen 
yhteishakua tutustumiskäyntejä Pomarkun lukioon ja lukion toiminnasta 
kerrotaan myös lukion nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa. Uutena 
käytänteenä on suunniteltu otettavan käyttöön noin 1000 euron suuruinen 
stipendi, jonka opiskelija saisi suoritettuaan lukio-opinnot kokonaisuudessaan 
Pomarkun lukiossa. Edelleen suunnitelmissa on porrastaa stipendin suuruutta, 
mikäli opiskelija valmistuu Pomarkun lukiosta opiskeltuaan siellä yhden tai kaksi 
vuotta. 
 
 

Valmistelija  Elina Taipalus 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valtuuttaa sivistystoimen jatkovalmistelemaan 

Pomarkun lukiossa lukion oppimäärän suorittaneille myönnettävään 
stipendiin liittyviä perusteita siten, että uusi käytäntö koskee 1.8.2024 
alkaen Pomarkun lukiossa aloittaneita opiskelijoita. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

vs. sivistysjohtaja, Elina Taipalus 
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Kunnanhallitus § 238 12.12.2023 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 12.12.2023 § 238  
   

 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen  
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee mahdollisista muista asioista.   

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 226, § 227, § 233, § 234, § 235, § 236, § 237, § 
238 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:   

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)  
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

  etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
  vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 228, § 229, § 230, § 231, § 232 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pomarkun kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku  
Käyntiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pomarkku.fi  
Puhelinnumero: 02 5505 666  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
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 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kunnan 
kirjaamosta. 


