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Pomarkun kunnan talouden nakymat vuodesta 2024 eteenpadin ovat
merkittdvasti muutamaa edellisvuotta heikommat. Valtuuston hyvaksyma
vuoden 2024 talousarvio on noin 1,1 milj. euroa alijadmainen. Tasapainon
akillistd ja merkittavaa heikentymista selittdd oleellisesti verorahoituksen,
erityisesti valtionosuuksien, huomattava lasku.

Suunnitelmavuosina 2025 ja 2026 talouden tasapainotushaasteiden odotetaan
pysyvan vahintdan vuoden 2024 tasolla. Talouden tasapaino on heikko ja
edellyttda pikaisia sopeutustoimia. Tilapaisten sopeutustoimien lisdksi on
valttdmatontd tehda rakenteellisia muutoksia, jotka parantavat talouden
tasapainoa pysyvasti.

Kunnanhallitus on kokoksessaan 9.1.2024 § 4 paattanyt asettaa tydryhman
kuntatalouden sopeuttamista varten. Kunnanhallitus asetti tydryhmalle
tavoitteen I6ytda ne toimenpiteet, joilla saavutetaan vaikuttavuudeltaan
300 000 euron saastovaikutus vuonna 2025. Vuoden 2024 talousarvioon
sisaltyy henkildstdmenojen 122 000 euron saastdtavoite.

Lain tydnantajan ja henkilostdon valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) mukaisesti yhteistoiminnan tavoitteena on antaa
henkildstolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua
kunnan toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkildstélle mahdollisuus vaikuttaa
omaa ty6taan ja tydyhteisddan koskevien paatdsten valmisteluun seka samalla
edistdd kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston tydelaman
laatua.

Kyseessa olevan lain 4 § mukaan tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

o henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

e palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

e henkilostodn, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
sekd tyoyhteisdn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

o taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavid heikennyksia palvelussuhteiden
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ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus kunnanaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. Pomarkun
kunnan yhteisty6toimikunta on kasitellyt talousarvioesityksen kokouksessaan
21.11.2023.

Kun tydnantaja harkitsee lain 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua
toimenpidettd, tybnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen
neuvottelujen aloittamista.

Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu koko organisaatioon ja
henkilostoon. Nyt kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa kaytettavissa tulee
olla kaikki sopeuttamiseen tarvittavat keinot. Jos tydnantajan harkitsema
irtisanominen, lomauttaminen tai osa-aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen
tydntekijaan, neuvotteluja on kaytava 14 paivaa. Yhteistoimintaneuvotteluihin
kaytettava ajanjakso tulee olemaan merkittavasti pidempi kuin laissa saadetty
14 vuorokautta. Kuntatalouden sopeuttamisen tyéryhman on maara antaa
kunnanhallitukselle loppuraportti palvelurakenteen uudistamisesta ja talouden
tasapainottamistoimenpiteista 31.5.2024 mennessa.

Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt, kun asiasta on neuvoteltu lain edellyttdmalla
tavalla ja kasiteltdvan asian kannalta tarpeelliset tiedot on annettu. Jos
kyseessa on tydvoiman vahentaminen, edellytetdan myos, ettéd neuvotteluissa
kasitellaan tydllistamistd edistavaa toimintasuunnitelmaa ja periaatteita.

Kuntalain 410/2015 39 § saatda, ettd kunnanhallitus edustaa kuntaa
tydnantajana ja vastaa kunnan henkildstépolitikasta. Pomarkun kunnan
hallintosdannon § 46 mukaan mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole
saadetty laissa eikd maaratty hallintosddnndssa, toimivalta on kunnan
hallituksella.  Hallintosdannén maarittelema yhteistyétoimikunta  toimii
yhteistoimintaelimena. Yhteistyétoimikuntaan kuuluvat tydénantajan edustajina
kunnanvaltuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja, yksi
kunnanhallituksen jasen, kunnanjohtaja (joka toimii puheenjohtajana),
henkildsto- ja sivistysjohtaja ja tydsuojelupaallikkd.

Heidi Sarkipaju
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa kaynnistdd koko kuntaa ja sen henkilostoa
koskevan yhteistoimintamenettelyn.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



