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§ 67

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran perustaminen

Henkilostotoimikunta 10.04.2024 § 4

Hallintosdanndén 18 § mukaan sivistyksen toimialaa johtajaa henkilésto- ja
sivistusjohtaja. Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja
kehittdd toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan
alaisuudessa. Toimialajohtaja kuuluu kunnan johtoryhmaan. Henkildsto- ja
sivistysjohtaja toimii kunnanjohtajan sijaisena.

Hallintosdannon 34 § mukaan henkilésto- ja sivistysjohtaja:

1. toimii henkilbrekisterilain mukaisena oppilashuoltorekisterin vastuullisena
yllapitéjana;

2. seuraa koulujen toimintaa ja kéyttééa tarvittaessa opettajainkokouksissa
puhevaltaa.

3. myéntéé luvan tulosalueensa kiinteistén tai huoneiston k&ytté6n
sivistystoimen ulkopuoliseen toimintaan

4. varhaiskasvatuspalvelujen ostamisesta annettujen ohjeiden mukaisesti
5. kunnan henkiléstépolitiikan ja henkildstdstrategian valmistelusta ja
toteuttamisesta,

6. palkkausjéarjestelmén koordinoinnista seké eréistéa tehtdvékohtaisten
palkkojen vahvistamisesta hallintoséénnén 51 § mukaisesti.

Kunnassa valmisteilla olevien organisaatiomuutosten johdosta henkildsto- ja
sivistysjohtajan virka esitetddn lakkautettavaksi ja uusi sivistys- ja
hyvinvointijohtajan virka perustettavaksi. Uuden viran tehtdvakuvaan esitetaan
lisattavaksi kotouttamisasioiden koordinointi seka joukkoliikenneasiat. Virasta
poistettavaksi esitetaan henkildstdjohtajan vastuutehtavat.

Hallintosdannén §24 mukaan henkildstétoimikunta valmistelee
kunnanhallitukselle asiat, jotka koskevat:

1. Pomarkun kunnan palkkausjérjestelmén soveltamista, mm. tehtdvékuvien ja
tehtdvén vaativuuden arvioinnin vahvistamista.

2. Henkiléstén tehtavédkohtaista palkkaa koskevat asiat.

3. Virka- ja tybehtosopimusten muuta téytantéénpanoa koskevat asiat.

4. Henkilbstén nimikemuutoksia.

5. Perustetun viran kelpoisuusehtojen muuttamista.

Hallintosdanndn § 51 mukaan kunnanhallitus hyvaksyy johtoryhman jasenten
tehtavakuvaukset sekd ns. hinnoittelemattomiin kuuluvien viranhaltijoiden ja
tydntekijdiden tehtavakohtaisen palkan. Sivistysjohtaja  kuuluu ns.
hinnoittelemattomiin viranhaltijoihin. Henkildsto- ja sivistysjohtajan vahvistettu
tehtavakohtainen palkka on 4901,23. Pohjois-Satakunnan pienten kuntien
kesken tehdyn selvityksen mukaan sivistysjohtajien palkat sijoittuvat
tehtavakokonaisuudesta riippuen 4600-5800 euron valiin. Osa kunnista kayttaa
toimialajohtajien palkkauksessa niin sanottua kokonaispalkkaa.



Pomarkun kunta

Kokousnumero

16.04.2024 § 67

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantéonpano

Virkaan suunnitteilla olevien muutosten vuoksi hallintosdantoa tulee paivittaa.
Hallintosdanndén muutokset tuodaan paatdksentekoprosessiin myéhemmin
vuoden 2024 aikana.

hallintosihteeri Heidi Sarkipaju
Henkilostotoimikunta paattaa esittda kunnanhallitukselle:

1. kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle henkildsto- ja
sivistysjohtajan viran lakkauttamista,

2. uuden sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran perustamista 1.8.2024
lukien, ja etta

3. kunnanvaltuuston mahdollisesti hyvaksyttya edellda mainitut
muutokset, maaraa kunnanhallitus sivistys- ja hyvinvointijohtajan
tehtavakuvan liitteen mukaiseksi seka tehtaviakohtaiseksi palkaksi 4800
euroal/kk.

Ehdotus hyviaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 16.04.2024 § 67

444/01.01.00/2023

Valmistelija

Esittelija

Hallintosdannoén 51 § mukaan valtuusto paattaa toimialajohtjien valinnasta.
Johtoryhman jasenten tehtdvakuvasta ja ns. hinnoittelemattomiin kuuluvien
viranhaltijoiden ja tyOntekijoiden tehtdvakohtaisen palkasta paattaa
kunnanhallitus. 50 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa hallintosdannén 40 § mukaan paattaa
virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Virkaan suunnitteilla olevat muutokset tulee hyvaksymisen jalkeen paivittaa
myods kunnan hallintosdantdoon. Hallintosddnndén muutokset tuodaan
paatoksentekoprosessiin myéhemmin vuoden 2024 aikana.

Heidi Sarkipaju

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
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Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle
henkilostotoimikunnan esityksen mukaisesti, etta kunnanvaltuusto:

1. lakkauttaa henkilost6- ja sivistysjohtajan viran (vakanssi 104)
31.7.2024,

2. perustaa uuden sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran (vakanssi 105)
1.8.2024 lukien ja

3. paattaa tehtavan kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon.

Lisdksi kunnanhallitus paattaa kunnanvaltuuston mahdollisesti
hyvaksyttya edelld mainitut muutokset:

1. hyvidksya sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtiavakuvan liitteen
mukaiseksi seka tehtavikohtaiseksi palkaksi 4800 euroa/kk.

2. julistaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran haettavaksi 15.5.2024 klo
12 mennessa

3. julkaista hakuilmoituksen Kuntarekryn, kunnan ja tyévoimatoimiston
sivuilla

4. valita viran tayttéa varten tyoryhman ja valtuuttaa tyéryhman
tekemaian hakuilmoituksen, valitsemaan haastateltavat seka
suorittamaan haastattelut.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus valitsi valintatyoryhmaan Janne Paivialan, Minna
Gronmanin, Laura Peltoméen, Mikko Airaksinen ja Heidi Sarkipajun.

kunnanjohtaja, Mikko Airakinen
valitut
valtuusto



