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Kunnanhallitus 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Päiviälä Janne puheenjohtaja  
 Peltomaa Kaarlo I varapuheenjohtaja  
 Haapala Tarmo II varapuheenjohtaja  
 Jokinen Jari jäsen  
 Lehtolammi Jarkko jäsen  
 Mäensivu Mari varajäsen (Hietanen Miia) 
 Salmela Aila jäsen  
 Setälä-Hietanen Marjaana varajäsen (Pakkala Suvi) 
 Grönman Minna kv pj  
 Jokela Virpi kv I vpj  
 Leppänen Olavi kv II vpj  
 Aromaa Jaakko kv III vpj (poistui §65 aikana) 
 
Poissa Hietanen Miia 
 Kyrö-Anttila Heidi 
 Pakkala Suvi 
 
Muu Airaksinen Mikko kunnanjohtaja  
 Särkipaju Heidi hallintosihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Janne Päiviälä Heidi Särkipaju 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 61 - 74 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kunnanvirastolla tai sähköisesti 
 
 Kaarlo Peltomaa Mari Mäensivu 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito     Kunnan kotisivut 22.04.2024  
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Kunnanhallitus § 61 16.04.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 61  
   
 
 

 Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösval-
tainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  

 
 Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Jos asia käsitellään sähköises-
sä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  

 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimi-

elimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt 
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvol-

lisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Hallintosäännön 137 §:n mukaan 
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti 12.4.2024  kunnanhal-

lituksen jäsenille ja varajäsenille, kunnanvaltuuston jäsenille ja valtuustoryh-
mien 1. ja 2. varajäsenille, kunnallisjärjestöjen puheenjohtajille ja kunnanjohta-
jan nimeämälle kunnan johtoryhmälle.  

   
Päätösehdotus Kokous todettaneen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Kunnanhallitus § 62 16.04.2024 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 62  
   
 
 

 Hallintosäännön 156 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toi-
mielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.   

 
 Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan alle-

kirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen 
ennen kokousta. 

 
 Kuntalain 140§ mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja 

siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, 
pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian 
käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta 
välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

 
 
 
   
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Peltomaa Kaarlo ja Hietanen Miia. 

Pöytäkirja tarkastetaan 19.4.2024. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä 
kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. 

 
Päätös Ehdostus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että pöytäkirjan 

tarkastajina toimii Kaarlo Peltomaa ja Mari Mäensivu.  
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Kunnanhallitus § 63 16.04.2024 

§ 63  
Toiminnallisten tavoitteiden seurantaraportti 1-3/2024 
  
 
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 63                         
      
436/00.01.02/2023        
 

Hallintosääntö 71 § mukaan toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan 
toimielimille neljännesvuosittain. Kunnanvaltuusto on määrännyt talousarvioon 
2024 kuntastrategiaan pohjautuvia taloudellisia ja toiminnallisia tavoitteita. 
Kunnanhallitukselle on toimitettu ajantasainen raportti toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumisesta. 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee toiminnallisten tavoitteiden seurantaraportin 

tietoonsa saatetuksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 1 Toiminnallisten tavoitteiden seurantaraportti 1-3/2024 hallinto 
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Kunnanhallitus § 64 16.04.2024 

§ 64  
Nuorisovaltuuston valinta kaudelle 2024-2025 
  
 
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 64                         
      
445/00.00.01/2023        

Kuntalain (410/2015) 26 §:n mukaan nuorten osallistumis- ja vaikuttamis- 
mahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava nuoriso- 
valtuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä ja huolehdittava sen toimin- 
taedellytyksistä. Nuorisovaltuusto voi olla useamman kunnan yhteinen. 
 
Hallintosäännön 13 § Vaikuttamistoimielimet mukaan: Kunnassa on nuori- 
sovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kunnanhallitus. Ne ovat edus- 
tamansa väestöryhmän vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivät ole kun- 
talain 30 §:ssä tarkoitettuja kunnan toimielimiä, eivätkä siten kunnan viran- 
omaisia. Ne osallistuvat päätöksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla. Niiden 
edustajat voidaan tarvittaessa kutsua toimielinten kokouksiin asiantuntijoina. 
Hallintosäännön 103 § mukaan nuorisovaltuusto voi nimetä valtuuston 
kokoukseen edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston 
edustajalla ei kuitenkaan ole läsnäolo-oikeutta valtuuston suljetussa 
kokouksessa. 
 
Hallintosäännön 25 § mukaan nuorisovaltuuston tehtävänä on: 
1. edistää nuorten hyvinvointia kehittämällä nuorille suunnattuja vapaa-
ajanpalveluja ja parantamalla nuorten vaikuttamismahdollisuuksia, 
2. järjestää erilaisia päihteettömiä tapahtumia nuorille ja osallistua kunnassa 
tehtäviin nuoriin vaikuttaviin päätöksiin, 
3. tukea omalla toiminnallaan nuorisotyötä, 
4. tehdä tarvittaessa aloitteita ja kannustaa tällä tavalla myös kaikkia muita 
nuoria osallistumaan ja vaikuttamaan yhteiskunnallisiin asioihin, 
5. laatia vuosittain toimistaan toimintasuunnitelma ja toimintakertomus. 
 
Hallintosäännössä ei määrätä nuorisovaltuuston koosta tai valintatavasta. 
Nuorisotoimi kuuluu hyvinvointitoimen alaisuuteen. Halllintosäännön 30§ 
mukaisesti hyvinvointilautakunnan tehtävään ja toimivaltaan kuuluu ylläpitää 
kunnan nuorisotalon toimintaa, organisoida ja kehittää nuorisotoimintaa sekä 
ohjaata nuorisovaltuuston toimintaa. Kunnanhallitus on 13.9.2021 §220 valinnut 
edustajakseen nuorisovaltuustoon Suvi Pakkalan ja varajäseneksi Miia 
Hietasen. 
 
Nuoriso-ohjaaja on toiminut aktiivisesti nuorisovaltuuston kokoamisessa, 
tehden yhteistyötä koulujen kanssa. Nuorisotoimi on valmistelutyössään 
päättänyt esittää kunnanhallitukselle, että nuorisovaltuustoon valitaan 5-9 
jäsentä. Hakemuksen nuorisovaltuuston jäseneksi on jättänyt 9 nuorta. Koska 
hakijamäärä täyttää nuorisovaltuuston paikat, ei vaaleja järjestetä. Lisäksi 
Pomarkun nuorisovaltuusto on saanut Pomarkun lukion oppilaskunnan 
hallitukselta yhteyshenkilön, joka hoitaa lukiolaisten ja nuorisovaltuuston välistä 
yhteydenpitoa. Yhteyshenkilöksi on nimetty lukion oppilaskunnan hallituksen 
puheenjohtaja. Pomarkun nuorisovaltuuston ohjaajana toimii kunnan nuoriso-
ohjaaja. 
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Kunnanhallitus § 64 16.04.2024 

 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju ja Kati Koskinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita nuorisovaltuuston jäsenet 

kunnanvaltuuston toimikaudeksi.   
 
Nuorisovaltuusto valitsee itse keskuudestaan puheenjohtajan, 
varapuheenjohtajan ja sihteerin. Hyvinvointitoimen edustaja tai edustajat 
voivat olla kokouksissa asiantuntijajäseninä. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Nuorisovaltuustoon 2024-2025 

valittiin:  
Alitalo Luukas 
Isokallio Sanni-Reetta 
Koskela Emilia 
Leppiniemi Venla 
Lähteenmäki Tinja 
Mikkola Alma 
Mikkola Väinö 
Mäkelä Krista 
Räihä Pentti 
 
 
Kunnanhallitus toivoo, että nuorisovaltuusto tekee aktiivisesti aloitteita 
kunnan toiminnan kehittämiseksi. Aloitteet ohjataan kunnassa 
asianomaiselle toimialalle käsiteltäväksi. 

 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

valitut 
hyvinvointikoordinaattori, Mika Grönman 
nuoriso-ohjaaja, Kati Koskinen 
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Kunnanhallitus § 17 30.01.2024 
Kunnanhallitus § 65 16.04.2024 

§ 65  
Valtuustoaloite kunnan luottamushenkilöiden määrän vähentämiseksi 
 
§ 17  
  
 
Kunnanhallitus 30.01.2024 § 17                         
    
      

Valtuutettu Jari Jokinen (SDP) on tehnyt kunnanvaltuuston kokouksessa 
14.12.2023 valtuustoaloitteen:  
Teen aloitteen jossa ehdotan että: Seuraavalla valtuustokaudella 2025-2029 
Pomarkun kunnanvaltuuston valtuutettujen määrä on 15 kpl, nykyisen 21 kpl 
sijaan. Samassa suhteessa pienennetään kunnanhallitusta ja kaikkia 
lautakuntia. Perusteluni esitän pyynnöstä. 
 
Hallintosäännön 129 § mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn 
jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
puheenjohtajalle. Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä 
kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa 
tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 

Valmistelija   
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käy evästyskeskustelun valtuustoaloitteen 

jatkovalmistelusta. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 65                         
      
364/00.00.01/2023        

 
 

 
Kuntalain 16 §:n mukaan alle 5 000 asukkaan kunnassa valtuustoon on valittava 
vähintään 13 valtuutettua. Valtuutettujen lukumäärästä päättää valtuusto. 
Päätös vähimmäismäärää suuremmasta lukumäärästä tai aiemman päätöksen 
muuttamisesta on ilmoitettava oikeusministeriölle vaalivuotta edeltävän vuoden 
loppuun mennessä. Pomarkun kunnanvaltuustoon on valittu  21 valtuutettua. 

 
Kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta 
(KuntaL 30 §). Pomarkun toimielinorganisaatioon kuuluvat laissa säädettyjen 
toimielinten lisäksi kasvatus- ja opetuslautakunta, hyvinvointilautakunta sekä 
tekninen lautakunta. Kasvatus- ja opetuslautakunnassa sekä teknisessä 
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Kunnanhallitus § 17 30.01.2024 
Kunnanhallitus § 65 16.04.2024 

lautakunnassa on yhdeksän (9) jäsentä. Hyvinvointilautakunnassa on viisi (5) 
jäsentä. 

 
Jari Jokisen tekemässä valtuustoaloitteessa valtuutettujen määräksi 
valtuustokaudelle 2025-2029 on esitetty 15 nykyisen 21 valtuutetun sijaan. 
Aloitteessa on lisäksi esitetty kunnanhallituksen ja muiden lautakuntien 
vähentämistä vastaavassa suhteessa. Nykyisen kokousrytmin mukaan 
valtuuston ja muiden toimielinten jäsenmäärän pienentäminen aloitteessa 
esitetyllä tavalla vähentäisi maksettavia kokouspalkkioita noin 5 000 eurolla 
vuodessa. 
 
Seuraavat kuntavaalit järjestetään vuonna 2025, joten mahdollinen päätös 
valtuutettujen määrän muuttamisesta on toimitettava  oikeusministeriölle 
31.12.2024 mennessä. Valtuuston ja nykyisten toimielinten jäsenmäärän ohella 
on hyvä arvioida myös laajemmin nykyisen toimielinrakenteen toimivuutta ja 
tarkoituksenmukaisuutta.  

 
 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 

- hyväksyy selostusosan mukaisen selvityksen vastauksena Jari Jokisen 
valtuustoaloitteeseen 
- päättää käynnistää selvitystyön toimielinorganisaation muutostarpeista 
- toteaa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi 

 
Päätös Ehdostus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

valtuusto 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 2 Valtuustoaloite Jokinen Jari 
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Kunnanhallitus § 66 16.04.2024 

§ 66  
Kuntalaisaloitteet 2023 
  
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 66                         
      
447/00.01.03/2023       

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisöllä ja 
säätiöllä on oikeus tehdä kunnalle aloitteita sen toimintaa koskevissa asioissa. 
Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. 
Valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen toimivaltaan 
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. 
 
Hallintosäännön 159 §:n mukaan aloitteen käsittelee se kunnan viranomainen, 
jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos 
toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella 
suoritetuista toimenpiteistä on annettava toimielimelle tieto jäljempänä 
määrätyllä tavalla. 
 
Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella 
suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on 
loppuun käsitelty. Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista 
aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin 
voi samalla päättää, mitkä aloitteista ovat loppuun käsiteltyjä. 
 
Tässä pykälässä käsitellään ne asiat, jotka tulevat kunnanhallitukselle 
vastattavaksi kuntalaisaloitteeseen tai kunnanhallitukselle tiedoksi toiselta 
toimielimeltä. Pääosin kuntalaisaloiteluonteisiin yhteydenottoihin vastataan 
myös virkamiesvastauksena. 
 
Valtuustoaloite kunnan luottamushenkilöiden määrän vähentämiseksi. 
Valtuustoaloite jätettiin 14.12.2023 pidetyssä kunnanvaltuuston kokouksessa. 
Kunnanhallitus on käsitellyt valtuustoaloitetta kokouksessaan 30.1.2024 §17 ja 
16.4.2024. 

 
Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto merkitsee  

tiedokseen, että vuoden 2023 aikana ei tehty muita kuntalais- tai 
valtuustoaloitteita, kuin erikseen käsittelyssä oleva valtuustoaloite 
luottamushenkilöiden määrän vähentämiseksi.  

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 

valtuusto 
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Henkilöstötoimikunta § 4 10.04.2024 
Kunnanhallitus § 67 16.04.2024 

§ 67  
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran perustaminen 
 
Henkilöstötoimikunta 10.04.2024 § 4                        
     
      

Hallintosäännön 18 § mukaan sivistyksen toimialaa johtajaa henkilöstö- ja 
sivistusjohtaja. Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja 
kehittää toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan 
alaisuudessa. Toimialajohtaja kuuluu kunnan johtoryhmään. Henkilöstö- ja 
sivistysjohtaja toimii kunnanjohtajan sijaisena. 

 
Hallintosäännön 34 § mukaan henkilöstö- ja sivistysjohtaja:  
1. toimii henkilörekisterilain mukaisena oppilashuoltorekisterin vastuullisena 
ylläpitäjänä;  
2. seuraa koulujen toimintaa ja käyttää tarvittaessa opettajainkokouksissa 
puhevaltaa.  
3. myöntää luvan tulosalueensa kiinteistön tai huoneiston käyttöön 
sivistystoimen ulkopuoliseen toimintaan   
4. varhaiskasvatuspalvelujen ostamisesta annettujen ohjeiden mukaisesti   
5. kunnan henkilöstöpolitiikan ja henkilöstöstrategian valmistelusta ja 
toteuttamisesta,   
6. palkkausjärjestelmän koordinoinnista sekä eräistä tehtäväkohtaisten 
palkkojen vahvistamisesta hallintosäännön 51 § mukaisesti. 
 
Kunnassa valmisteilla olevien organisaatiomuutosten johdosta henkilöstö- ja 
sivistysjohtajan virka esitetään lakkautettavaksi ja uusi sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan virka perustettavaksi. Uuden viran tehtäväkuvaan esitetään 
lisättäväksi kotouttamisasioiden koordinointi sekä joukkoliikenneasiat. Virasta 
poistettavaksi esitetään henkilöstöjohtajan vastuutehtävät.  
 
Hallintosäännön §24 mukaan henkilöstötoimikunta valmistelee 
kunnanhallitukselle asiat, jotka koskevat:  
1. Pomarkun kunnan palkkausjärjestelmän soveltamista, mm. tehtäväkuvien ja 
tehtävän vaativuuden arvioinnin vahvistamista.  
2. Henkilöstön tehtäväkohtaista palkkaa koskevat asiat.  
3. Virka- ja työehtosopimusten muuta täytäntöönpanoa koskevat asiat.  
4. Henkilöstön nimikemuutoksia.  
5. Perustetun viran kelpoisuusehtojen muuttamista.  
 
Hallintosäännön § 51 mukaan kunnanhallitus hyväksyy johtoryhmän jäsenten 
tehtäväkuvaukset sekä ns. hinnoittelemattomiin kuuluvien viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden tehtäväkohtaisen palkan. Sivistysjohtaja kuuluu ns. 
hinnoittelemattomiin viranhaltijoihin. Henkilöstö- ja sivistysjohtajan vahvistettu 
tehtäväkohtainen palkka on 4901,23. Pohjois-Satakunnan pienten kuntien 
kesken tehdyn selvityksen mukaan sivistysjohtajien palkat sijoittuvat 
tehtäväkokonaisuudesta riippuen 4600-5800 euron väliin. Osa kunnista käyttää 
toimialajohtajien palkkauksessa niin sanottua kokonaispalkkaa.  
 
 
Virkaan suunnitteilla olevien muutosten vuoksi hallintosääntöä tulee päivittää. 
Hallintosäännön muutokset tuodaan päätöksentekoprosessiin myöhemmin 
vuoden 2024 aikana.  
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Henkilöstötoimikunta § 4 10.04.2024 
Kunnanhallitus § 67 16.04.2024 

 
Valmistelija   
 
Esittelijä  hallintosihteeri Heidi Särkipaju 
 
Päätösehdotus Henkilöstötoimikunta päättää esittää kunnanhallitukselle: 

    
1. kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle henkilöstö- ja 
sivistysjohtajan viran lakkauttamista,  
 
2. uuden sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran perustamista 1.8.2024 
lukien, ja että  
 
3. kunnanvaltuuston mahdollisesti hyväksyttyä edellä mainitut 
muutokset, määrää kunnanhallitus sivistys- ja hyvinvointijohtajan 
tehtäväkuvan liitteen mukaiseksi sekä tehtäväkohtaiseksi palkaksi 4800 
euroa/kk. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 67                         
      
444/01.01.00/2023        

 
Hallintosäännön 51 § mukaan valtuusto päättää toimialajohtjien valinnasta. 
Johtoryhmän jäsenten tehtäväkuvasta ja ns. hinnoittelemattomiin kuuluvien 
viranhaltijoiden ja työntekijöiden tehtäväkohtaisen palkasta päättää 
kunnanhallitus. 50 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta  päättävä  viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa 
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.   
 
Viran kelpoisuusvaatimuksista päättää hallintosäännön 40 § mukaan päättää 
virkasuhteeseen ottava viranomainen. 
 
Virkaan suunnitteilla olevat muutokset tulee hyväksymisen jälkeen päivittää 
myös kunnan hallintosääntöön. Hallintosäännön muutokset tuodaan 
päätöksentekoprosessiin myöhemmin vuoden 2024 aikana. 
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle 

henkilöstötoimikunnan esityksen mukaisesti, että  kunnanvaltuusto:   
  
1. lakkauttaa henkilöstö- ja sivistysjohtajan viran (vakanssi 104) 
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Henkilöstötoimikunta § 4 10.04.2024 
Kunnanhallitus § 67 16.04.2024 

31.7.2024,  
 
2. perustaa uuden sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran (vakanssi 105) 
1.8.2024 lukien ja  
 
3. päättää tehtävän kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon.   
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää kunnanvaltuuston mahdollisesti 
hyväksyttyä edellä mainitut muutokset:  
 
1. hyväksyä sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtäväkuvan liitteen 
mukaiseksi sekä tehtäväkohtaiseksi palkaksi 4800 euroa/kk.  
 
2. julistaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran haettavaksi 15.5.2024 klo 
12 mennessä   
 
3. julkaista hakuilmoituksen Kuntarekryn, kunnan ja työvoimatoimiston 
sivuilla     
   
4. valita viran täyttöä varten työryhmän ja valtuuttaa työryhmän 
tekemään hakuilmoituksen, valitsemaan haastateltavat sekä 
suorittamaan haastattelut.  

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Kunnanhallitus valitsi valintatyöryhmään Janne Päiviälän, Minna 
Grönmanin, Laura Peltomäen, Mikko Airaksinen ja Heidi Särkipajun. 

 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

kunnanjohtaja, Mikko Airakinen 
valitut 
valtuusto 

 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 3 Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtäväkuva 2024_luonnos 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 97 29.11.2023 
Kunnanhallitus § 230 12.12.2023 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 28 10.04.2024 
Kunnanhallitus § 68 16.04.2024 

§ 68  
Täyttölupapyyntö luokanopettajan (252) viransijaisuuteen 
 
§ 28  
  
 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 29.11.2023 § 97             
                

Kirkonkylän koulun pienryhmän opetus on hoidettu kuluneen syyslukukauden 
sijaisjärjestelyin. Sijaistarve jatkuu myös kevätlukukauden 2024. Osana 
sijaisjärjestelyitä eräs koulun luokanopettajista on siirtynyt pienryhmän 
opettajaksi, sillä hänellä on luokanopettajan kelpoisuuden lisäksi myös 
erityisluokanopettajan kelpoisuus. Näin ollen luokanopettajan vakanssiin nro 
252 tarvitaan viransijainen ajalle 7.1.-2.6.2024. 
 

Valmistelija  Elina Taipalus 
 
Esittelijä  vs. sivistysjohtaja Elina Taipalus 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa 

luokanopettajan viransijaisuuden täyttämiseen ajalle 7.1.-2.6.2024. 
Henkilön rekrytoinnista vastaa vs. sivistysjohtaja. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 12.12.2023 § 230                         
    
      

 
Hallintosäännön 51 §:n mukaan sijaisten ja määräaikaisen henkilöstön 
ottamisesta enintään 3 kuukauden ajaksi päättää tehtäväalueen esimies, ja 
enintään 12 kuukauden ajaksi toimialajohtaja ja toimialajohtajien osalta 
kunnanjohtaja.  
 
Vuoden 2023 talousarvion laadintaohjeiden mukaan talouden 
tasapainotusohjelman toteuttamiseksi, hallintosäännön 51 §:stä poiketen, myös 
kuukauden ja sitä pidempien sijaisuuksien ja määräaikaisten tehtävien 
täyttämiseen tulee hakea lupa kunnanhallitukselta. 

 
 

Valmistelija   
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 97 29.11.2023 
Kunnanhallitus § 230 12.12.2023 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 28 10.04.2024 
Kunnanhallitus § 68 16.04.2024 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan luokanopettajan 
viransijaisuuteen (vakanssi 252) ajalle 7.1.-2.6.2024.  

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 10.04.2024 § 28             
                
      

Kirkonkylän koulun pienryhmän opetus on koko kuluvan lukuvuoden 2023-2024 
ajan hoidettu sijaisjärjestelyin. Sijaistarve jatkuu edelleen myös lukuvuonna 
2024-2025. Osana sijaisjärjestelyitä eräs koulun luokanopettajista on siirtynyt 
ajalla 23.10.2023-2.6.2024 pienryhmän opettajaksi, sillä hänellä on 
luokanopettajan kelpoisuuden lisäksi myös erityisluokanopettajan kelpoisuus. 
Näin ollen edellä mainitun ajan luokanopettajan vakanssia nro 252 on hoitanut 
viransijainen. Tätä järjestelyä on tarkoituksenmukaista jatkaa myös tulevana 
lukuvuonna. 
 
 

Valmistelija   
 
Esittelijä  vt. henkilöstö- ja sivistysjohtaja Elina Taipalus 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa 

luokanopettajan viransijaisuuden (vakanssi nro 252) täyttämiseen ajalle 
1.8.2024-31.7.2025. Täyttöluvan saatuaan lautakunta julistaa haettavaksi 
luokanopettajan viransijaisuuden ja henkilön rekrytoinnista vastaa vt. 
henkilöstö- ja sivistysjohtaja. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
Merkitään, että puheenjohtaja Laura Peltomäki poistui kokouksesta esteellisenä ennen asian 
käsittelyä. Tämän asian osalta puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Suvi Pakkala.  
 
 
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 68                         
      
342/01.01.01/2023        

Hallintosäännön 51 §:n mukaan sijaisten ja määräaikaisen henkilöstön 
ottamisesta enintään 3 kuukauden ajaksi päättää tehtäväalueen esimies, ja 
enintään 12 kuukauden ajaksi toimialajohtaja ja toimialajohtajien osalta 
kunnanjohtaja.  
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 97 29.11.2023 
Kunnanhallitus § 230 12.12.2023 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 28 10.04.2024 
Kunnanhallitus § 68 16.04.2024 

Vuoden 2024 talousarvion laadintaohjeiden mukaan talouden 
tasapainotusohjelman toteuttamiseksi, hallintosäännön 51 §:stä poiketen, myös 
kuukauden ja sitä pidempien tehtävien täyttämiseen tulee hakea lupa 
kunnanhallitukselta poislukien välttämättömät sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa 
tilanteessa kunnanjohtaja voi antaa tilapäisen täyttöluvan myös muiden kuin 
edellä mainittujen sijaisuuksien osalta. 
 
 

Valmistelija  Elina Taipalus 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää kasvatus- ja opetuslautakunnalle täyttöluvan 

luokanopettajan viransijaisuuden (vakanssi nro 252) täyttämiseen ajalle 
1.8.2024-31.7.2025. 

 
Päätös Ehdostus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

vt.henkilöstö- ja sivistysjohtaja 
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Kunnanhallitus § 69 16.04.2024 

§ 69  
Yhtiökokousedustajan valinta Prizztech Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 2024 
  
 
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 69                         
      
448/00.04.02/2023        

Prizztech Oy:n varsinainen yhtiökokous järjestetään keskiviikkona 23.4.2024 al- 
kaen kello 14:00. Kokouskutsu sekä tilinpäätös on toimitettu osakkaille. 
 
 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee Prizztech Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 

edustajakseen Janne Päiviälän. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

Henrik Vase, Prizztech Oy 
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Kunnanhallitus § 70 16.04.2024 

§ 70  
Tonttimarkkinointikampanja 
  
 
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 70                         
      
449/10.00.02/2023        

 
Kunnan omistamien tonttien kysyntä on ollut vähäistä viime vuosina.  Vuonna 
2023 myytiin yksi omakotitontti. Myös kuluvana vuonna on myyty toistaiseksi 
yksi omakotitontti. Omakotitonttien ohella myös yritystonttien kysyntä on ollut 
vaisua.  Heikkoa kysyntää selittää osin yleinen talouden kehitys. Kohonneet 
rakentamiskustannukset ja korkojen nousu ovat heikentäneet tonttien kysyntää 
koko maassa. 
 
Vuoden 2024 talousarviossa on asetettu tavoitteeksi myytyjen ja vuokrattujen 
tonttien määrän lisääminen sekä VT 23-yritysalueen markkinointitoimien 
tehostaminen. Tonttimarkkinoinnin tehostamiseksi esitetään toteutettavaksi 
määräaikainen markkinointikampanja, jonka aikana tonttien hinnoittelu olisi 
nykyisiä hintoja edullisempi. Kampanja koskisi sekä omakoti- että yritystontteja. 
Tonttikampanjan aloitusajankohdaksi sopisi erinomaisesti kunnassa 25.5.2024 
järjestettävä Pihkassa Pomarkkuun-kuntamarkkinointitapahtuma.  
 
Tonttimarkkinointikampanja esitellään kunnanhallitukselle kokouksessa. 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se vahvistaa  

tonttien hinnoittelua ja muita myyntiehtoja koskevat muutokset 
tonttimarkkinointikampanjan ajaksi kokouksessa esitettyjen periaatteiden 
mukaisesti. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää kunnanvaltuustolle, että kunta järjestää 

tonttimarkkinointikampanjan ajalla 25.5.-30.11.2024. Kampanjaan sisältyy 
Pihkassa Pomarkkuun-tapahtumassa 25.5.2024 järjestettävä 
tonttihuutokauppa sekä kunnan yritys- ja omakotitonttien määräaikainen 
myyntihinnan alennus seuraavalla tavalla: 
 
Tonttihuutokauppa 25.5.2024: 
 
- Kakskolmosen yritysalueelta huutokaupataan korttelista 350 tontti 
numero 1. Teollisuustontin huutokauppaan ei aseteta pohjahintaa. 
- yksi Purolehdon asuntoalueen vapaavalintainen tontti. Purolehdon 
tontin osalta huutokauppaan asetetaan 1000 euron pohjahinta. 
  
Tonttien määräaikainen hinnan alennus: 
 
Kakskolmosen yritysalueen korttelin 350 sekä Purolehdon asuntoalueen 
tonttien myyntihinta markkinointikampanjan aikana on 1€/m2. 
  
Muut myyntiehdot määräytyvät kaikkien tonttien osalta valtuuston 
aiemmin hyväksymien myyntiehtojen mukaan. Sopimussakkomaksu 
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Kunnanhallitus § 70 16.04.2024 

määräytyy alkuperäisen kauppahinnan mukaan. Kaikkien mainituilla 
ehdoilla toteutettavien kauppojen edellytyksenä on, että tontin myyntiä 
koskeva kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan päätös on ennen tehty 
kampanja-ajan päättymistä. Kampanja-ajan päätyttyä tonttien hinnoittelu 
palautuu ennalleen. 

 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

valtuusto 
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Kunnanhallitus § 4 09.01.2024 
Kunnanhallitus § 35 12.03.2024 
Kunnanhallitus § 55 27.03.2024 
Kunnanhallitus § 71 16.04.2024 

§ 71  
Kuntatalouden sopeuttamistyöryhmän tilannekatsaus 
 
  
 
Kunnanhallitus 09.01.2024 § 4                         
      

Pomarkun kunnanvaltuusto on 8.6.2023/ § 26 hyväksynyt talouden 
tasapainotusohjelman vuosille 2023-2026. Ohjelmalla arvioidaan saatavan 
vuonna 2026 noin 0,2 milj. euron säästövaikutus vuoden 2023 lähtötilanteeseen 
nähden. Ohjelman hyväksymisen jälkeen kuntatalouden kehityksessä on 
nähtävissä olennaisia heikennyksiä vuodesta 2024 alkaen erityisesti 
verorahoituksen osalta. Viimeisimmät  valtionosuuslaskelmat ja -ennusteet 
huomioiden kesäkuussa 2023 hyväksytyn ohjelman  toimenpiteillä ei pystytä 
tasapainottamaan taloutta riittävissä määrin. 
 
Valtuuston hyväksymä vuoden 2024 talousarvio on noin 1,1 milj. euroa 
alijäämäinen. Talousarvioon sisältyy henkilöstömenojen 122 000 euron 
säästötavoite Suunnitelmavuosien 2025–2026 talousarvion alijäämän on 
arvioitu olevan vuoden 2024 tasolla. Talouden tasapaino on heikko ja edellyttää 
pikaisia sopeutustoimia. Tilapäisten sopeutustoimien lisäksi on välttämätöntä 
tehdä rakenteellisia muutoksia, jotka parantavat talouden tasapainoa pysyvästi. 
 
Kunnanvaltuusto on asettanut yhdeksi vuoden 2024 sitovaksi toiminnalliseksi 
tavoitteeksi talouden sopeuttamisen palvelurakennetta uudistamalla.  
 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää työryhmän palvelurakenteen uudistamista ja 

talouden tasapainottamistoimenpiteitä varten sekä valitsee ryhmälle 
puheenjohtajan. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti työryhmän nimeksi kuntatalouden sopeuttamisen 

työryhmä. Työryhmään valittiin: Kaarlo Peltomaa pj (KESK ), Jari Jokinen 
(SDP), Miia Hietanen (KOK), Jouni Erola (PS), Aila Salmela (VAS), Minna 
Grönman (kv pj, KESK) ja Janne Päiviälä (kh pj, KOK).  
 
Työryhmä käyttää tarpeen mukaan viranhaltijoita ja lautakunnan 
puheenjohtajia asiantuntijajäseninä.   
 
Työryhmän tavoitteena on löytää ne toimenpiteet, joilla saavutetaan 
vaikuttavuudeltaan 300 000 euron säästövaikutus vuonna 2025.   
 
Työryhmän loppuraportti pyritään esittämään kunnanhallitukselle 
31.5.2024 mennessä.   
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Kunnanhallitus § 4 09.01.2024 
Kunnanhallitus § 35 12.03.2024 
Kunnanhallitus § 55 27.03.2024 
Kunnanhallitus § 71 16.04.2024 

 
 
Kunnanhallitus 12.03.2024 § 35                         
    
      

 
Kunnanhallituksen 9.1.2024 perustama kuntatalouden sopeuttamistyöryhmä on 
kokoontunut kolme kertaa. Kuntatalouden sopeuttamistyöryhmä on käsitellyt 
aikataulunsa mukaisesti teknisen- ja sivistystoimen alaisia kokonaisuuksia.  
 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kokouksessa annetun 

tilannekatsauksen ja käy evästyskeskustelun sopeuttamistyöryhmän työn 
jatkovalmistelusta. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
  
 
 
Kunnanhallitus 27.03.2024 § 55                         
    
      
 

 
Kuntatalouden sopeutustyöryhmä on jatkanut työtään 19.3.2024. 
Yhteistyötoimikunta on kokoontunut 13.3.2024.  
 
 

Valmistelija   
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kokouksessa annetun 

tilannekatsauksen ja käy evästyskeskustelun sopeuttamistyöryhmän työn 
jatkovalmistelusta.   

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 71                         
      
360/00.00.01/2023        
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Kunnanhallitus § 4 09.01.2024 
Kunnanhallitus § 35 12.03.2024 
Kunnanhallitus § 55 27.03.2024 
Kunnanhallitus § 71 16.04.2024 

 
 
 
Kuntatalouden sopeutustyöryhmä on jatkanut työtään 9.4.2024. Yhteistyötoi-
mikunta kokoontuu seuraavan kerran 18.4.2024. 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kokouksessa annetun 

tilannekatsauksen ja käy evästyskeskustelun sopeuttamistyöryhmän työn 
jatkovalmistelusta.     

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
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Kunnanhallitus § 72 16.04.2024 

 
Hallintokuntien ja toimielinten pöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 72  
   
 
 
 Kunnanhallitukselle esitetään tiedoksi ja mahdollista otto-oikeuden käyttämistä 

varten seuraavat lautakuntien pöytäkirjat, jotka ovat nähtävillä Pomarkun 
kunnan kotisivuilla: 

 
1. Yhteistyötoimikunta 13.03.2024 (toimitettu sähköpostilla) 
2. Henkilöstötoimikunta 10.04.2024 (toimitettu sähköpostilla) 
3. Kasvatus- ja opetuslautakunta 10.4.2024 

 
 
 
 
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi hallintokuntien ja toimielinten 

pöytäkirjat ilman erityisiä toimenpiteitä. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.  
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Kunnanhallitus § 73 16.04.2024 

 
Tiedotusasiat 
  
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 73  
   
 
 

 Kunnanhallitukselle ovat saapuneet seuraavat tiedoksi saatettavat asiat: 
 

1. Kunnanjohtajan ajankohtaiset tiedotusluontoiset asiat. 
2. Työllisyyskatsaus helmikuussa 2024. Työttömyysaste oli helmikuussa 

8,9 % (koko Satakunta 10,4%). Työttömiä työnhakijoita oli helmikuussa 
70 ja avoimiatyöpaikkoja 77. Työllisyyskatsaus on luettavissa 
osoitteesta www.ely-keskus.fi. 

3. Maakuntahallituksen 18.3.2024 kokouksen pöytäkirja on luettavissa 
linkistä: https://bit.ly/3PCmFSH  
 

 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
   
Päätösehdotus Merkitään edellä luetellut asiat tiedoksi.  

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.  
 

http://www.ely-keskus.fi/
https://bit.ly/3PCmFSH
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Kunnanhallitus § 74 16.04.2024 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 74  
   

 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen  
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee mahdollisista muista asioista.   

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 72, § 73, § 74 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:   

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)  
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

  etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
  vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 67, § 68, § 69, § 70, § 71 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pomarkun kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku  
Käyntiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pomarkku.fi  
Puhelinnumero: 02 5505 666  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
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 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kunnan 
kirjaamosta. 


