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§ 98

Yhteistoimintamenettelyn paattaminen

Kunnanhallitus 30.01.2024 § 14

Pomarkun kunnan talouden ndkymat vuodesta 2024 eteenpdain ovat
merkittavasti muutamaa edellisvuotta heikommat. Valtuuston hyvaksyma
vuoden 2024 talousarvio on noin 1,1 milj. euroa alijadmainen. Tasapainon
akillistd ja merkittdvdd heikentymista selittdd oleellisesti verorahoituksen,
erityisesti valtionosuuksien, huomattava lasku.

Suunnitelmavuosina 2025 ja 2026 talouden tasapainotushaasteiden odotetaan
pysyvan vahintaan vuoden 2024 tasolla. Talouden tasapaino on heikko ja
edellyttdd pikaisia sopeutustoimia. Tilapaisten sopeutustoimien lisaksi on
valttamatonta tehda rakenteellisia muutoksia, jotka parantavat talouden
tasapainoa pysyvasti.

Kunnanhallitus on kokoksessaan 9.1.2024 § 4 paattanyt asettaa tydryhman
kuntatalouden sopeuttamista varten.

Lain tydnantajan ja henkildéston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) mukaisesti yhteistoiminnan tavoitteena on antaa
henkiléstolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua
kunnan toiminnan kehittamiseen ja antaa henkilostdlle mahdollisuus vaikuttaa
omaa ty6taan ja tydyhteisddan koskevien paatdsten valmisteluun seka samalla
edistéda kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston ty6elaman
laatua.

Kyseessa olevan lain 4 § mukaan tydnantajan ja henkiléston valisessa
yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

e henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

e palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstovaikutuksia;

e henkiléstodn, henkildstdn kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteisdn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

o taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavid heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssd ennen kuin
kunnanhallitus kunnanaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. Pomarkun
kunnan yhteistyotoimikunta on kasitellyt talousarvioesityksen kokouksessaan
21.11.2023.
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Kun tyonantaja harkitsee lain 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua
toimenpidetta, tybnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistdmiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen
neuvottelujen aloittamista.

Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu koko organisaatioon ja
henkilostoon. Nyt kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa kaytettavissa tulee
olla kaikki sopeuttamiseen tarvittavat keinot. Jos tybnantajan harkitsema
irtisanominen, lomauttaminen tai osa-aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen
tydntekijaan, neuvotteluja on kaytava 14 paivaa. Yhteistoimintaneuvotteluihin
kaytettava ajanjakso tulee olemaan merkittavasti pidempi kuin laissa saadetty
14 vuorokautta. Kuntatalouden sopeuttamisen tyéryhman on maara antaa
kunnanhallitukselle loppuraportti palvelurakenteen uudistamisesta ja talouden
tasapainottamistoimenpiteistd 31.5.2024 mennessa.

Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt, kun asiasta on neuvoteltu lain edellyttdmalla
tavalla ja kasiteltdvan asian kannalta tarpeelliset tiedot on annettu. Jos
kyseessa on tydvoiman vahentaminen, edellytetdan myds, etta neuvotteluissa
kasitellaan tyollistamista edistavaa toimintasuunnitelmaa ja periaatteita.

Kuntalain 410/2015 39 § saataa, ettd kunnanhallitus edustaa kuntaa
tybnantajana ja vastaa kunnan henkilostopolitikasta. Pomarkun kunnan
hallintosdannoén § 46 mukaan mikali toimivallasta henkil6stdasioissa ei ole
sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on kunnan
hallituksella.  Hallintosdanndén maarittelema  yhteistyétoimikunta  toimii
yhteistoimintaelimena. Yhteistyétoimikuntaan kuuluvat tydénantajan edustajina
kunnanvaltuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja, yksi
kunnanhallituksen j3sen, kunnanjohtaja (joka toimii puheenjohtajana),
henkilosto- ja sivistysjohtaja ja tydsuojelupaallikko.

Heidi Sarkipaju
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa kaynnistdd koko kuntaa ja sen henkilostoa
koskevan yhteistoimintamenettelyn.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 28.05.2024 § 98

385/01.00.02/2023

Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.1.2024 § 4 paattanyt asettaa tydryhman
kuntatalouden sopeuttamista varten ja asettanut tavoitteeksi I6ytda ne
toimenpiteet, joilla saavutetaan vaikuttavuudeltaan 300 000 euron
saastovaikutus vuonna 2025. Osana talouden sopeutustoimia kunnanhallitus
on 30.1.2024 /14 § paattanyt kaynnistaa tuotannollisista ja taloudellisista syista
koko henkilostoa koskevan yhteistoimintamenettelyn.
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Yhteistoimintaneuvottelun tavoitteena on ollut sopia toimenpiteista, joilla
saavutetaan vuoden 2024 aikana 122 000 euron saasto henkilostdmenoissa.
Lisaksi neuvottelussa keskustellaan mahdollisuuksista saada aikaan 300 000
euron saasto vuoden 2025 toimintamenoissa.

Tybnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007, jatkossa yhteistoimintalaki) 4.1 §:n mukaan ennen kuin tyénantaja
ratkaisee henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa tai kuntien valisessa yhteisydssa,
kasittelee sellaisia palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, joilla voi olla
olennaisia  henkildstdvaikutuksia taikka ratkaisee taloudellisista tai
tuotannollisista syista toimeenpantavia osa-aikaistamisia, lomauttamista tai
irtisanomista, on tyOnantajan neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijéiden kanssa, joita asia
koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Neuvotteluesitystd on tarkennettu toimialakohtaisilla neuvotteluesityksilla.
Neuvotteluesityksessa (7.2.2024) on esitetty, ettd tydnantajan harkitsema
irtisanominen tai osa-aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen tyéntekijaan ja
mahdolliset lomautukset kestavat enintdan 90 paivaa.

Yhteistoimintalain 13 §:n mukaan yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun

e asiassa on neuvoteltu yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi  valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista.

e tydnantaja on antanut yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavan asian
kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot siten, ettd he voivat riittavasti
perehtya ja valmistautua kasiteltdvaan asiaan.

o tydnantaja on tehnyt tarvittavan ilmoituksen tydvoimatoimistolle

e tyOnantaja on esittanyt toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti
itisanomisajan kuluessa tuetaan tydntekijdiden oma-aloitteista
hakeutumista muuhun tyohon tai koulutukseen sekd& heidan
tyollistymistaan tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa
tarkoitetuilla palveluilla.

e kun neuvotteluja on kayty 14 paivan ajanjaksona niiden alkamisesta
lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Tybnantaja saa tehda paatdksensa vasta neuvottelujen paattymisen jalkeen.

Yhteistoimintalain 6.1 §:n mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista
tydnantajan tulee antaa asianomaisille tyontekijoille sekad heidan edustajilleen
yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavan asian kasittelyn kannalta tarpeelliset
tiedot siten, ettd he voivat riittdvasti perehtya ja valmistautua kasiteltdvaan
asiaan. Kirjallinen neuvotteluesitys (1.2.2024) on annettu henkiléston edustajille
yhteistoimintalain 7.1 §:n edellyttdmassa maaraajassa eli vahintaan viisi paivaa
ennen neuvottelujen aloittamista. Neuvottelut aloitettin  (7.2.2024).
Ensimmaisella neuvottelukerralla todettiin yksimielisesti, ettd neuvotteluesitys
on annettu yhteistoimintalain mukaisessa aikataulussa. Esityslista seka
neuvotteluesitys on toimitettu yhteistyotoimikunnalle 1.2.2024.
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Neuvottelukertoja toteutui yhteensa viisi: 7.2., 13.3, 18.4., 8.5 ja 27.5.2024.
Ensimmaisen kerran vyhteisty6toimikunta kokoontui 27.11.2023, silla laki
tydnantajan ja henkiloston valisestd vyhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella maaraa, ettd jos kunnan talousarvioehdotuksessa
edellytetddn sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todenndkdisesti
aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka
merkittdvid heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on
kasiteltava yhteistoimintamenettelysséa ennen kuin kunnanhallitus tekee
kunnanvaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. Lain edellyttama 14
vuorokauden neuvotteluaika on tayttynyt.

Neuvottelut aloitettiin lain mukaisesti mahdollisimman varhaisessa vaiheessa,
jotta mahdollistettiin henkildstdn edustajien osallistaminen prosessiin, tilanteen
arviointin ~ ja  suunnitelmissa olevien toimenpiteiden  vaihtoehtojen
kartoittamiseen mahdollisimman hyvin. Neuvotteluissa kasiteltiin
toimialakohtaisesti harkittavana olleiden mahdollisten henkiléstdomuutosten
perusteita, vaihtoehtoja ja vaikutuksia henkiléstoon sekad kunnan tarjoamien
palveluiden laatuun. Neuvotteluiden yhteydessa kaytiin I&pi henkilostolle tehty
kysely, joka sisalsi saastdehdotuksia ja vaihtoehtoisia saastdtoimenpiteita.
Jokaisesta neuvottelukerrasta on laadittu pdytakirja, jotka on tarkastettu
yhteisty6toimikunnan sopimalla tavalla.

Valmistelua on tehty kokonaisuutena, siten ettd palvelunlaatu pysyy
henkiléstévaikutuksista huolimatta riittavalla tasolla. Neuvotteluiden yhteydessa
on kasitelty myos sellaisia henkilostoon liittyvia muutoksia (mm. maaraaikaisten
tydsopimusten jatkaminen), jotka eivat ole yhteistoimintalaissa tarkoitettuja
neuvottelua vaativia asioita. Neuvotteluiden aikana ty6nantaja on tuonut
yhteistyotoimikunnalle tietoon kaikki kunnassa neuvotteluiden aikana
avautuneet rekrytoinnit. Samalla on arvioitu rekrytoinnin pakollisuus, seka
mahdollisuus sisdiseen rekrytointiin.

Tybnantajan harkitessa alle kymmen tydntekijan irtisanomista, on sen esitettava
toimintaperiaatteet, joilla tuetaan tydllistymista ja kouluttautumista.
Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana on kasitelty tydllistymistd edistava
toimintasuunnitelma, josta edellamainitut asiat tulevat ilmi. Neuvotteluissa
kaytiin 1api tyonantajan lainsdaadantéon perustuvaa tyon tarjoamis- ja
koulutusvelvollisuutta.

Tybnantajan neuvottelujen paattymishetken arvio on, ettd mahdolliset
irtisanomiset koskevat yhteensa kolmea kunnan tyOntekijaa/viranhaltijaa.
Palvelussuhteen ehtojen oleelliset muutokset koskevat yhtd kunnan
tyontekijaa/viranhaltijaa. Neuvottelutulos liitetddn kokonaisuutenaan taman
poytakirjan liitteeksi.

Heidi Sarkipaju

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus:

1. toteaa osaltaan, etta yhteistoimintalain 4 § 1 ja 4 momentin edellyttamat
neuvottelut on kayty ja 13 § mukainen neuvotteluvelvoite on tayttynyt.



Pomarkun kunta

Kokousnumero

28.05.2024 § 98

Paatos
Lisatietoja

Taytantdédnpano

2. hyvéaksyy yhteisty6toimikunnan 27.5.2024 kasittelemaan
neuvottelutulokseen kirjatut tyonantajan esittamat sopeuttamistoimet ja
paattaa osaltaan hyvdksya kolmen toistaiseksi voimassa olevan
palvelussuhteen irtisanomisen ja yhta palvelussuhdetta koskevat
palvelussuhteen ehtojen muutokset.

Irtisanomiset ja palvelussuhteen muutokset kohdennetaan
neuvottelutuloksen mukaisesti. Irtisanomiset ja palvelussuhteen ehtoja
koskeva muutos suoritetaan hallintosdannéssa maaratyn toimivallan
perusteella.

3. Toteaa, ettd Pomarkun kuntaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka
aloitettiin 7.2.2024 ja joiden viimeinen neuvottelukerta oli 27.5.2024 ovat
paattyneet.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



