
  TYÖNTEKIJÄN TEHTÄVÄKUVAUS      

1. Työntekijän nimi:   

2. Tehtävänimike:    Sivistys- ja hyvinvointijohtaja   

3. Toimipiste:   

4. Lähin esimies:  kunnanjohtaja 

5. Tehtävän edellyttämät pohjakoulutusvaatimukset: soveltuva ylempi  
korkeakoulututkinto 

6. Muut tehtävän hoitoon liittyvät vaatimukset:  kokemus kunta-  ja henkilöstöhallinnosta 
sekä kokemus alan vastuullisista johto- ja esimiestehtävistä 

7. Työtehtävät/ tehtäväkokonaisuudet: 

Toimialajohtaja, sivistystoimi  
o Kasvatus- ja opetustoimen sekä hyvinvointitoimen johtaminen, toiminnan ja 

talouden suunnittelu, raportointi ja kehittäminen 
o Kasvatus- ja opetustoimen esihenkilöiden ja hallinnon sekä hyvinvointitoimen 

työntekijöiden lähiesimiestehtävät  
o Kasvatus- ja opetuslautakunnan sekä hyvinvointilautakunnan esittelijän 

tehtävät 
o Muut hallintosäännössä määrätyt tehtävät 

Erityisvastuut:  
o Joukkoliikenneasiat ja koulukuljetusjärjestelyt 
o Kotouttamisasioiden koordinointi 
o toimiminen kunnanjohtajan sijaisena 

 
 Paikka ja päiväys    Työntekijän allekirjoitus 
 
________________ ____/____/20____ _______________________________ 

Esimiehen allekirjoitus 
______________________________


