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§ 37  
Vs.sivistysjohtajan siirtäminen vt. henkilöstö-ja sivistysjohtajan virkaan 
  
 
Kunnanhallitus 12.03.2024 § 37                         
      
418/01.01.01/2023        

 
Henkilöstö- ja sivistysjohtaja on irtisanoutunut 31.3.2024 lukien. Hänen 
viransijaisuuttaan 1.8.2023-31.5.2024 sivistystoimen tehtävien osalta hoitaa ---
-----------. Henkilöstö- ja sivistysjohtajan virkaan kuuluvat työllisyyden hoidon, 
hyvinvointitoimen esittelijän sekä henkilöstöhallinnon vastuualueet on siirretty 
1.8.2023-31.5.2024 muille viranhaltijoille. 
 
Hallintosäännön 51 §:n mukaan kunnanvaltuusto päättää kunnanjohtajan, 
henkilöstö- ja sivistysjohtaja ja  teknisen johtajan valinnasta. Hallintosäännön 
51 § mukaan kunnanhallitus päättää sijaisuuksista ja määräaikaisuuksista 
niidenkin virkojen osalta, joiden vakinaisesta täyttämisestä päättää valtuusto. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (11.4.2003/304) 24 §:n 
2 momentin mukaan viranhaltija voidaan perustellusta syystä siirtää enintään 
vuoden määräajaksi oman työnantajan toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, 
edellyttäen, ettei viranhaltijan varsinainen palkka vähene.  
 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaan viranhaltija voidaan ottaa 
virkaan määräajaksi 
• viranhaltijan omasta pyynnöstä 
• määräajaksi ottamisesta on erikseen säädetty taikka 
• tehtävän luonne 
• sijaisuus 
• avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai 
• muu näihin rinnastettava kunnan toimintaan liittyvä määräaikaista 

virkasuhdetta edellyttävä seikka sitä vaatii. 
 
Henkilöstö- ja sivistysjohtajan tehtäväkohtainen on palkka on 4901,23€/kk. 
Koska henkilöstö- ja sivistysjohtajan virkaan kuuluvista tehtävistä työllisyyden 
hoidon, hyvinvointitoimen esittelijän sekä henkilöstöhallinnon vastuualueet on 
siirretty väliaikaisesti muille viranhaltijoille, on sivistysjohtajan tehtävien 
hoitamisesta maksettu tehtäväkohtainen palkka 4313,86€/kk. Vs. 
sivistysjohtajan siirto vt. henkilöstö- ja sivistysjohtajan virkaan ei aiheuta 
muutoksia nykyisessä tehtävänjaossa.  

 
  
Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

   
- siirtää vs. sivistysjohtaja ----------------- vt. henkilöstö- ja sivistysjohtajan 
virkaan 2.4.-31.7.2024 väliseksi ajaksi  
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- vahvistaa vt. henkilöstö- ja sivistysjohtajan tehtäväkohtaiseksi 
kuukausipalkaksi 4313,86€. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

Elina Taipalus, vs. sivistysjohtaja 


