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Taytantdédnpano

Kunnan tydpajavalmentaja vastaa kuntaan osoitettujen pitkaaikaistyottomien
paivittaisen toiminnan organisoinnista ja tarvittavasta viranomaisraportoinnista.
Tybpajatoiminnalla on haluttu varmistaa tydllistamispalveluiden
mahdollisimman sujuva toiminta vuonna 2024 ennen vuoden 2025 alussa
voimaantulevaa tyévoimahallinnon uudistusta.

Vuodesta 2025 alkaen kunnan oman tyollistamisresurssin tarpeeseen vaikuttaa
oleellisesti alueellinen tydvoimapalveluiden jarjestamismalli. Satakunnan
tydllisyysalueeseen kuuluvat vastuukunta Porin ohella Harjavalta, Jamijarvi,
Kankaanpaa, Karvia, Kokemaki, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku ja Siikainen.
Kuntakohtainen resurssitarve tdsmentyy vuoden 2024 aikana.

Kunnanhallitus on myontanyt luvan tayttda tyopajavalmentajan tehtava
maaraajaksi 1.1.-31.12.2024. Tydpajavalmentaja on irtisanoutunut 17.3.2024
alkaen. Huomioiden tulevan tyévoimahallinnon uudistuksen aikataulu, on
perusteltua jattda avoin tehtava tayttdmatta ja organisoida tydpajavalmentajan
valttamattomat tyotehtavat tilapaisesti nykyisen henkiloston kesken.

Hyvinvointikoordinaattori Mika Gronman on aiemmin toiminut pitkaan
tydpajavalmentajana kunnassa. Han on antanut suostumuksensa tehtavaan
ajalle 1.4.-31.7.2024. Tehtavan resursointi syksysta alkaen tarkentuu
mydéhemmin kevaan aikana. Lisdantyvan vastuun perusteella
hyvinvointikoordinaattorin tehtdvakohtaista palkkaa esitetdan korotettavaksi
300 eurolla kuukaudessa aikavalilla 1.4. - 31.7.2024.

Mikko Airaksinen

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa

-siirtdd tyopajavalmentajan tehtdviat hyvinvointikoordinaattorille ajalle
1.4.-31.7.2024.

-nostaa lisdantyneeseen vastuuseen perustuen
hyvinvointikoordinaattorin  tehtdvakohtaista palkkaa 300 eurolla
kuukaudessa ajalle 1.4.-31.7.2024.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Mika Gréonman, hyvinvointikoordinaattori



