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Kunnanhallitus 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Päiviälä Janne puheenjohtaja  
 Peltomaa Kaarlo I varapuheenjohtaja  
 Haapala Tarmo II varapuheenjohtaja  
 Jokinen Jari jäsen  
 Kyrö-Anttila Heidi jäsen (poistui §45 aikana) 
 Lehtolammi Jarkko jäsen  
 Salmela Aila jäsen  
 Grönman Minna kv pj  
 Mäensivu Mari varajäsen (Hietanen Miia) 
 Setälä-Hietanen Marjaana varajäsen (Suvi Pakkala) 
 Leppänen Olavi kv II vpj  
 Aromaa Jaakko kv III vpj (etäyhteys, poistui §45 

aikana) 
 
Poissa Hietanen Miia 
 Pakkala Suvi 
 Jokela Virpi 
 
Muu Airaksinen Mikko kunnanjohtaja  
 Särkipaju Heidi hallintosihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Janne Päiviälä Heidi Särkipaju 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 33 - 45 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kunnanvirastolla tai sähköisesti 
 
 
Heidi Kyrö-Anttila § 33-44           Jarkko Lehtolammi § 45-46  Jari Jokinen 
pöytäkirjantarkastaja           pöytäkirjantarkastaja      pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito     Kunnan kotisivut 18.03.2024  
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Kunnanhallitus § 33 12.03.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 12.03.2024 § 33  
   
 
 

 Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösval-
tainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  

 
 Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Jos asia käsitellään sähköises-
sä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  

 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimi-

elimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt 
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvol-

lisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Hallintosäännön 137 §:n mukaan 
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti 8.3.2024 kunnanhalli-

tuksen jäsenille ja varajäsenille, kunnanvaltuuston jäsenille ja valtuustoryhmien 
1. ja 2. varajäsenille, kunnallisjärjestöjen puheenjohtajille ja kunnanjohtajan 
nimeämälle kunnan johtoryhmälle.  

   
Päätösehdotus Kokous todettaneen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
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Kunnanhallitus § 34 12.03.2024 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 12.03.2024 § 34  
   
 
 

 Hallintosäännön 156 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toi-
mielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.   

 
 Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan alle-

kirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen 
ennen kokousta. 

 
 Kuntalain 140§ mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja 

siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, 
pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian 
käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta 
välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

 
 
 
   
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jari Jokinen ja Heidi Kyrö-Anttila. 

Pöytäkirja tarkastetaan 15.3.2024. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä 
kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Kunnanhallitus § 4 09.01.2024 
Kunnanhallitus § 35 12.03.2024 

§ 35  
Kuntatalouden sopeuttamistyöryhmän tilannekatsaus 
 
Kunnanhallitus 09.01.2024 § 4                         
      

Pomarkun kunnanvaltuusto on 8.6.2023/ § 26 hyväksynyt talouden 
tasapainotusohjelman vuosille 2023-2026. Ohjelmalla arvioidaan saatavan 
vuonna 2026 noin 0,2 milj. euron säästövaikutus vuoden 2023 lähtötilanteeseen 
nähden. Ohjelman hyväksymisen jälkeen kuntatalouden kehityksessä on 
nähtävissä olennaisia heikennyksiä vuodesta 2024 alkaen erityisesti 
verorahoituksen osalta. Viimeisimmät  valtionosuuslaskelmat ja -ennusteet 
huomioiden kesäkuussa 2023 hyväksytyn ohjelman  toimenpiteillä ei pystytä 
tasapainottamaan taloutta riittävissä määrin. 
 
Valtuuston hyväksymä vuoden 2024 talousarvio on noin 1,1 milj. euroa 
alijäämäinen. Talousarvioon sisältyy henkilöstömenojen 122 000 euron 
säästötavoite Suunnitelmavuosien 2025–2026 talousarvion alijäämän on 
arvioitu olevan vuoden 2024 tasolla. Talouden tasapaino on heikko ja edellyttää 
pikaisia sopeutustoimia. Tilapäisten sopeutustoimien lisäksi on välttämätöntä 
tehdä rakenteellisia muutoksia, jotka parantavat talouden tasapainoa pysyvästi. 
 
Kunnanvaltuusto on asettanut yhdeksi vuoden 2024 sitovaksi toiminnalliseksi 
tavoitteeksi talouden sopeuttamisen palvelurakennetta uudistamalla.  
 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää työryhmän palvelurakenteen uudistamista ja 

talouden tasapainottamistoimenpiteitä varten sekä valitsee ryhmälle 
puheenjohtajan. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti työryhmän nimeksi kuntatalouden sopeuttamisen 

työryhmä. Työryhmään valittiin: Kaarlo Peltomaa pj (KESK ), Jari Jokinen 
(SDP), Miia Hietanen (KOK), Jouni Erola (PS), Aila Salmela (VAS), Minna 
Grönman (kv pj, KESK) ja Janne Päiviälä (kh pj, KOK).  
 
Työryhmä käyttää tarpeen mukaan viranhaltijoita ja lautakunnan 
puheenjohtajia asiantuntijajäseninä.   
 
Työryhmän tavoitteena on löytää ne toimenpiteet, joilla saavutetaan 
vaikuttavuudeltaan 300 000 euron säästövaikutus vuonna 2025.   
 
Työryhmän loppuraportti pyritään esittämään kunnanhallitukselle 
31.5.2024 mennessä.   

 
 
 
 
 
Kunnanhallitus 12.03.2024 § 35                         
      



 
Pomarkun kunta PÖYTÄKIRJA 4/2024  6 
 
Kunnanhallitus § 4 09.01.2024 
Kunnanhallitus § 35 12.03.2024 

360/00.00.01/2023        
 
Kunnanhallituksen 9.1.2024 perustama kuntatalouden sopeuttamistyöryhmä on 
kokoontunut kolme kertaa. Kuntatalouden sopeuttamistyöryhmä on käsitellyt 
aikataulunsa mukaisesti teknisen- ja sivistystoimen alaisia kokonaisuuksia.  
 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kokouksessa annetun 

tilannekatsauksen ja käy evästyskeskustelun sopeuttamistyöryhmän työn 
jatkovalmistelusta. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 36 12.03.2024 

§ 36  
Henkilöstö- ja sivistysjohtajan irtisanoutuminen 
  
 
Kunnanhallitus 12.03.2024 § 36                         
      
416/01.01.05/2023        

 
Henkilöstö- ja sivistysjohtaja -------------- on jättänyt irtisanoutumisilmoituksella 
ilmoittanut eroavansa virastaan. 
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 40 § 2 momentti 
säätää irtisanomisajasta seuraavaa:  
 
Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on vähintään: 
1) 14 päivää, jos palvelussuhde on jatkunut enintään viisi vuotta; 
2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettä yli viisi vuotta; ja 
3) kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. 
 
Irtisanomisaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona 
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan pyynnöstä tai 
suostumuksella voidaan noudattaa 1 ja 2 momentissa tarkoitettua lyhyempää 
irtisanomisaikaa. 
 
Viranhaltija on toivonut, että virkasuhde päätettäisiin 1.4.2024 mennessä. 
 
Hallintosäännön 63 §:n mukaisesti viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen 
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta päättäneen 
viranomaisentietoon. Henkilöstö- ja sivistysjohtajan virkasuhteeseen 
ottamisesta päättää hallintosäännön 51§:n mukaan kunnanvaltuusto. 
 

 
Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

 
1. myöntää ----------------- eron henkilöstö- ja sivistysjohtajan virasta siten, 
että virkasuhde päättyy 1.4.2024  
 
2. saattaa henkilöstö- ja sivistysjohtajan irtisanoutumisilmoituksen 
kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 
Kunnanhallitus kiittää --------------- työstään Pomarkun kunnassa.  
 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 

Nina Merilahti 
Valtuusto 
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Kunnanhallitus § 37 12.03.2024 

§ 37  
Vs.sivistysjohtajan siirtäminen vt. henkilöstö-ja sivistysjohtajan virkaan 
  
 
Kunnanhallitus 12.03.2024 § 37                         
      
418/01.01.01/2023        

 
Henkilöstö- ja sivistysjohtaja on irtisanoutunut 31.3.2024 lukien. Hänen 
viransijaisuuttaan 1.8.2023-31.5.2024 sivistystoimen tehtävien osalta hoitaa ---
-----------. Henkilöstö- ja sivistysjohtajan virkaan kuuluvat työllisyyden hoidon, 
hyvinvointitoimen esittelijän sekä henkilöstöhallinnon vastuualueet on siirretty 
1.8.2023-31.5.2024 muille viranhaltijoille. 
 
Hallintosäännön 51 §:n mukaan kunnanvaltuusto päättää kunnanjohtajan, 
henkilöstö- ja sivistysjohtaja ja  teknisen johtajan valinnasta. Hallintosäännön 
51 § mukaan kunnanhallitus päättää sijaisuuksista ja määräaikaisuuksista 
niidenkin virkojen osalta, joiden vakinaisesta täyttämisestä päättää valtuusto. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (11.4.2003/304) 24 §:n 
2 momentin mukaan viranhaltija voidaan perustellusta syystä siirtää enintään 
vuoden määräajaksi oman työnantajan toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, 
edellyttäen, ettei viranhaltijan varsinainen palkka vähene.  
 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaan viranhaltija voidaan ottaa 
virkaan määräajaksi 
• viranhaltijan omasta pyynnöstä 
• määräajaksi ottamisesta on erikseen säädetty taikka 
• tehtävän luonne 
• sijaisuus 
• avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai 
• muu näihin rinnastettava kunnan toimintaan liittyvä määräaikaista 

virkasuhdetta edellyttävä seikka sitä vaatii. 
 
Henkilöstö- ja sivistysjohtajan tehtäväkohtainen on palkka on 4901,23€/kk. 
Koska henkilöstö- ja sivistysjohtajan virkaan kuuluvista tehtävistä työllisyyden 
hoidon, hyvinvointitoimen esittelijän sekä henkilöstöhallinnon vastuualueet on 
siirretty väliaikaisesti muille viranhaltijoille, on sivistysjohtajan tehtävien 
hoitamisesta maksettu tehtäväkohtainen palkka 4313,86€/kk. Vs. 
sivistysjohtajan siirto vt. henkilöstö- ja sivistysjohtajan virkaan ei aiheuta 
muutoksia nykyisessä tehtävänjaossa.  

 
  
Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

   
- siirtää vs. sivistysjohtaja ----------------- vt. henkilöstö- ja sivistysjohtajan 
virkaan 2.4.-31.7.2024 väliseksi ajaksi  
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Kunnanhallitus § 37 12.03.2024 

- vahvistaa vt. henkilöstö- ja sivistysjohtajan tehtäväkohtaiseksi 
kuukausipalkaksi 4313,86€. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

Elina Taipalus, vs. sivistysjohtaja 
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Kunnanhallitus § 38 12.03.2024 

§ 38  
Työpajavalmentajan tehtävän hoito ajalla 1.4.-31.7.2024 
  
 
Kunnanhallitus 12.03.2024 § 38                         
      
402/14.07.00/2023        
 

Kunnan työpajavalmentaja vastaa kuntaan osoitettujen pitkäaikaistyöttömien 
päivittäisen toiminnan organisoinnista ja tarvittavasta viranomaisraportoinnista. 
Työpajatoiminnalla on haluttu varmistaa työllistämispalveluiden 
mahdollisimman sujuva toiminta vuonna 2024 ennen vuoden 2025 alussa 
voimaantulevaa työvoimahallinnon uudistusta.  
 
Vuodesta 2025 alkaen kunnan oman työllistämisresurssin tarpeeseen vaikuttaa 
oleellisesti alueellinen työvoimapalveluiden järjestämismalli. Satakunnan 
työllisyysalueeseen kuuluvat vastuukunta Porin ohella Harjavalta, Jämijärvi, 
Kankaanpää, Karvia, Kokemäki, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku ja Siikainen. 
Kuntakohtainen resurssitarve täsmentyy vuoden 2024 aikana.  
 
Kunnanhallitus on myöntänyt luvan täyttää työpajavalmentajan tehtävä 
määräajaksi 1.1.-31.12.2024. Työpajavalmentaja on irtisanoutunut 17.3.2024 
alkaen. Huomioiden tulevan työvoimahallinnon uudistuksen aikataulu, on 
perusteltua jättää avoin tehtävä täyttämättä ja organisoida työpajavalmentajan 
välttämättömät työtehtävät tilapäisesti nykyisen henkilöstön kesken. 
 
Hyvinvointikoordinaattori Mika Grönman on aiemmin toiminut pitkään 
työpajavalmentajana kunnassa. Hän on antanut suostumuksensa tehtävään 
ajalle 1.4.-31.7.2024. Tehtävän resursointi syksystä alkaen tarkentuu 
myöhemmin kevään aikana. Lisääntyvän vastuun perusteella 
hyvinvointikoordinaattorin tehtäväkohtaista palkkaa esitetään korotettavaksi 
300 eurolla kuukaudessa aikavälillä 1.4. - 31.7.2024. 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää   

-siirtää työpajavalmentajan tehtävät hyvinvointikoordinaattorille ajalle 
1.4.-31.7.2024. 
-nostaa lisääntyneeseen vastuuseen perustuen 
hyvinvointikoordinaattorin tehtäväkohtaista palkkaa 300 eurolla 
kuukaudessa ajalle 1.4.-31.7.2024. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

Mika Grönman, hyvinvointikoordinaattori 
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Kunnanhallitus § 39 12.03.2024 

§ 39  
Nuorten kesätyöllistäminen 2024 
  
 
Kunnanhallitus 12.03.2024 § 39                         
      
419/01.01.01/2023        

Vuoden 2024 talousarviossa on varattu määräraha Pomarkkulaisten nuorten 
kesäajan työllistämiseen eri hallintokuntiin. Työllistäminen koskee vuonna 2003 
– 2008 syntyneitä nuoria. Määräraha riittää n. 12 nuoren palkkaamiseen. 
Kunnan kesätyöpaikat sijoittuvat vuonna 2024 seuraaviin palveluihin: 
kesäkerho 2 x 3 vkoa ja 2x 4 vkoa, joista neljäs viikko uimakoulun valvonta, 
siivoustyö 4-6 x 2 vkoa, ruokapalvelu 1 x 2 vkoa, sekä kotiseutumuseo 1 x 3 
vkoa.  
 
Kunnan kesätyöpaikka voi olla nuoren ensimmäinen työpaikka. Nuorten 
työelämätaitojen edistämiseksi jokainen kunnasta kesätyötä hakeva nuori 
haastatellaan, kuten on toimittu jo usean vuoden ajan. Haastatteluista vastaa 
hyvinvointikoordinaattori. Lopullisen päätöksen kesätyöntekijän valinnasta 
tekee kunkin toimipaikan esimies osaltaan. Valittujen perehdyttämiseen 
kiinnitetään erityistä huomiota ja jokaisessa hallintokunnassa on 
kesätyöntekijöillä työn tekoa valvova ohjaaja. Tavoitteena on, että ainakin 
puolet valituista on kunnassa ensimmäistä kertaa kesätöissä.  
 
Kunnanhallitus on päättänyt kokouksessaan 30.01.2024 § 14 aloittaa 
yhteistoimintamenettelyt. Yhteistoimintamenettelyn on suunniteltu päättyvän 
31.5.2024. Työnantajalla on uudelleensijoittamisvelvoite 
yhteistoimintaneuvotteluiden jälkeen, mikäli työnantaja päätyy lakkauttamaan 
jonkin tehtävän. Olemassa olevaa työsopimusta ei saa irtisanoa, jos työntekijä 
voidaan sijoittaa tai kouluttaa toisiin tehtäviin. 
 
Työsopimuslain mukaan työnantajalla on velvollisuus ottaa takaisin työntekijä, 
joka on irtisanottu taloudellisista ja/tai tuotannollisista syistä. Työnantajalla on 
velvollisuus tarjota hänelle työtä tilanteessa, jossa työnantaja tarvitsee uusia 
työntekijöitä samoihin tai samankaltaisiin tehtäviin neljän kuukauden sisällä 
työsuhteen päättymisestä. Jos työsuhde on ennen sen päättymistä kestänyt 
vähintään 12 vuotta, työantajan takaisinottovelvollisuus jatkuu kuusi kuukautta. 
Viranhaltijoiden kohdalla takaisinottovelvollisuus jatkuu yhdeksän kuukautta 
irtisanomisajan päättymisestä.  
 
Kesätyöntekijöiden työskentelyaika sijoittuu ajanjaksoon, jolloin 
yhteistoimintamenettelyn mahdolliset vaikutukset eivät ole vielä realisoituneet. 
 

Valmistelija  Mika Grönman 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vuoden 2024 pomarkkulaisten kesätyöntekijöiden 

työllistämisestä seuraavaa: Kunta palkkaa noin 12 kesätyöntekijää. 
Työsuhteen kesto on 2-4 viikkoa, ja palkkaus on ko. alan 
työehtosopimuksen mukainen kesätyöntekijän palkka. Työllistäminen 
koskee vuosina 2003-2008 syntyneitä pomarkkulaisia nuoria. 
Kesätyöpaikkojen haku on 8.4.2024 mennessä Kuntarekry-
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Kunnanhallitus § 39 12.03.2024 

työnhakusivuston kautta. Tarkemmat tiedot ja ohjeet kesätyöpaikkojen 
hakuun julkaistaan kunnan nettisivuilla. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
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Kunnanhallitus § 40 12.03.2024 

§ 40  
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan valinta vuoden 2024 europarlamenttivaaleihin 
  
 
Kunnanhallitus 12.03.2024 § 40                         
      
154/00.00.00/2023        

 
Seuraava yleinen vaali europarlamenttivaali, jotka toimitetaan sunnuntaina 
7.6.2024. Ennakkoäänestyksen ajanjakso on kotimaassa 29.5.–4.6.2024 ja 
ulkomailla 29.5.–1.6.2024.  
 
Vaalilain (20.5.2016/361) 15 §:n mukaan: "Kunnanhallituksen on hyvissä ajoin 
ennen vaaleja asetettava:  
 
1) kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme; sekä 
 
2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi 
vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava 
vähintään kolme.  
 
Sekä vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten että niiden varajäsenten 
tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa asianomaisessa vaalipiirissä 
edellisissä eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin 
merkittyjä puolueita. Kuntavaaleissa jäsenten ja varajäsenten tulee kuitenkin 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. Vaalilautakunnan varajäsenet ja vaalitoimikunnan 
varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Ehdokas tai 
hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla 
vaalitoimikunnan jäsenenä eikä varajäsenenä. Puolisoilla tarkoitetaan 
aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä 
parisuhteessa eläviä henkilöitä. Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien 
puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava 
kunnan keskusvaalilautakunnalle.  
 
Sekä varsinaisissa että varajäsenissä on oltava naisia ja miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %. Lisäksi harkittavaksi tulee vaalilain 16 §:n mukaisesti 
vaaliavustajien nimeäminen. Lain mukaan vaalilautakunta nimeää vaalipäivän 
äänestystä varten yhden tai useamman vaaliavustajan. Vaalilautakunta voi 
ottaa avustavaa henkilöstöä äänestyslippujen laskemista ja järjestämistä varten 
sekä 77 §:ssä tarkoitettua äänioikeusrekisterin ja muiden oikeusministeriön 
tietojäjestelmien käyttämistä varten. 
 
 
 
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
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Kunnanhallitus § 40 12.03.2024 

Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa vaalilautakunnan sekä vaalitoimikunnan 

europarlamenttivaalien 2024 toimittamista varten. 
 
Päätös Asia siirrettiin seuraavaan kokoukseen. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

Valitut 
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Kunnanhallitus § 41 12.03.2024 

§ 41  
Vuoden 2024 europarlamenttivaaleihin liittyvät järjestelyt 
  
 
Kunnanhallitus 12.03.2024 § 41                         
      
154/00.00.00/2023        

 
 
 
Seuraava yleinen vaali on europarlamenttivaali, jotka toimitetaan sunnuntaina 
9.6.2024. Ennakkoäänestyksen ajanjakso on kotimaassa 29.5.–4.6.2024 ja 
ulkomailla 29.5.–1.6.2024.  
 
1. Yleiset ennakkoäänestyspaikat  
Vaalilain 9 §:n mukaan kunnanhallitus päättää kotimaan yleisten 
ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja sijainnista kunnassa. Jokaisessa 
kunnassa on oltava vähintään yksi ennakkoäänestyspaikka, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. Vaalilain 47 §:n mukaan kotimaan yleinen 
ennakkoäänestyspaikka on ennakkoäänestystä varten avoinna kaikkina 
ennakkoäänestyksen ajanjakson päivinä, jollei kunnanhallituksen päätöksellä 
erityisistä syistä toisin määrätä. Ennakkoäänestyksen on oltava aatteellisilta ja 
taloudellisilta kytkennöiltään mahdollisimman puolueeton, jotta mahdollisimman 
monet äänestäjät tulevat sinne mieluusti. Ennakkoäänestyspaikan valinnassa 
on myös kiinnitettävä huomiota esteettömyyteen ja paikan tulee olla riittävän 
suuri, jotta äänestys voidaan toimittaa sujuvasti ja luotettavasti, eli äänestäjän 
vaalisalaisuus, vaalivapaus ja vaalirauha turvaten (vaalilain 56 § 2 mom.). 
Pomarkun kunnassa yleisiä ennakkoäänestyspaikkoja on perinteisesti ollut 
yksi, kunnanviraston aulassa.  
 
2. Laitosäänestyspaikat  
Kunnanhallitus päättää myös niistä laitoksista (sairaalat, ympärivuorokautista 
hoitoa antavat ja muut sosiaalihuollon toimintayksiköt sekä rangaistuslaitokset), 
joissa toimeenpannaan ennakkoäänestys. Pomarkussa laitosäänestys on pe-
rinteisesti toimeenpantu vanhainkoti Pääskyrinteellä ja palvelutalo 
Törmäläkodissa sekä palvelukoti Tilkkutäkkiin kuuluvassa yksikössä Tiilitupa. 
Äänestyksen toimittamisajat laitoksissa määrää vaalitoimikunta. 
 
3. Vaalipäivän äänestyspaikat  
Vaalilain 8§:n mukaan kunta muodostaa yhden äänestysalueen, jollei sitä ole 
tarpeen jakaa useampaan äänestysalueeseen. Pomarkussa on jo monien 
vaalien ajan ollut vain yksi äänestysalue. Vaalipäivän äänestyspaikka on ollut 
kunnanvirasto.  
 
4. Ennakkoäänestyspaikkojen vaalitoimitsijat 
Keskusvaalilautakunta määrää vaalitoimitsijat yleiseen 
ennakkoäänestyspaikkaan ja kotiäänestykseen. Vaalitoimitsijat huolehtivat 
ennakkoäänestyksestä yleisissä ennakkoäänestyspaikoissa sekä 
kotiäänestyksistä (vaalilain 17 §). Kussakin kotimaan yleisessä 
ennakkoäänestyspaikassa on oltava ainakin kaksi vaalitoimitsijaa. Kunkin 
yksittäisen kotiäänestyksen toimittamisesta huolehtii yksi vaalitoimitsija. 
 
Ennakkoäänestyksissä vaalitoimitsijoina on toiminut kunnanviraston 
toimistotyöntekijöitä. Tehtävän hoitamisesta aiheutuneet lisä- ja ylityöt on 
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Kunnanhallitus § 41 12.03.2024 

korvattu KVTES:n mukaisesti joko työajantasausvapaana tai rahapalkkana. 
Vaikka vaalilain mukaan päätöksen ennakkoäänestyksen vaalitoimitsijoista 
tekee keskusvaalilautakunta, kunnanhallitus voi osoittaa päätöksellään 
henkilöstöä tehtävän hoitoa varten keskusvaalilautakunnan käyttöön.  
 
5. Vaalimainostelineiden sijoittaminen 
Pomarkun kunta on pystyttänyt vaalimainostelineet vaalimainosten 
kiinnittämistä varten monitoimihallin piha-alueelle. Puolueet ovat vastanneet 
vaalimainosten kiinnittämisestä telineisiin. Hallintosäännön 38 § mukaan 
vaalimainonnasta päättää tekninen johtaja. 
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Pomarkun kunnassa vuonna 2024 

toimitettavissa europarlamenttivaaleissa    
 
1.  ennakkoäänestyspaikka on kunnanviraston aula (käyntiosoite Vanhatie 
14). Ennakkoäänestyksen päivittäiset toimittamisajat ovat kirjaston 
aukioloajat seuraavasti: ma, ti ja to klo 10.00-17.00, ke klo 10.00-18.00 ja 
pe klo 10.00-14.00 sekä lauantaina ja sunnuntaina klo 11.00-15.00.     
 
2. laitosäänestys toimeenpannaan vanhainkoti Pääskyrinteellä ja 
palvelutalo Törmäläkodissa sekä palvelukoti Tilkkutäkkin kuuluvassa 
yksikössä Tiilitupa.      
 
3. varsinaisen vaalipäivän äänestyspaikka on kunnanvirasto (os. Vanhatie 
14).    
 
4. kunnan henkilöstöstä osoitetaan keskusvaalilautakunnan käyttöön 
vaalitoimitsijoiksi seuraavat henkilöt: taloussuunnittelija Niklas Sahama, 
toimistosihteerit Pirjo Schulze, Jutta Lautakari ja Maria Karjanlahti, 
toimistosihteeri-hankevastaava Hanna Pohjatalo, sekä 
hyvinvointikoordinaattori Mika Grönman. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

Hanna Pohjatalo, toimistosihteeri-hankevastaava 
Maria Karjalahti, toimistosihteeri 
Jutta Lautakari, toimistosihteeri 
Pirjo Schulze, toimistosihteeri 
Mika Grönman, hyvinvointikoordinaattori 
Niklas Sahama, taloussuunnittelija 
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Tekninen lautakunta § 16 07.03.2024 
Kunnanhallitus § 42 12.03.2024 

§ 42  
Lausunto Porin seudun jätetaksasta 1.6.2024 alkaen 
  
Tekninen lautakunta 07.03.2024 § 16                        
  

Porin seudun jätetaksa 
  
Porin seudun jätehuoltojaosto valmistelee 1.6.2024 voimaan tulevaa 
jätetaksaa. Taksa sisältää aiemman taksan (ekomaksut, sekajätteen 
aluekeräyspisteisiin liittyvät maksut sekä Hangassuon jätekeskuksen ja 
lajitteluasemien maksut) lisäksi uutena osiona biojätteen 
erilliskeräysvelvoitteeseen liittyvän taksan. 
 
Taksa koskee seuraavia kuntia: Harjavalta, Kokemäki, Merikarvia, Nakkila, 
Pomarkku, Pori, Siikainen ja Ulvila. Aluekeräyksen osalta taksa koskee Lavian 
aluetta ja Porin saarikiinteistöjä. Hangassuon jätekeskuksen jätemaksujen 
perusteella määräytyy koko toimialueen kunnan vastuulle kuuluvan jätehuollon 
sekajätekeräyksen käsittelymaksun osuus.  
 
Merkittävimmät muutokset 
 
 • Taksaan on lisätty biojätteen erilliskeräysvelvoitteeseen liittyvät 
tyhjennysmaksut sekä biojätteen jätemaksu Hangassuon jätekeskuksessa. 
 

Valmistelija  Timo Pihlaja 
 
Esittelijä  tekninen johtaja Timo Pihlaja 
 
Päätösehdotus Teknisellä lautakunnalla ei ole huomautettavaa jätetaksaan. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 12.03.2024 § 42                         
      
264/11.02.03/2023        

Porin seudun jätejaosto pyytää Pomarkun kunnalta lausuntoa 1.6.2024 
voimaan tulevasta jätetaksasta. Lausunnossa on mainittava diarinumero 
PRIDno-2023-3603. 
 
Tekninen lautakunta on käsitellyt kokouksessaan 7.3.2024 §16 Porin seudun 
jätehuoltojaoston valmistelemaa 1.6.2024 voimaan tulevaa jätetaksaa.  
 

Valmistelija  Timo Pihlaja 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää todeta lausuntonaan, että Pomarkun kunnalla ei 

ole huomautettavaa jätetaksasta, joka tulee voimaan 1.6.2024. 
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Tekninen lautakunta § 16 07.03.2024 
Kunnanhallitus § 42 12.03.2024 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

Porin kaupunki 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 1 Lausuntopyyntö_taksa 1.6.2024 
Liite 2 Porin seudun jätetaksa 1.6.2024_luonnos 13.2.2024 
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Kunnanhallitus § 43 12.03.2024 

 
Hallintokuntien ja toimielinten pöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 12.03.2024 § 43  
   
 
 
 Kunnanhallitukselle esitetään tiedoksi ja mahdollista otto-oikeuden käyttämistä 

varten seuraavat lautakuntien pöytäkirjat, jotka ovat nähtävillä Pomarkun 
kunnan kotisivuilla: 

 
1. yhteistyötoimikunta 7.2.2024 (toimitettu sähköpostilla) 
2. vammaisneuvoston pöytäkirjat 2023 
3. vanhusneuvosto 22.1.2024 

 
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi hallintokuntien ja toimielinten 

pöytäkirjat ilman erityisiä toimenpiteitä. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.  
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Kunnanhallitus § 44 12.03.2024 

 
Tiedotusasiat 
  
Kunnanhallitus 12.03.2024 § 44  
   
 
 

 Kunnanhallitukselle ovat saapuneet seuraavat tiedoksi saatettavat asiat: 
 

1. Kunnanjohtajan ajankohtaiset tiedotusluontoiset asiat. 
2. Maakuntahallituksen 12.2.2024 kokouksen pöytäkirja on luettavissa 

linkistä: https://bit.ly/49Dh0DA 
3. Työllisyyskatsaus tammikuussa 2024. Työttömyysaste oli tammikuussa 

9,4 % (koko Satakunta 10,6%). Työttömiä työnhakijoita oli 
tammikuussa 74 ja avoimia työpaikkoja 78. Työllisyyskatsaus on 
luettavissa osoitteesta www.ely-keskus.fi. 

4. Satakunnan hyvinvointialueen vastaus selvityspyyntöön koskien 
kuntouttavan työtoiminnan järjestämistä Pomarkussa on luettavissa 
liitteestä. 

 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
   
Päätösehdotus Merkitään edellä luetellut asiat tiedoksi.  

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.  
 
 

Merkitään, että Heidi Kyrö-Anttila poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana. 
Pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Jarkko Lehtolammi.  

 
  
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 3 Selvitys Pomarkun kuntouttavan työtoiminnasta ja sen siirrosta vuonna 2023 

hyvinvointialueen 

https://bit.ly/49Dh0DA
http://www.ely-keskus.fi/


 
Pomarkun kunta PÖYTÄKIRJA 4/2024  21 
 
Kunnanhallitus § 45 12.03.2024 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 12.03.2024 § 45  
   

 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen  
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee mahdollisista muista asioista.   

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 36, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:   

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)  
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

  etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
  vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 35, § 37, § 38, § 39 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pomarkun kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku  
Käyntiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pomarkku.fi  
Puhelinnumero: 02 5505 666  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
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 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kunnan 
kirjaamosta. 


