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1. Johdanto

Tasa-arvosuunnitelma on tyokalu, joka tukee sukupuolten tasa-arvon edistamista
varhaiskasvatuksen toiminnassa (Opetushallitus). Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tarkoittaa
Pomarkussa sita, etta jokainen yksilo on ainutlaatuinen ja riittava sellaisena kuin on.
Jokainen hyvaksytaan osaksi ryhmaa omine piirteineen ja kaikkia kohdellaan tasa-
arvoisesti ja yhdenvertaisesti seka syrjimattomasti. Tavoitteena on luoda lapsille
turvallinen oppimisymparisto, joka edistaa lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja tukee

oppimista seka kasvua.

Tasa-arvolaki edellyttaa, etta tasa-arvosuunnitelma tehdaan yhteistydssa henkiloston ja
lasten kanssa (opetushallitus). Taman tasa-arvosuunnitelman laatimiseen on osallistettu
seka paivakodin henkilokuntaa, etta lapsia. Suunnitelma on toteutettu yhteistyossa koko
henkilokunnan kesken jakamalla vastuuta eri osioiden tekstin tuottamisesta. Lapsia on
osallistettu kertomalla, mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus heidan mielestaan tarkoittaa.
Lapset ovat vastanneet kysymyksiin ikatasonsa mukaan. Lisaksi taman suunnitelman
luomisessa on kaytetty apuna Pomarkun kunnan tasa-arvo ja

yhdenvertaisuussuunnitelmaa.



2. Pomarkun varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perhepaivdahoidon

arvot

Meille on tarkeaa, miten kohtaamme lapsen arjessa; huomioimme heidat yksiloina ja
haluamme taata tasapainoisen kasvun. Huolehdimme toisistamme ja ymparistostamme.
Haluamme luoda turvallisen ja kannustavan ympariston, jossa mahdollistuu oppiminen
lapselle mielekkaiden leikkien ja tutkimisen keinoin. Harjoittelemme yhdessa sosiaalisia
taitoja ja vuorovaikutustaitoja ja pidamme tarkeana huoltajien kanssa tehtavaa

yhteistyota, samoin kuin moniammatillista yhteistyota.
Meidan arvojamme ovat:

-lapsen etu

- tasapuolisuus

- turvallinen ja kannustava ilmapiiri

- yhdessa olo ja leikkimisen ilo

- oppimisen ja tutkimisen ilo

- huolenpito

- rehellisyys

- yhteistyo

- vuorovaikutustaitojen ja sosiaalisten taitojen opettelu

3. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen varhaiskasvatus
Tasa-arvo merkitsee jokaisen ihmisen samanarvoisuutta ja yhtaldista arvoa yksilona
sukupuolesta riippumatta. Yhdenvertaisuus tarkoittaa samoja ihmisoikeuksia ja

yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuuksia riippumatta iasta, sukupuolesta,



seksuaalisesta suuntautumisesta, kansalaisuudesta, etnisesta alkuperasta, kielesta,

uskonnosta, sairaudesta tai vammasta.

Varhaiskasvatuksessa erityista huomiota tulee kiinnittaa vuorovaikutukseen, ohjaukseen,
lasten osallisuuteen, kaytossa oleviin materiaaleihin ja huoltajien kohtaamiseen. Lisaksi
seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hadirinnan ehkaisemiseen ja

poistamiseen. (Opetushallitus)

Tasa-arvossa ei ole kyse samanlaisuuden vaatimuksista, vaan tasapuolisten
mahdollisuuksien luomisesta (Pomarkun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma).
Meillda Pomarkussa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus nakyy mm. kohtaamisissa ja toiminnan
suunnittelussa seka toteutuksessa; jokainen lapsi ja huoltaja kohdataan omana
arvokkaana yksilona huolimatta yksilon ominaisuuksista. Jokaiselle lapselle tarjotaan

samat mahdollisuudet osallistua varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintaan.

3.1 Kohtaaminen

Kohtaamme lapset ja perheet ammatillisesti ja arvokkaasti. Huomioimme lapsen
saapumisen paivakotiin ja otamme jokaisen lapsen vastaan positiivisesti ja kiireettomasti.
Tuomme huoltajille esiin positiivisia asioita lapsesta. Padivan paatteeksi kerromme
huoltajalle lapsen paivasta ja luomme aktiivisesti arkeen mahdollisuuksia keskustella

lapsen ja perheen asioista.

Otamme huomioon perheiden moninaisuuden ja erilaiset perhetilanteet emmeka tee
paatelmia olettamusten perusteella; olemme kasvattajina vastuussa vuorovaikutuksen
laadusta ja sen ammatillisuudesta. Hoitopaikan ja kodin valisen kasvatusyhteistyon
periaatteisiin kuuluu dialogisuus, kunnioitus, kuuleminen ja luottamus ja edistamme naita
kaikissa kohtaamisen tilanteissa. Koemme kasvatuskumppanuuden huoltajien kanssa

erittain tarkeaksi lapsen hyvinvointia edistavaksi asiaksi.



3.2 Kehotunnekasvatus

Kehotunnekasvatus on luontainen osa varhaiskasvatusta, joka kulkee arjen toiminnoissa
koko ajan mukanamme. Tunne- ja turvataidot tukevat lapsen kehitysta.
Kehotunnekasvatukseen varhaiskasvatuksessa kuuluvat mm. tunnetaidot, kaveritaidot,
oman kehon tuntemus ja turvataidot seka erilaiset perhemuodot. Kasvattajina tuemme
lapsen positiivista kasitysta itsestaan ja omasta kehostaan juuri sellaisena kuin se on.
Nimeamme kehon osia ja tuemme ymmarrysta jokaisen oikeuksista ja rajoista omaan
kehoon. lkatasoinen keskustelu sukupuolista, erilaisista kehoista, rajoista ja
seksuaalisuudesta tukee ihmissuhteita lapsuudessa ja myohemmin aikuisuudessa;

jokainen on arvokas omana itsenaan.

3.3. Sukupuolisensitiivisyys

Sukupuolisensitiivisen varhaiskasvatuksen tavoite on, etta jokaisella lapsella on samat
oikeudet, velvollisuudet ja mahdollisuudet sukupuolesta tai sen ilmaisusta riippumatta. On
tarkeaa tarjota oppimisymparisto, jossa omia taitoja ja kiinnostuksen kohteita voi kehittaa
ilman sukupuoleen liittyvia rajoitteita. Sukupuolisensitiivisessa varhaiskasvatuksessa
osaamme myos tunnistaa sukupuoliin liittyvia stereotypioita ja kiinnitamme huomioita

aikuisten toimitapoihin.

Kaikki oppimisympariston mahdollisuudet ovat tarjolla kaikille lapsille. Lelut, kirjat,
materiaalit, varit ja leikkitilat eivat ole riippuvaisia sukupuolinormeista. Kaytossamme on
leikin valintatauluja, joista jokainen voi valita haluamansa leikin; aikuisen jakaessa leikkeja
kiinnitamme huomiota leikkien ja leikkikavereiden monipuolisuuteen. Paivittdistoimissa
kasvattajalta saa apua ja huomiota yhtalaisesti sukupuolesta riippumatta. Kiinnitamme
tietoisesti huomiota tapaamme puhua lapsista ja valtamme sukupuolittuneita tapoja

lasten maarittelysta tyttoihin ja poikiin.



4. Lasten nakemys tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta
varhaiskasvatuksesta

Pomarkun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman teossa on kuultu myos lapsia ja
selvitetty mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus merkitsee lapsille. Lapsia pyydettiin

kertomaa, mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus heidan mielestaan tarkoittaa.
Lasten mielesta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tarkoittaa mm. seuraavia asioita

- ”lapsi samanarvoinen kuin aikuinen”

- ”eiolevalia onko pitka tai lyhyt”

- ”ei haittaa minka varinen tai rotu on”

- ”vaatetus tai ika ei haittaa”

- ”ei haittaa vaikka on jotain mista ei itse pida, sen voi pitaa omana ajatuksena”

- ”vaatetus ja pukeutuminen ei haittaa”
- Zeriihonvarisia”
- ”eioovalia, mika tukka tai onko silmalasit”

- ”ejvalia mikda ammatti”

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus olivat lapsille melko haastavia termeja selittaa, mutta
vastauksista ilmenee lasten ajatus siita, etta jokainen on arvokas omana yksilona

sellaisena kuin on.

5. Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Katsomuskasvatus on osa yleissivistavaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen pedagogista
toimintaa. Katsomuskasvatuksen tavoitteena on edistaa keskinaista kunnioitusta ja
ymmarrysta eri katsomuksia kohtaan seka tukea lasten kulttuurisen ja katsomuksellisen

identiteetin kehittymista. (Opetushallitus)



Varhaiskasvatuslain (540/2018 & 3) mukaan jokaisella lapsella on oikeus saada valmiuksia
ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista, kulttuurista,
uskonnollista ja katsomuksellista taustaa. Edella mainittu lapsen oikeus konkretisoituu
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2018) ja Esiopetuksen opetussuunnitelman

perusteiden (2014) maarittelemassa katsomuskasvatuksessa.

Varhaiskasvatuksen jarjestajat vastaavat katsomuskasvatuksen toteuttamisesta, juhlien
seka uskonnollisten tilaisuuksien ja toimitusten seka niille vaihtoehtoisen toiminnan
jarjestamisesta saannosten ja maaraysten edellyttamalla tavalla. Varhaiskasvatuksen
katsomuskasvatuksen tavoitteena on edistaa suvaitsevuutta ja moniarvoisuutta niin, etta

varhaiskasvatuksen katsomuskasvatus on uskonnollisesti sitouttamatonta.

Lapsen ja perheen kulttuuri voi nakya varhaiskasvatuksen arjessa erilaisina tapoina
esimerkiksi juhlapaivina tai kielessa. Varhaiskasvatuksessa eettisia kysymyksia kasitellaan
lasten kanssa arjen eri tilanteissa niin, etta he voivat tuntea olonsa turvalliseksi ja
hyvaksytyksi. Lapsia ohjataan tunnistamaan tunteitaan, toimimaan ystavallisesti ja
vastuullisesti seka ratkaisemaan ristiriitatilanteita. Lasten kanssa pohditaan ystavyytta ja

toisten kunnioittamista, ilon ja pelon aiheita seka oikean ja vaaran erottamista.

Varhaiskasvatuksen tyontekijat opettavat moninaisuuden kohtaamista, yhteista
tutkimista, ihmettelya ja jakamista. He nayttavat omalla esimerkillaan, mita eettinen
toiminta tarkoittaa tasa-arvoisen kohtelun, yhdenvertaisuuden, toisen kunnioittamisen,
suvaitsevaisuuden, syrjinnan ehkaisyn seka fyysisen ja psyykkisen turvallisuuden

nakokulmasta. Kasvattajatiimi vastaa suvaitsevaisen ilmapiirin luomisesta lapsiryhmaan.

Katsomuskasvatuksessa tehdaan yhteistyota lasten huoltajien kanssa niin, etta perheiden
uskonnolliset ja kulttuuriset taustat ja juhlat tulevat huomioiduksi. Suomalaiset
juhlatraditiot lauluineen, leikkeineen ja koristeluineen ovat osa kulttuuriperimaamme ja

osa meidan toimintamme arkea.



6. Rajoitteet varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa huolehditaan jokaisen lapsen fyysisesta,
psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta. Lasta tulee suojata vakivallalta,
kiusaamiselta ja muulta hdirinnalta. Hairinnaksi katsotaan henkilon tai ihmisryhman arvon

ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaamista.

Varhaiskasvatuksessa lahtokohtana on, etta lapsella on mahdollisuus osallistua kaikkeen
toimintaan.  Kaikki ihmiset nahdaan samanarvoisina etnisestda taustastaan,
kansallisuudestaan, fyysisista ominaisuuksistaan tai kielestaan riippumatta. Syrjinnan
ennaltaehkaisyyn kiinnitetaan erityista huomiota. Ketaan ei syrjita vamman tai
terveydentilan perusteella. Lasten kohtelu on yhdenvertaista ja asiallista. Jos lapsella on
jokin sairaus tai vamma, lapsen huoltajan kanssa sovitaan, mita siita voidaan kertoa

varhaiskasvatuksessa muille lapsille ja heidan huoltajilleen.

Syrjinnan tunnistaminen ja valiton puuttuminen nahdaan tarkeana ja erilaisia ajattelu- ja
toimintatapoja sallitaan. Varhaiskasvatuksessa huomioidaan lasten vaihtelevat taustat ja
tarjotaan kokemuksia oman kielen ja kulttuurin tarkeydesta ja arvokkuudesta. Avoimella ja
kunnioittavalla suhtautumisella perheisiin seka kuuntelemalla lasten nakemyksia ja

mielipiteita tuetaan lasten kulttuurisen identiteetin kehittymista.

Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteutumista niin,
etta jokainen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.
Lasten leikkiymparistot on rakennettu niin, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua leikkiin.
Lelut ja muuta materiaalit ovat lasten saatavilla niin, etta se mahdollistaa lasten aktiivisen
toiminnan. Perushoidon tilanteet ja paikat kuten ruokailu, vessassa kaynti, pukeminen
ovat rakennettu ja suunniteltu niin, etta kaikilla lapsilla on samanlainen mahdollisuus

toimia niissa tilanteissa.



Syrjinta vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisten elamankatsomuksellisten arvojen
loukkaamista. Ennakkoluuloja ehkaistaan ja poistetaan tietoisuutta lisaamalla.
Varhaiskasvatuksen tyontekijat nayttavat omalla esimerkillddan kunnioittavansa erilaisia
vakaumuksia toimimalla avoimesti ja yhdenvertaisesti. Lapsille jarjestetaan
mahdollisuuksia tutustua eri uskontojen ja vakaumusten tapoihin, kunkin omia perinteita

kunnioittain.

7. Lasten osallisuus

Jokaisen lapsen oikeus on kasvaa itsensa nakoiseksi seka kuulua yhteisoon ja
yhteiskuntaan. Kukaan lapsi ei saa jaada yksin. Aikuisen tehtava on tunnistaa lapsen aani
ja mielipiteiden ilmaisemiseen on oltava tarjolla yhdenvertainen, syrjimaton ja turvallinen
tila. Lapsen oikeus on osallistua seka tulla kuulluksi itsea koskevissa paatoksissa, ikataso
huomioon ottaen. Lapsen tapaa toimia, leikkia tai oppia kunnioitetaan. Lapsen kanssa

keskustellaan ja hanta kuunnellaan ja ndin lapsi saa mahdollisuuden vaikuttaa asioihinsa.

Lapsiryhman toiminnan suunnittelussa jatetaan tilaa lasten ideoille ja ehdotuksille. Nain
lapset paasevat myos vaikuttamaan varhaiskasvatuksen toiminnan suunnitteluun.
Ryhman opettaja vastaa toiminnan pedagogisuudesta, mutta toiminnan sisaltoon

tarjotaan lapsille mahdollisuus vaikuttaa.

8. Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Huoltajien kanssa tehtavassa yhteistydssa on huomioitava avoin vuorovaikutus, perheiden
moninaisuus seka yksilolliset tarpeet. Perheille on annettava mahdollisuus kertoa heille
tarkeista asioista ilman ennakko-oletuksia. Perheet on kohdattava ja huomioitava
tasapuolisesti. Hyvin suunnitellun ja toteutetun keskustelun jalkeen huoltajilla on
edellytykset osallistua esim. katsomuskasvatuksen suunnitteluun. Kun perheet saavat
ajantasaista ja oikeanlaista tietoa toiminnasta ja tavoitteista, he pystyvat myos arvioimaan

varhaiskasvatuksen laatua.



9. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointi

Varhaiskasvatuksen arjessa henkilokunta havainnoi lapsia arjen eri tilanteissa. Arjessa
tehtyihin havaintoihin puututaan, mikali tilanne sita vaatii. Tarvittaessa tilanteisiin
palataan ja niista keskustellaan yhdessa tiimin seka lapsiryhman kesken. Henkilokunta
tarkastelee omaa toimintaansa seka lapsiryhman toimintaa myds tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden nakdkulmasta.

Huoltajille tarjotaan mahdollisuus antaa palautetta joka vuotisen

asiakastyytyvaisyyskyselyn kautta.

Kivisillan paivakodilla kehitetaan parhaillaan varhaiskasvatuksen arviointia Valssin
kayttoonotolla. Ensin  kartoitamme nykytilanteen, jonka jalkeen mietimme
kehitysehdotuksia ja toimia, joilla kehitamme muun muassa tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta omassa toiminnassamme. Perhepaivahoidon osalta Valssia kehitetaan.

10. Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksessa

Kivisillan paivakodilla on kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma. Tavoitteena
on luoda turvallinen kasvuymparisto, jossa kiusaamista ei paasisi tapahtumaan. On
tarkeaa luoda huolehtiva ja myonteinen ilmapiiri, joka kannustaa kaikkia toimimaan
yhteisesti sovittujen saantojen mukaan. Yksildiden valinen kunnioitus toimii [ahtokohtana

ilmapiirin luomiseen.

Kiusaamisen ehkaisemisen ja puuttumisen keinoja ovat muun muassa

Aikuisen nayttavat omalla toiminnallaan esimerkkia lapsille toisten ihmisten
kunnioittamisesta ja hyvasta vuorovaikutuksesta

e Henkilokunta havainnoi ja tunnistaa kiusaamistilanteita arjen eri tilanteissa

e Kiusaamisesta puhutaan lapsiryhmassa ja kiusaamistilanteissa asiasta
keskustellaan osallisten kesken

e Lapsiryhmissa on yhteisesti sovitut saannot, jotka ovat kaikkien tiedossa



e Jokainen lapsi paasee osalliseksi omaa ryhmaansa ja tulee kuulluksi seka nahdyksi

omana itsenaan

e Huoltajat ovat osallisina lapsensa varhaiskasvatuksessa. Tarkeaa on informaation

kulku puolin ja toisin

e Henkilokunnalla on yhteinen kasitys mita kiusaaminen on ja myos kiusaamiseen

puuttumisen tulee olla systemaattista

©)

11. Lahteet

Kun havaitsemme kiusaamista, keskeytamme tilanteen ja keskustelemme
lasten kanssa. Tarkeaa on kuulla kaikkia tilanteessa olleita osapuolia.
Lapsia ohjataan asettumaan myds toisen asemaan

Ohjaamme lasta/lapsia anteeksipyyntoon- ja antoon

Kiusaamistilanteen jalkeen havainnoidaan, jatkuuko vastaava toiminta ja
tarvitaanko uudelleen puuttumista ja mahdollisesti ohjausta eri puuhiin
Asiasta kerrotaan kaikkien osapuolten huoltajille vaitiolovelvollisuus

huomioiden

Kivisillan paivakodin kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma.

OPH: Opetushallitus: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma | Opetushallitus (oph.fi)

Pomarkun kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma: KM_C558-20191204155043

(pomarkku.fi)

Varhaiskasvatuslaki: Varhaiskasvatuslaki 540/2018 - Sdadokset alkuperaising - FINLEX ®



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
https://intranet.pomarkku.fi/wp-content/uploads/2019/12/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma-kh-3-12-2019-valmis.pdf
https://intranet.pomarkku.fi/wp-content/uploads/2019/12/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma-kh-3-12-2019-valmis.pdf
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540
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