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1 Yhteistoimintamenettelyn perusteet

Pomarkun kunnan talouden nakymat vuodesta 2024 eteenpdin ovat merkittavasti muutamaa
edellisvuotta heikommat. Valtuuston hyvaksyma vuoden 2024 talousarvio on noin 1,1 milj. euroa
alijadmainen. Suunnitelmavuosina 2025 ja 2026 talouden tasapainotushaasteiden odotetaan pysyvan
vahintaan vuoden 2024 tasolla. Talouden tasapaino on heikko ja edellyttaa pikaisia sopeutustoimia.
Tilapaisten sopeutustoimien liséksi on valttamatonta tehda rakenteellisia muutoksia, jotka parantavat
talouden tasapainoa pysyvasti.

Vuoden 2024 talousarvioon sisaltyy henkilostomenojen 122 000 euron saastotavoite. Yhteistyotoimikunta
on kasitellyt talousarvioesityksen sisaltaman henkilostomenojen sdastotavoitteen kokouksessaan
21.11.2023.

Kunnanhallitus on 9.1.2024 paattanyt asettaa tyoryhman kuntatalouden sopeuttamista varten ja
asettanut tavoitteeksi loytaa ne toimenpiteet, joilla saavutetaan vaikuttavuudeltaan 300 000 euron
saastovaikutus vuonna 2025. Kuntatalouden sopeuttamisen tyoryhman on maara antaa
kunnanhallitukselle loppuraportti palvelurakenteen uudistamisesta ja talouden
tasapainottamistoimenpiteista 31.5.2024 mennessa.

Osana talouden sopeutustoimia kunnanhallitus on 30.1.2024 paattanyt kaynnistaa tuotannollista ja
taloudellisista syista koko henkilostoa koskevan yhteistoimintamenettelyn. Yhteistoimintamenettelyn
tavoitteena on sopia toimenpiteista, joilla saavutetaan vuoden 2024 aikana 122000 euron saasto
henkilostomenoissa. Lisaksi neuvottelussa keskustellaan mahdollisuuksista saada aikaan 300000 euron
saasto vuoden 2025 toimintamenoissa. Osa edelld mainitusta 300 000 euron sopeutustavoitteesta
pyritaan saavuttamaan muina kuin henkilostomenoihin kohdistuvina saastoina. Tyonantajan harkitsemat
irtisanomiset, osa-aikaistamiset tai lomauttaminen enintdaan 90 paivaksi kohdistuu alle kymmeneen
tyontekijaan. Yhteistoimintaneuvottelut aloitetaan 7.2.2024 yhteistyotoimikunnan
kokouksessa. Tavoitteena on saada yhteistoimintaneuvottelut paatokseen 31.5.2024 mennessa.

2 Suunniteltu aikataulu

Kunnanhallituksen asettama kuntatalouden sopeuttamistydoryhma kasittelee henkilostoa koskevia
saastotavoitteita toimialoittain. Yhteistyotoimikunta kokoontuu kuntatalouden sopeuttamistyéryhman
kokousten jalkeen kasittelemaan henkilostosaastoehdotuksia toimialoittain. Yhteistyotoimikunta sopii
tarpeen mukaan lisaa tapaamisia yhteistoimintaneuvotteluita varten.

Yhteistoimintamenettelyn aikataulu:

- 7.2.2024 Yhteistyotoimikunta

-9.2.24 ja 15.2.24 infotilaisuudet henkilostolle

-9.2.- 18.2.2024 henkilostolle suunnattu kysely saastotoimista
- 13.3.2024 Yhteistyotoimikunta



- 18.4.2024 Yhteistyotoimikunta
- 8.5.2024 Yhteistyotoimikunta

Alustava suunnitelma on, ettd henkilostosdastojen esityksia kasitelladn kunnanhallituksen
kokousaikataulujen mukaisesti 28.5.2024. Paatokset vuoden 2024 toimenpiteiden osalta pyritaan
tekemaan 30.6.2024.mennessa. Vuodelle 2025 kohdistuvista toimenpiteista pyritaan tekemaan paatokset
30.10.2024 mennessa.

Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu koko organisaatioon ja henkilostoon. Nyt kaytavassa
yhteistoimintamenettelyssa kaytettavissa tulee olla kaikki sopeuttamiseen tarvittavat keinot. Jos
tyonantajan harkitsema irtisanominen, lomauttaminen tai osa-aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen
tyontekijaan, neuvotteluja on kaytava 14 paivaa. Yhteistoimintaneuvotteluihin kaytettava ajanjakso tulee
olemaan merkittavasti pidempi kuin laissa saadetty 14 vuorokautta.

3 Neuvottelussa noudatettavat menettelytavat

Lain tyonantajan ja henkil6ston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007)
mukaisesti yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilostdlle mahdollisuus yhteisymmarryksessa
tyonantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittamiseen ja antaa henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa
omaa tyotddn ja tydyhteis6dan koskevien paadtosten valmisteluun sekd samalla edistdda kunnallisen
palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaman laatua.

Kyseessa olevan lain 4 § mukaan tydnantajan ja henkiloston vilisessa yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

o henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa, kunnan tai
hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden
valisessa yhteistyossa;

e palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tyévoiman kaytosta
tai liilkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkildstdvaikutuksia;

o henkilostoon, henkiloston kehittdamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteison sisdiseen
tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

e taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai
irtisanomista.

Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt, kun asiasta on neuvoteltu lain edellyttamalla tavalla ja kdsiteltdvan asian
kannalta tarpeelliset tiedot on annettu. Jos kyseessd on tyévoiman vahentaminen, edellytetddan myos, etta
neuvotteluissa kasitelldan tyollistamista edistavaa toimintasuunnitelmaa ja periaatteita.

4 Vaikutukset

Kunnanvaltuusto on asettanut yhdeksi vuoden 2024 toiminnalliseksi tavoitteeksi talouden sopeuttamisen
palvelurakennetta uudistamalla. Saastétoimia mietittaessa huomioidaan myods henkilostolle suunnatun
saastotoimi -kyselyn vastauksia



Henkilostovahennykset toteutetaan ensisijaisesti hyodyntamalla elake- ja muuta poistumaa
mahdollisimman taysimaaraisesti ja vahentamalla maaraaikaista henkilostoa. Muita mahdollisia
sopeuttamistoimenpiteitd on lomarahojen vaihto vapaaksi seka palkattomat vapaat (viikonloput
palkallisiksi). Neuvotteluissa kaydaan myos lapi mahdolliset osa-aikaistamiset ja henkiloston
lomauttamisen ja irtisanomisien mahdollisuus.

Koska 122 000 euron vahennystavoitetta ei saavuteta pelkastaan edella mainituilla keinoilla vuoden 2024
loppuun mennessa, ovat virka- ja tydsuhteiden irtisanomiset todennakaisia. Mahdollisissa irtisanomisissa
tulee ottaa huomioon tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssa ja kunnallisen viranhaltijalain 8 luvun 37 §:ssa
saadetyt edellytykset taloudellisista ja tuotannollisista syistd tapahtuville irtisanomisille.
Henkilostovahennykset kohdistuvat koko henkilostoon ja kaikkiin henkilostoryhmiin.

Kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) VIII luvun 4 §&:ssa maarataan tyovoiman
vahentamisjarjestyksesta (taloudelliset ja tuotannolliset syyt). Maarayksen mukaan taloudellisesta tai
tuotannollisesta syysta johtuvan tyontekijan irtisanomisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan/kuntayhtyman toiminnalle tarkeita
tyontekijoita ja saman tyonantajan tydssa osan tyokyvystadan menettaneita. Jos tyontekijat ovat nailla
perusteilla samanarvoisia, kiinnitetddan huomiota myos tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan ja
palvelussuhteen kestoaikaan.

Henkiloston tarkoituksenmukaista kohdentumista eri yksikoihin ja tehtaviin seka sisaista liikkuvuutta
parannetaan. Vastuiden ja tehtdvakuvien tarkastelun myota henkilostéa siirretdadn tarvittaessa
organisaation tarpeiden mukaisesti toisiin tehtaviin. Naissa muutostilanteissa tyonantaja keskustelee
tyontekijan/ tyontekijaryhman kanssa irtisanomisen perusteista ja vaihtoehdoista. Sisaisissa siirroissa
kiinnitetaan erityista huomiota ammatillisen osaamisen kehittamiseen ja perehdytykseen.

5 Tyonhaun ja koulutuksen periaatteet

Sijoittuminen Pomarkun kunnassa muihin tehtaviin

Tyonantaja  kartoittaa yhteistoimintaneuvottelujen kuluessa ja irtisanomisprosessin aikana
tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 4 &:nn sekd viranhaltijalain (304/2003) 8 luvun 37 §:n mukaisesti
mahdollisuudet tyéllistaa henkilo Pomarkun kunnalle.

Tyonantaja kartoittaa neuvottelujen kuluessa ja irtisanomisprosessin aikana mahdollisuudet jarjestaa
sellaista mahdollisten uusien tehtavien edellyttamaa koulutusta, jota voidaan pitaa
tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtuviin irtisanomisiin liittyy ns. takaisinotto-velvollisuus,
mikali neljan kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta tarvitaan tyontekijoita samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta
sen paattymiseen mennessa vahintdan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta (TSL 6 luku
6 §). Viranhaltijan osalta takaisinottovelvollisuus on yhdeksan kuukautta irtisanomisajan paattymisesta,



mikali tydnantaja tarvitsee viranhaltijaa tehtaviltdan samankaltaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tai yli
kuusi kuukautta kestavaan virkasuhteeseen (KVhL 8 luku 46 §).

Julkisten tyovoimapalvelujen kaytto

Tyonantaja pyytda TE-toimiston edustajaa esittelemaan palveluitaan henkilostolle, jotta he voivat
valmistautua muutoksiin, joita saattaa tulla yhteistoimintaneuvotteluiden paatyttya.

TE-toimiston tyo- ja elinkeinopalvelut (TE-palvelut) ovat

- tyonvalityspalvelut

- tieto- ja neuvontapalvelut

- osaamisen kehittamispalvelut

- yritystoiminnan kdynnistamis- ja kehittamispalvelut

- henkiloasiakkaan palveluun liittyvat asiantuntija-arvioinnit

- erilaiset tuet ja korvaukset.

TE-toimiston yhteyshenkilé Pomarkun kunnan osalta on Juri Raikkerus
TE-toimiston palveluista l6ytyy lisdtietoja osoitteesta www.toimistot.te-palvelut.fi.

Satakunnan maakunnan alueella tyo- ja elinkeinopalveluja (TE-palveluja) tarjoaa Satakunnan TE-
toimisto. Lisatietoja: www.toimistot.te-palvelut.fi/satakunta.

6 Muutosturva ja tyollistymisvapaa

Muutosturva

Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli lisda tyontekijoiden turvaa irtisanomistilanteissa ja
pitkakestoisissa lomautuksissa, antaa tukea tyonhaussa seka auttaa tyollistymaan mahdollisimman
nopeasti uudelleen. Muutosturvan toimintamalli lisda mahdollisuuksia osallistua tyollistymista edistaviin
toimiin seka parantaa ja yllapitaa tyonhakijoiden ammatillista osaamista.

Irtisanottu henkilo on oikeutettu 55 vuotta tayttaneiden muutosturvaan, jos

e hanonviimeistaan irtisanomispaivana tayttanyt 55 vuotta,

e hanen tyosopimuksensa on irtisanottu tuotannollisista ja taloudellisista syista 1.1.2023 tai sen
jalkeen,

e hanonollutsamantyonantajan palveluksessa vahintaan 5 vuotta, enintaan 30 paivan keskeytyksin


http://www.toimistot.te-palvelut.fi/

e jahanonilmoittautunut tydonhakijaksi TE-toimistoon 60 paivan sisalla irtisanomisesta.

Tyonantaja tiedottaa muutosturvan piirissa oleville viranhaltijoille/tyontekijoille heidan oikeudestaan
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun ty6llistymissuunnitelmaan.

Tyollistymissuunnitelma

Tyollistymissuunnitelmalla parannetaan tyontekijan mahdollisuuksia tyollistya esimerkiksi koulutuksen
avulla. Tyollistymissuunnitelma tehddan yhdessa TE-toimiston asiantuntijan kanssa. Se sisaltaa
kartoituksen tyonhakijan tilanteeseen seka suunnitelman, jossa sovitaan omatoimisesta tyonhausta ja
tyonhaun tukemisesta seka TE-palveluista, joilla edistetaan tyonhakijan nopeaa ja pysyvaa tyollistymista
uuteen tyopaikkaan. Tyontekija voi saada tyottomyyspaivarahan korotusosaa tai korotettua ansio-osaa
tyollistymista  edistavien  palvelujen  osallistumisen  ajalta, jos palvelusta on sovittu
tyollistymissuunnitelmassa.

Tyollistymisvapaa

Tyonantaja antaa taloudellisella ja tuotannollisella perusteella irtisanotulle viranhaltijalle ja tyontekijalle
taman pyynnosta tyollistymisvapaata irtisanomisaikana yhteensa enintaan 5-20 tyopaivaa riippuen
irtisanomisajan pituudesta tydsopimuslain 7 luvun 12 §:ssa saadetyin edellytyksin (KVhL 8 luku 37 a §).

Tyéllistymisvapaan pituus Irtisanomisaika Palvelussuhteen kesto

yhteensa enintaan

5 tyopaivaa enintaan 1 kk enintaan 4 vuotta

10 tyopaivaa yli 1 kk, mutta enintaan 4 kk yli 4 vuotta, mutta enintdan 12 vuotta
20 tyopaivaa yli 4 kuukautta yli 12 vuotta

Tyontekijalla on oikeus tyollistymisvapaaseen taydella palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitetun ty6llistymissuunnitelman
laatimiseen, sen mukaiseen tyovoimakoulutukseen ja siihen liittyvaan harjoitteluun tai tydssa oppimiseen
tai oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja tyOhaastatteluun tai
uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyontekijan on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siitd ja vapaan perusteesta
tyonantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka pyydettdessa esitettava luotettava selvitys kunkin
vapaan perusteesta. Tyollistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tyonantajalle merkittavaa haittaa.



55 vuotta tayttaneen erityinen oikeus tyollistymisvapaaseen

Jos tyontekija on irtisanomishetkella tayttanyt 55 vuotta ja tydsuhde on yhdenjaksoisesti tai yhteensa
enintaan 30 paivaa kestavin keskeytyksin kestanyt vahintaan viisi vuotta, tyollistymisvapaan pituus
maaraytyy tyosopimuslain 7 luvun 12 §&:ssa saadetysta poiketen seuraavasti:

1) enintaan yhteensa 5 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintaan yhteensa 15 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta enintaan nelja
kuukautta;

3) enintaan yhteensa 25 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

7 Tyollistymista edistava valmennus tai koulutus

Tyosopimuslaissa ja viranhaltijalaissa on saannokset irtisanotun tyontekijan ja viranhaltijan tyollistymista
edistavasta valmennuksesta tai koulutuksesta (TSL 7:13 ja 7:14 seka KVhL 8 luku 37 b §ja 37 c§).

Tyonantaja tarjoaa irtisanomalleen viranhaltijalle/tyontekijalle tilaisuuden osallistua tyonantajan
kustantamaan tyollistymista edistavaan valmennukseen tai koulutukseen, jos viranhaltija/tyontekija on
ollut ennen palvelussuhteen paattymistda yhdenjaksoisesti vahintaan viisi vuotta tyonantajan
palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintaan vastattava viranhaltijan/tyontekijan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun viranhaltijan/tyontekijan kanssa samassa toimipaikassa
tyoskentelevan henkiloston keskimaardista kuukausiansiota siita riippuen, kumpi on suurempi.
Valmennus tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paattymisen jalkeen kahden kuukauden kuluessa.
Painavasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai
koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava viranhaltijan/tyontekijan tiedossa
palvelussuhteen paattymishetkelld. Tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia, ettd tyonantaja
tayttaa velvollisuutensa kustantamalla viranhaltijan/tyontekijan itsensa hankkiman koulutuksen tai
valmennuksen kokonaan tai osittain.

Tyonantaja ja henkilostd saavat sopia toisin siitda, mita laissa saadetaan arvon maaraytymisesta. Lisaksi
tyOnantaja ja henkil0sto saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta muustakin jarjestelysta, jolla
edistetaan irtisanottavan tyollistymista.

Uudelleensijoitusvalmennuksen yksityiskohtaisempi sisalté maaritelldaan sen jalkeen, kun palvelujen
tuottaja on valittu.



8 Palvelussuhdeasiat

Tyoterveyshuollon tuki

Tyonantaja ilmoittaa tyoterveyshuollolle odotettavissa olevista muutoksista tyoterveyshuollon tuen
takaamiseksi.

Kaytossa ovat mm. seuraavat tukitoimet:

- Tyoterveyshoitajan ja ladkarin vastaanotto ajanvarauksella

- Tyoterveyspsykologin palvelut tyoterveyshoitajan tai laakarin kautta
- Terveystarkastus palvelussuhteen paattyessa altisteisessa tyossa.

Tyonantaja jarjestaa tyoterveyshuollon kuuden kuukauden ajaksi tyontekovelvollisuuden paattymisesta
[ahtien tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 2 §:n mukaisesti.

Pomarkun kunnan jarjestamat tyoterveyspalvelut lakkaavat kuitenkin, mikali irtisanottu siirtyy toistaiseksi
voimassa olevaan tai vahintaan kuusi kuukautta kestavaan maaraaikaiseen virka- tai tyosuhteeseen toisen
tyOnantajan palvelukseen ja tdman jarjestaman tyoterveyshuollon piiriin.

Elakeasiat ja tyottomyysturva

Tyonantaja pyytda tarvittaessa Kevan ja tyottomyyskassojen edustajat kertomaan eldkeasioista ja
tyottomyysturvasta erillisessa infotilaisuudessa.

Muut palvelussuhdeasiat

Irtisanomisajat maaraytyvat virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti. Irtisanomisaikana on
tyossaolovelvoite paitsi silloin, jos viranhaltija/tyontekija saa irtisanomisaikana uuden tyon toiselta
tyOnantajalta tai lahtee TE-palvelujen aktiivitoimenpiteisiin.

Henkilostoetuudet ja mahdolliset luontoisedut ovat padsaantoisesti voimassa palvelussuhteen
paattymiseen saakka lukuun ottamatta tilannetta, jossa henkild siirtyy toisen tyénantajan palvelukseen.

Matkapuhelin, avaimet sekd muut viranhaltijan/tyontekijan kaytossa olevat tyonantajan tyovalineet
luovutetaan viimeistaan palvelussuhteen paattymispaivana.

Tyovuorosuunnitelmat ja liukuvan tyOajan kayttdo tulee suunnitella siten, ettéa tyoaika tasoittuu
saannolliseen tyoaikaan palvelussuhteen paattymiseen mennessa.

Vuosilomien osalta noudatetaan kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten maarayksia.

Palkka maksetaan palvelussuhteen paattyessa samoina saannonmukaisina palkanmaksupaivana kuin
virka- /tydsuhteen kestdessa.



9 Henkiloston muutosvalmennus

Muutostilanteessa henkilostolla tulee olla tiedossaan kaikki keskeiset asemaansa ja palvelussuhteen
ehtoihin koskevat tiedot. Henkilostolle pyritdan tiedottamaan avoimesti. Kun yt-menettely paattyvat,
henkilostolle tiedotetaan yt-menettelyjen lopputuloksesta. Henkilostolle kerrotaan suunnitelluista
tukitoimista. Toimenpiteiden aikatauluista kerrotaan myos koko henkilostolle. Henkilostotilaisuuksia
jarjestetaan keskitetysti mutta avainasemassa muutoksen johtamisessa tulee olemaan esimiehet ylimman

johdon tukemana.

Tyonantajan paattamien toimenpiteiden toimeenpanoa kasitellaan ja arvioidaan yt-neuvottelukunnassa.



