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Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 29 05.06.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kasvatus- ja opetuslautakunta 05.06.2024 § 29

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatosval-
tainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosdannon 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimi-
elimen paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu l&hetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvol-
lisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Hallintosaannén 137 §:n mukaan
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Kokouskutsu tdhan kokoukseen on lahetetty sdhkoisesti 31.5.2024 kasvatus-
ja opetuslautakunnan jasenille, varajasenille seka kunnanhallituksen
puheenjohtajalle, kunnanhallituksen edustajalle lautakunnassa ja
kunnanjohtajalle.

Mikali kasvatus- ja opetuslautakunnan yhdeksésta jasenesta on lasna yli
puolet, kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 30 05.06.2024

Poytakirjan tarkastus

Kasvatus- ja opetuslautakunta 05.06.2024 § 30

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 156 § mukaan poytakirjan pitdmisesta ja sisallésta vastaa
toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri
mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpi-
taja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan
allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Kuntalain 140§ mukaan lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaa-
timusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdannok-
sistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, pdytakirjassa
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettadvan asian kasittelysta. Poy-
takirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttdmattomat
henkilotiedot. Poytakirjan sisaltdmat henkildtiedot on poistettava
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Jukka Hietamaki ja Suvi Pakkala.
Poytikirja tarkastetaan 7.6.2024. Poytdkirja pidetdan yleisesti
ndhtavana kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista
sdadnnoksista muuta johdu.

Ehdotus hyviaksyttiin yksimielisesti.
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Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 31 05.06.2024

§ 31

Pomarkun varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perhepaivahoidon tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma

Kasvatus- ja opetuslautakunta 05.06.2024 § 31

452/12.07.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantédnpano

Varhaiskasvatuksen tasa-arvosuunnitelman prosessin on pitanyt olla kaynnissa
1.6.2023 alkaen. Yhdenvertaisuussuunnitelmalla on siirtymaaika, ja
suunnitelman on oltava valmiina 1.6.2025. Velvoitteet koskevat
varhaiskasvatuslain mukaisesti varhaiskasvatuksen jarjestajien ja yksityisten
palveluntuottajien jarjestamaa varhaiskasvatusta seka varhaiskasvatuksen
yhteydessa jarjestettavaa esiopetusta.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986), ns. tasa-arvolaki, tuo
varhaiskasvatukseen velvoitteen laatia toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma ja
yhdenvertaisuuslaki  (1325/2014) velvoittaa laatimaan toiminnallisen
yhdenvertaisuussuunnitelman. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden saannokset
ovat olleet jo voimassa muilla koulutusasteilla. Lisaksi molemmissa laeissa on
nyt tarkennettu hairintddn ja syrjintdan liittyvia velvoitteita Kkaikilla
koulutusasteilla, myds varhaiskasvatuksen osalta. Tasa-arvosuunnitelma tulee
paivittda vuoden tai vahintdan kolmen vuoden valein.

Perhepaivahoidon osalta kunta laatii yhteistydssa alueensa toimijoiden kanssa
toimijoille yhteiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat. Pomarkun
varhaiskasvatukseen on nyt laadittu Pomarkun varhaiskasvatuksen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma, mika koskee seka Kivisillan paivakotia,
esiopetusta ettd perhepaivahoitoa. Suunnitelmassa liitteena olevat
toiminnalliset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusuunnitelmat tullaan laatimaan
mahdollisimman pian seuraavaa toimintakautta ajatellen seka
varhaiskasvatuksen/esiopetuksen etta perhepaivahoidon osalta.

Piia Lemstréom

vt. henkilosto- ja sivistysjohtaja Elina Taipalus

Kasvatus- ja opetuslautakunta paaittda hyvaksyda Pomarkun
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perhepaivahoidon tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman 1.8.2024 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 32 05.06.2024

§ 32
Varhaiskasvatuksen ladkehoitosuunnitelma

Kasvatus- ja opetuslautakunta 05.06.2024 § 32

487/12.07.00/2023

Valviran mukaan kaikissa laakehoitoa toteuttavissa toimintayksikdissa tulee olla
toimintayksikkdkohtainen |aakehoitosuunnitelma, joka ohjaa kaytannon
ld8kehoidon toteuttamista. Laakehoitosuunnitelman avulla voidaan varmistaa
lddkehoidon laatu ja turvallisuus. Terveydenhuoltolain (1326/2010 12§ ja 32§)
mukaan perusterveydenhuolto ja erikoissairaanhoito velvoitetaan tarvittavaan
yhteistydhdn mm. varhaiskasvatuksen kanssa.

Laakehoitosuunnitelman tarkoituksena on selventdd Pomarkun kunnan
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa toteutettavaa lapsen laakehoidon
vastuita ja tydnjakoa ja edistda nain ollen lapsen ja toimintayksikén turvallisuutta
|Id8kehoidon osalta. Ladkehoitosuunnitelman toteutuksessa on otettu huomioon
Sosiaali- ja terveysministeridn julkaisema opas “Turvallinen laakehoito,
Valtakunnallinen  opas  laakehoidon  toteuttamisesta  sosiaali- ja
terveydenhuollossa”.

Laakehoitosuunnitelmaa paivitetddn tarvittaessa. Tata toimintayksikdn
l&a8kehoitosuunnitelmaa noudatetaan Kivisillan paivakodissa sekd Pomarkun
kunnan perhepaivahoidossa. Suunnitelma pitdd sisalladn myds lapsen
henkildkohtaisen laakehoitosuunnitelman (Liite 1), joka toteutetaan yhdessa
lapsen  huoltajien  kanssa. L&akehoitosuunnitelma litetddn  osaksi
turvallisuussuunnitelmaa, joka I6ytyy Kivisillan paivakodin perehdytyskansiosta.
Suunnitelman osalta on hyva huomioida, ettd se on ei-julkinen asiakirja.

Lapsen laakehoito toteutetaan aina ensisijaisesti kotona, varhaiskasvatus ja
esiopetus toteuttaa laadkehoitoa vain silloin, jos se on lapsen terveyden ja
turvallisuuden kannalta valttamatonta.

Laakehoitosuunnitelma on hyvaksytty Satakunnan hyvinvointialueella
vastaavan ylilaakarin toimesta. Jatkossa tarkastus- ja hyvaksymispyynnét voi
laittaa liitteineen hyvinvointialueen kirjaamoon sahkopostilla kijaamo@sata.fi.

Valmistelija Piia Lemstréom
Esittelija vt. henkilosto- ja sivistysjohtaja Elina Taipalus
Paatosehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta paattdaa hyvdksya varhaiskasvatuksen

ladkehoitosuunnitelman 1.8.2024 alkaen.
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja

Taytantéénpano
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Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 33 05.06.2024

§ 33

Seudullisen varhaiskasvatuksen hintaliite

Kasvatus- ja opetuslautakunta 05.06.2024 § 33

467/12.07.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantdédnpano

Pomarkun kunta on mukana seudullisen varhaiskasvatuksen
yleissopimuksessa, jonka tarkoituksena on seudullisten
varhaiskasvatuspaikkojen tarjpaminen ja ostaminen sopimusosapuolten
kesken, sopijakuntien asukkaille, niiltd osin kuin tarvetta iimenee ja paikkoja on
tarjolla. Talld sopimuksella varhaiskasvatuksella tarkoitetaan paivakoti- ja
perhepaivahoitoa. Sopimuksen osapuolet ovat Eurajoki, Harjavalta, Huittinen,
Kokemaki, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Pori ja Ulvila. Sopimus on aiemmin
hyvaksytty lautakunnassa.

Sopimuksen mukaan varhaiskasvatuspaikan hinta tarkistetaan aina
varhaiskasvatusmaksujen indeksitarkastusvuosina. Nyt paivitetdan ainoastaan
seudullisen varhaiskasvatuksen hintaliite. Varhaiskasvatuksen maksua on
kasitelty seudullisessa aluepalaverissa sopimukseen osallistuvien kesken.
Kokouksessa paatettiin, ettd paivahinnaksi ehdotetaan 70 €. Tasta kertoimien
avulla maarittyvat seuraavat hinnat: alle 3-vuotiaan varhaiskasvatus 122,50
€/paiva ja osapaiva, 3-6v. 42 € seka alle 3-vuotiaalta 73,50 €.

Piia Lemstréom
vt. henkilosto- ja sivistysjohtaja Elina Taipalus

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattdaa merkitad tietoonsa saatetuksi
seudullisen varhaiskasvatuksen hintaliitteen.

Merkittiin tiedoksi.
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Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 34 05.06.2024

§ 34

Varhaiskasvatuksen asiakastyytyvaisyyskysely 2024

Kasvatus- ja opetuslautakunta 05.06.2024 § 34

465/12.07.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantdédnpano

Varhaiskasvatuksen asiakastyytyvaisyyskyselyn 2024 vastausmaara ol
alhainen, vain 12 vastausta, edellisend vuotena vastauksia saatiin 21.
Vastausprosentin alhaisuus vaikuttaa hieman johtopaatdsten luotettavuuteen,
mutta alla on kuitenkin tiivistelma palautteesta.

Erityisen tyytyvaisia oltiin hoitopaikkaan liittyen hakuprosessiin: hoitopaikan
hakeminen koettiin mutkattomaksi ja se mydnnettiin mahdollisimman pian.
Myds toiveita kuunneltiin hoitopaikkaa hakiessa ja paatdkset koettiin
oikeudenmukaisisiksi. Kohtelu on ollut ystavallistd ja asiallista. Myds
hoitoajoista on voinut sopia joustavasti. Hoito- ja kasvatusymparistd koetaan
turvalliseksi ja hoitopaikan toiminnan katsotaan olevan monipuolista. Suuri
parannus edellisvuoteen verrattuna on tapahtumista ja toiminnasta etukateen
riittdvasti tiedottaminen.

Daisy koetaan huoltajien puolelta hankalaksi kayttdd ja varahoidon
toimivuudessa on parantamisen varaa. Paivittaisissa kohtaamisissa huoltajien
kanssa osa toivoo enemman tietoa siitd, mitd paivan aikana on tapahtunut ja
esim. siitd millaisia opiskelijoita varhaiskasvatuksessa aika ajoin on. Aina I6ytyy
parannettavaa myads henkildston ja huoltajien valisessa
kasvatuskumppanuudessa, vaikka paasaantdisesti kasvatushenkildoston
toimintaan oltiin melko tyytyvaisia.

Piia Lemstrom
vt. henkilosto- ja sivistysjohtaja Elina Taipalus

Kasvatus- ja opetuslautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi
varhaiskasvatuksen asiakastyytyvaisyyskyselyn tulokset 2024.

Merkittiin tiedoksi.
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Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 35 05.06.2024

§ 35

Koulukuljetusten hinnan tarkistus optiovuonna 2024-2025, reitit 1, 3, 4, 6 ja 8

Kasvatus- ja opetuslautakunta 12.04.2023 § 34

Koulukuljetuksista tehdyt ostoliikennesopimukset ovat paattymassa 3.6.2023.
Tarjouspyyntddn ja sopimukseen siséaltyy optiokausi lukuvuosille 2023-2025,
jonka mahdollinen kayttdonotto on nyt valmisteilla. Mikali optio otetaan
kayttoon, alkuperaisen sopimuksen ehdot patevat sellaisenaan. 27.3.2020
paivatyssa tarjouspyynndssa, kohdassa hinta ja kaupalliset ehdot, on kirjattu
mahdollisesta optiokaudesta seuraavaa: Optiokausille hintaa voidaan tarkistaa
kerran vuodessa, molemminpuolisella sopimuksella todetun kustannustason
nousun perusteella. Kustannustason mittarina kaytetddn polttoaine- ja
elinkustannuksia. Optiokauden osalta esitys mahdollisesta hintamuutoksesta
on ilmoitettava Pomarkun sivistystoimelle kirjallisesti vahintdan kolme (3)
kalenterikuukautta ennen aiottua muutosta. Molempien osapuolten on paastava
yksimielisyyteen hinnanmuutoksesta.

Sopimuskuljettajista Lyttylan likenne QY, reitit 1 ja 3, seka Tilausliikenne
Maensivu OY (reitit 4, 6 ja 8,) ovat ilmoittaneet halukkuudesta jatkaa
toimittajana optiokaudella, ja toimittaneet sivistystoimeen ehdotukset
hinnanmuutoksesta. 29.3.2023 kaydyissa neuvotteluissa paadyttiin esittdmaan
10% hinnankorotusta  alkuperaisiin  kuljetushintoihin.  Talld hetkella
maaraaikaisesti 3.6. 2023 saakka voimassa oleviin hintoihin ndhden korotus on
3,5%. Optiokausille hintaa voidaan tarkastaa kerran vuodessa. Esittelija
ehdottaa optiovuosien kayttoonottoa.

Reitit tarkastetaan vuosittain uusien oppilaiden tullessa koulukuljetusten piiriin.
Nama muutokset voidaan sopimuksen mukaisesti huomioida reiteissa.

TOP-liikenne OY:n osalta optioneuvottelut eivat tuottaneet tulosta. Yrityksen
hoitamille reiteille 2 ja 5 on nain ollen tarve hankkia toimittaja kilpailuttamalla.
Naihin reitteihin tulisi sopimus kahden lukuvuoden, 2023-2024 ja 2024-2025
ajaksi ilman optiokautta. Kaikki koulukuljetusreitit avattaisiin Kkilpailulle
sopimuskauden jalkeen.

Kilpailutettavat reitit olisivat:

Reitti 2. Hiidenmaentie — Ruokejarventie — Santikontie — Pitkakuja — Riuttantie
— Lukiontie — Koulutie — Lukiontie — Riuttantie — Pitkdkuja — Santikontie —
Ruokejarventie — Hiidenmaentie

Reitti 5. Kirvesjarventie — Valtatie — Korvenkylantie — Valtatie — Rotulantie —
Alisenjoentie — Honkakoskentie — Lukiontie — Koulutie — Lukiontie -
Kirvesjarventie — Valtatie — Korvenkylantie — Valtatie — Rotulantie —
Alisenjoentie — Honkakoskentie.

Kilpailuttaminen tapahtuisi Porin kaupungin hankintapalveluiden kautta.
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Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 35 05.06.2024

Valmistelija Ville Paldanius

Esittelija vs. sivistysjohtaja Ville Paldanius

Paatdésehdotus 1. Kasvatus- ja opetuslautakunta hyvaksyy optiokauden kaytt6dnoton

lukuvuosille 2023-2025 Lyttylan liikenne OY:n sekd Tilausliikenne
Maensivu OY:n kanssa, sekd 10% hinnankorotuksen alkuperaisiin
sopimushintoihin kohonneiden polttoaine- ja elinkustannusten vuoksi. 2.
lautakunta hyvaksyy koulukuljetusreittien 2. ja 5. kilpailuttamisen kahden
vuoden hankintana.

Paatos Esittelija muutti keskustelun jdlkeen ehdotustaan:

2. Kahden vuoden hankintana sisallyttiden mahdolliset optiolukukaudet
2025-2027.

Muutettu ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kasvatus- ja opetuslautakunta 27.4.2023 §40

Sopimushallinnollisesti on perusteltua, ettd kaikki koulukuljetussopimukset
paattyvat samaan aikaan lukuvuoden 2024-2025 paatyttya, jonka jalkeen kaikki
Pomarkun koulukuljetusreitit voidaan kilpailuttaa yhta aikaa. Jos reitit 2 ja 5
kilpailutetaan kahden vuoden sopimuksena ilman optioita, kaikki sopimukset
paattyvat samana lukuvuonna ja Kkilpailutus voidaan tehda kansallisella
hankintailmoituksella. Kansallinen kilpailutus on sopimushallinnollisesti ja
aikataulullisesti perustelua. Kilpailuttaminen tapahtuisi Porin kaupungin
hankintapalveluiden kautta.

Valmistelija Ville Paldanius
Esittelija vs. sivistysjohtaja Ville Paldanius
Paatosehdotus Lautakunta hyvidksyy koulukuljetusreittien 2. ja 5. kilpailuttamisen kahden

vuoden hankintana.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 35 05.06.2024

Kasvatus- ja opetuslautakunta 05.06.2024 § 35

84/08.01.01/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantdéénpano

Kasvatus- ja opetuslautakunnan 12.04.2023 § 34 tekeman paatdksen mukaan
Pomarkun kunnan koulukuljetusreiteilla 1, 3, 4, 6 ja 8 (Lyttylan liikenne ja
Tilausliikenne Maensivu Oy) on otettu kayttéon optiokaudet vuosille 2023-2025.
Paatoksen mukaan optiokausille hintaa voidaan tarkistaa kerran vuodessa,
molemminpuolisella sopimuksella todetun kustannustason nousun perusteella.
Kustannustason mittarina kaytetdan polttoaine- ja elinkustannuksia.
Optiokauden osalta esitys mahdollisesta hintamuutoksesta ilmoitettava
Pomarkun sivistystoimelle kirjallisesti vahintaan kolme (3) kalenterikuukautta
ennen aiottua muutosta. Molempien osapuolten on paastava yksimielisyyteen
hinnanmuutoksesta.

Tilausliikenne Maensivu Oy on ilmoittanut tarpeesta hintojen korotukseen siten,
ettd korotusta verrataan alkuperaiseen, vuonna 2019 tehtyyn hintaan.
Esityksessa esitetdan 12,5 %:n korotusta, perusteluina ovat kustannusten
yleinen nousu ja yhdenvertaisuus sekd kunnan sisdisten ettd kunnan
ulkopuolisten kuljetushintojen vertailussa.

Elina Taipalus

vt. henkilosto- ja sivistysjohtaja Elina Taipalus

Kasvatus- ja opetuslautakunta paaittda 12,5 % hinnankorotuksen
alkuperaisiin sopimushintoihin reiteilla 1, 3, 4, 6 ja 8. Hinnan korotus astuu

voimaan 1.9.2024 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §14 30.01.2024
Kunnanhallitus §98 28.05.2024
Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 36 05.06.2024

§ 36

Koulunkayntiohjaajan tuotannollis-taloudellisperusteinen irtisanominen

§ 98

Kunnanhallitus 30.01.2024 § 14

Pomarkun kunnan talouden nakymat vuodesta 2024 eteenpain ovat
merkittdvasti muutamaa edellisvuotta heikommat. Valtuuston hyvaksyma
vuoden 2024 talousarvio on noin 1,1 milj. euroa alijgamainen. Tasapainon
akillista ja merkittdvaa heikentymista selittda oleellisesti verorahoituksen,
erityisesti valtionosuuksien, huomattava lasku.

Suunnitelmavuosina 2025 ja 2026 talouden tasapainotushaasteiden odotetaan
pysyvan vahintdan vuoden 2024 tasolla. Talouden tasapaino on heikko ja
edellyttdd pikaisia sopeutustoimia. Tilapaisten sopeutustoimien lisdksi on
valttamatontd tehda rakenteellisia muutoksia, jotka parantavat talouden
tasapainoa pysyvasti.

Kunnanhallitus on kokoksessaan 9.1.2024 § 4 paattanyt asettaa tydéryhman
kuntatalouden sopeuttamista varten.

Lain tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) mukaisesti yhteistoiminnan tavoitteena on antaa
henkiléstolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua
kunnan toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa
omaa ty6taan ja tydyhteisdaan koskevien paatdsten valmisteluun seka samalla
edistad kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston tydelaman
laatua.

Kyseessa olevan lain 4 § mukaan ty6nantajan ja henkiléston valisessa
yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

e henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

e palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytdsta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstovaikutuksia;

¢ henkiléstdon, henkildstdon kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
sekd tyoyhteisbn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

o taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen  todenndkdisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittdvid heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus kunnanaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. Pomarkun
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kunnan yhteistyotoimikunta on kasitellyt talousarvioesityksen kokouksessaan
21.11.2023.

Kun tyonantaja harkitsee lain 4 §n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua
toimenpidettd, tybnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen
neuvottelujen aloittamista.

Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu koko organisaatioon ja
henkil6stéon. Nyt kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa kaytettavissa tulee
olla kaikki sopeuttamiseen tarvittavat keinot. Jos tydnantajan harkitsema
irtisanominen, lomauttaminen tai osa-aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen
tydntekijaan, neuvotteluja on kaytava 14 paivaa. Yhteistoimintaneuvotteluihin
kaytettava ajanjakso tulee olemaan merkittdvasti pidempi kuin laissa saadetty
14 vuorokautta. Kuntatalouden sopeuttamisen tydryhman on maarad antaa
kunnanhallitukselle loppuraportti palvelurakenteen uudistamisesta ja talouden
tasapainottamistoimenpiteista 31.5.2024 mennessa.

Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt, kun asiasta on neuvoteltu lain edellyttamalla
tavalla ja kasiteltdvan asian kannalta tarpeelliset tiedot on annettu. Jos
kyseessa on tydvoiman vahentaminen, edellytetdan myos, ettd neuvotteluissa
kasitellaan tyollistamista edistdvaa toimintasuunnitelmaa ja periaatteita.

Kuntalain 410/2015 39 § saatda, ettd kunnanhallitus edustaa kuntaa
tydnantajana ja vastaa kunnan henkildstopolitikasta. Pomarkun kunnan
hallintosdannén § 46 mukaan mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole
saadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on kunnan
hallituksella.  Hallintosdannon maarittelema  yhteistyotoimikunta  toimii
yhteistoimintaelimena. Yhteistydtoimikuntaan kuuluvat tydnantajan edustajina
kunnanvaltuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja, yksi
kunnanhallituksen j8sen, kunnanjohtaja (joka toimii puheenjohtajana),
henkildsto- ja sivistysjohtaja ja tydsuojelupaallikkd.

Heidi Sarkipaju
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa kaynnistdd koko kuntaa ja sen henkilostoa
koskevan yhteistoimintamenettelyn.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 28.05.2024 § 98

Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.1.2024 § 4 paattanyt asettaa tydéryhman
kuntatalouden sopeuttamista varten ja asettanut tavoitteeksi I6ytda ne
toimenpiteet, joilla saavutetaan vaikuttavuudeltaan 300 000 euron
saastovaikutus vuonna 2025. Osana talouden sopeutustoimia kunnanhallitus
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on 30.1.2024 /14 § paattanyt kaynnistda tuotannollisista ja taloudellisista syista
koko henkildstoa koskevan yhteistoimintamenettelyn.
Yhteistoimintaneuvottelun tavoitteena on ollut sopia toimenpiteista, joilla
saavutetaan vuoden 2024 aikana 122 000 euron saasto henkilostomenoissa.
Lisaksi neuvottelussa keskustellaan mahdollisuuksista saada aikaan 300 000
euron saasto vuoden 2025 toimintamenoissa.

Tybnantajan ja henkilostdn valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007, jatkossa yhteistoimintalaki) 4.1 §:n mukaan ennen kuin tydnantaja
ratkaisee henkilostdon asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn
organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa tai kuntien valisessa yhteisyossa,
kasittelee sellaisia palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, joilla voi olla
olennaisia  henkilostovaikutuksia taikka ratkaisee taloudellisista tai
tuotannollisista syistd toimeenpantavia osa-aikaistamisia, lomauttamista tai
ifisanomista, on tydnantajan neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijoiden kanssa, joita asia
koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Neuvotteluesitystd on tarkennettu toimialakohtaisilla neuvotteluesityksilla.
Neuvotteluesityksessa (7.2.2024) on esitetty, ettd tyonantajan harkitsema
itisanominen tai osa-aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen tydntekijaan ja
mahdolliset lomautukset kestavat enintaan 90 paivaa.

Yhteistoimintalain 13 §:n mukaan yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun

e asiassa on neuvoteltu yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista.

e tybnantaja on antanut yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdvan asian
kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot siten, ettd he voivat riittavasti
perehtya ja valmistautua kasiteltdvaan asiaan.

e tybnantaja on tehnyt tarvittavan ilmoituksen tydvoimatoimistolle

e tybOnantaja on esittanyt toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti
irtisanomisajan kuluessa tuetaan tydntekijdiden oma-aloitteista
hakeutumista muuhun ty6hdn tai koulutukseen sekd heidan
tyollistymistdan tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa
tarkoitetuilla palveluilla.

e kun neuvotteluja on kayty 14 paivan ajanjaksona niiden alkamisesta
lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Tybnantaja saa tehda paatdoksensa vasta neuvottelujen paattymisen jalkeen.

Yhteistoimintalain 6.1 §:n mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista
tydnantajan tulee antaa asianomaisille tyontekijoille seka heidan edustajilleen
yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdvan asian kasittelyn kannalta tarpeelliset
tiedot siten, ettd he voivat riittavasti perehtya ja valmistautua kasiteltdvaan
asiaan. Kirjallinen neuvotteluesitys (1.2.2024) on annettu henkil6ston edustajille
yhteistoimintalain 7.1 §:n edellyttdmassa maaraajassa eli vahintaan viisi paivaa
ennen neuvottelujen aloittamista. Neuvottelut aloitettin  (7.2.2024).
Ensimmaiselld neuvottelukerralla todettiin yksimielisesti, ettd neuvotteluesitys
on annettu yhteistoimintalain mukaisessa aikataulussa. Esityslista seka
neuvotteluesitys on toimitettu yhteistyétoimikunnalle 1.2.2024.
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Neuvottelukertoja toteutui yhteensa viisi: 7.2., 13.3, 18.4., 8.5 ja 27.5.2024.
Ensimmaisen kerran yhteisty6toimikunta kokoontui 27.11.2023, silla laki
tybnantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella maarda, ettd jos kunnan talousarvioehdotuksessa
edellytetdan sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakdisesti
aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka
merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on
kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tekee
kunnanvaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. Lain edellyttdama 14
vuorokauden neuvotteluaika on tayttynyt.

Neuvottelut aloitettiin lain mukaisesti mahdollisimman varhaisessa vaiheessa,
jotta mahdollistettiin henkildstén edustajien osallistaminen prosessiin, tilanteen
arviointin  ja  suunnitelmissa olevien toimenpiteiden  vaihtoehtojen
kartoittamiseen mahdollisimman hyvin. Neuvotteluissa kasiteltiin
toimialakohtaisesti harkittavana olleiden mahdollisten henkiléstdmuutosten
perusteita, vaihtoehtoja ja vaikutuksia henkiléstdon sekd kunnan tarjoamien
palveluiden laatuun. Neuvotteluiden yhteydessa kaytiin l1api henkilostolle tehty
kysely, joka siséalsi saastdehdotuksia ja vaihtoehtoisia saastétoimenpiteita.
Jokaisesta neuvottelukerrasta on laadittu poytékirja, jotka on tarkastettu
yhteistydtoimikunnan sopimalla tavalla.

Valmistelua on tehty kokonaisuutena, siten ettd palvelunlaatu pysyy
henkiléstovaikutuksista huolimatta riittavalla tasolla. Neuvotteluiden yhteydessa
on kasitelty myds sellaisia henkildstoon liittyvia muutoksia (mm. maaraaikaisten
tydsopimusten jatkaminen), jotka eivat ole yhteistoimintalaissa tarkoitettuja
neuvottelua vaativia asioita. Neuvotteluiden aikana tydnantaja on tuonut
yhteisty6toimikunnalle tietoon kaikki kunnassa neuvotteluiden aikana
avautuneet rekrytoinnit. Samalla on arvioitu rekrytoinnin pakollisuus, seka
mahdollisuus sisaiseen rekrytointiin.

Tybnantajan harkitessa alle kymmen tydntekijan irtisanomista, on sen esitettava
toimintaperiaatteet, joilla tuetaan tydllistymistd ja kouluttautumista.
Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana on kasitelty tydllistymistd edistava
toimintasuunnitelma, josta edellamainitut asiat tulevat ilmi. Neuvotteluissa
kaytiin 1api tybnantajan lainsdadantédén perustuvaa tyon tarjoamis- ja
koulutusvelvollisuutta.

Tybnantajan neuvottelujen paattymishetken arvio on, ettd mahdolliset
itisanomiset koskevat yhteensa kolmea kunnan tydntekijaa/viranhaltijaa.
Palvelussuhteen ehtojen oleelliset muutokset koskevat yhta kunnan
tydntekijaa/viranhaltijaa. Neuvottelutulos liitetdan kokonaisuutenaan taman
poytakirjan liitteeksi.

Heidi Sarkipaju

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus:

1. toteaa osaltaan, etta yhteistoimintalain 4 § 1 ja 4 momentin edellyttamat
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Paatos
Lisatietoja

Taytantdédnpano

neuvottelut on kayty ja 13 § mukainen neuvotteluvelvoite on tayttynyt.

2, hyvaksyy yhteistyotoimikunnan 27.5.2024 kasittelemaan
neuvottelutulokseen kirjatut tyonantajan esittamat sopeuttamistoimet ja
paattaa osaltaan hyvaksya kolmen toistaiseksi voimassa olevan
palvelussuhteen irtisanomisen ja yhta palvelussuhdetta koskevat
palvelussuhteen ehtojen muutokset.

Irtisanomiset ja palvelussuhteen muutokset kohdennetaan
neuvottelutuloksen mukaisesti. Irtisanomiset ja palvelussuhteen ehtoja
koskeva muutos suoritetaan hallintosddannossa maaratyn toimivallan
perusteella.

3. Toteaa, ettd Pomarkun kuntaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka
aloitettiin 7.2.2024 ja joiden viimeinen neuvottelukerta oli 27.5.2024 ovat
paattyneet.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kasvatus- ja opetuslautakunta 05.06.2024 § 36

385/01.00.02/2023

Kunnanhallitus on yhteistoimintaneuvotteluiden paattymisen jalkeen tehnyt
paatokset toteutettavista sopeutustoimista tiistaina 28.5.2024. Osana
sopeutustoimia kunnanhallitus on hyvaksynyt osaltaan kolmen toistaiseksi
voimassa olevan palvelussuhteen irtisanomisen ja yhtd palvelussuhdetta
koskevat palvelussuhteen ehtojen muutokset.

Kunnassa on seitseman koulunkayntiohjaajaa. Kaikki koulunkayntiohjaajat ovat
tydsuhteisia. Kunnanhallituksen hyvaksyman yhteistoimintaneuvotteluiden
neuvottelutuloksen mukaan  yksi koulunkayntiohjaaja irtisanotaan
tuotannollisista ja taloudellisista syista. Tyodnantaja uudelleen jarjestelee
koulunkayntiohjaajien tehtavia sisaisesti.

Tybnantaja voi irtisanoa palvelussuhteen, jos tydntekijan tai viranhaltijan
tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista,
toiminnan uudelleenjarjestelyn vuoksi tai muista niihin verrattavista syista

o eikd tyontekijalle voida tarjota hanen tydsopimuksensa mukaista tyota
vastaava tyota tai tallaisen puuttuessa muuta tarjolla olevaa tydntekijan
koulutusta, ammattitaitoa ja kokemusta vastaavaa tyota

o eika tydntekijaa voida kohtuudella kouluttaa uusiin tehtaviin.
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Tybnantajan irtisanoessa palvelussuhteen irtisanomisaika on 1-6 kuukautta
palvelussuhteen keskeytymattomasta kestosta riippuen. Kun palvelussuhde on
jatkunut keskeytymatta enintdan vuoden, on irtisanomisaika 14 paivaa.

Muun tyon tarjoamisvelvollisuus on olemassa ennen irtisanomista ja koko
ifisanomisajan.  Muun tydn tarjoamisvelvollisuus  koskee  kaikkia
organisaatiossa avoinna olevia maaraaikaisia tai toistaiseksi voimassa olevia
koko- tai osa-aikaisia tehtavia. Taloudellis-tuotannolliseen irtisanomiseen liittyy
ns. takaisinottovelvollisuus. Tyonantajan on tarjottava ty6ta tydsopimuslain 7
luvun 3 tai 7 §:ssd saadetyillda perusteilla irtisanomalleen, tyo- ja
elinkeinotoimistosta edelleen tydta hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos
tybnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljdn kuukauden kuluessa tydsuhteen
paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyéntekija
oli tehnyt. Jos tydésuhde on jatkunut keskeytyksettda sen paattymiseen
mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Tybnantajan on noudatettava yhdenvertaisuuslakia ja tasa-arvolakia, kun se
valitsee irtisanottavia. Yhdenvertaisuuslain 8 pykalassa saadetaan syrjinnan
kiellosta ja tasa-arvolain 7 ja 8 pykalissd syrjinnan kiellosta ja syrjinnasta
tydelamassa. TyoOantaja saa valita, keneen irtisanomiset kohdistuvat.
Tybnantaja ei kuitenkaan saa menetellda irtisanottavia valitessaan
epaasiallisesti tai syrjivasti.

Tyb6nantaja noudattaa tuotannollis-taloudellisista syistd irtisanoessaan
KVTES:n mukaista tyévoiman vahentamisjarjestystd. KVTES:n mukaan
taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta johtuvan tyontekijan irtisanomisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantéa, jonka mukaan
viimeksi irtisanotaan kunnan/kuntayhtyman toiminnalle tarkeita tyéntekijoita ja
saman tyénantajan tydssa osan tydkyvystaan menettaneita. Jos tydntekijat ovat
nailld perusteilla samanarvoisia, Kiinnitetdan huomiota myo6s tyontekijan
huoltovelvollisuuden maaraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.

Toimialajohtaja seka tehtavaalueen esihenkilé/esihenkilét ovat kayneet
keskustelun irtisanomisuhan alla olevan henkiloston vahentamisjarjestyksesta
KVTES:n maarayksien mukaisesti. Keskustelussa toimialajohtaja ja
esihenkilé/esihenkil6t tarkastelivat mm. irtisanomisuhan alla olevan henkildstén
osaamisen laaja-alaisuutta ja soveltuvuutta tyonantajalla tarjolla oleviin
tyétehtaviin.

Hallintosdannon 63 §:n mukaan palvelussuhteen irtisanomisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Koulunkayntiohjaajien kohdalla
palvelussuhteeseen ottava viranomainen on kasvatus- ja opetuslautakunta.
Elina Taipalus

vt. henkilosto- ja sivistysjohtaja Elina Taipalus

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa kunnanhallituksen hyvaksymien

sopeuttamistoimien mukaisesti irtisanoa tuotannollisin ja taloudellisin
syin yhden koulunkayntiohjaajan (nimi kokouksessa).
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Kunnanhallitus §98 28.05.2024

Kasvatus- ja opetuslautakunta  § 36 05.06.2024

Paatos Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa kunnanhallituksen hyvaksymien
sopeuttamistoimien mukaisesti irtisanoa tuotannollisin ja taloudellisin
syin yhden koulunkiyntiohjaajan, ||l Irtisanominen pannaan
taytantoon viipymatta irtisanomisaika huomioiden.

Lisatietoja

Taytantdédnpano
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§ 37

Kasvatus- ja opetuslautakunnan kokousaikataulu syksy 2024

Kasvatus- ja opetuslautakunta 05.06.2024 § 37

157/00.01.01/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantdédnpano

Pomarkun kunnan hallintosdannén § 135 mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetddn myo6s, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi
perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan kokoukset pidetaan keskiviikkoisin. Kokoukset
pidetdan paasaantoisesti kunnantalolla klo 17.00 alkaen. Syyskaudelle 2024 on
suunniteltu kokoukset seuraaville paiville: keskiviikko 28.8.2024, keskiviikko
3.10.2024, keskiviikko 6.11.2024, keskiviikko 4.12.2024.

Elina Taipalus

vt. henkil6sto- ja sivistysjohtaja Elina Taipalus

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa, etta syyskauden 2024 kokoukset
pidetaan kunnantalolla keskiviikkoisin 28.8.2024, 3.10.2024, 6.11.2024 ja
4.12.2024 klo 17.00 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muut asiat
Kasvatus- ja opetuslautakunta 05.06.2024 § 38
Tassa asiakohdassa merkitaan pdytakirjaan lautakunnan jasenten seka
esittelijan tiedotusta ja mahdollisia toimenpiteita edellyttavat muut asiat.
Paatos
Merkitaan, etta:

1. Pomarkun kunta on antanut 3.6.2024 lausunnon lausuntopalveluun
hallituksen esityksesta uudeksi lukiolaiksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 29, § 30, § 31, § 34, § 37, § 38

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

vain asian valmistelua tai tdytantéoénpanoa (KuntalL 136 §)
virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

e vaaliviranomaisen tekemaa paatosta (VaaliL 45, 66 ja 83 §).

21
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 32, § 33, § 35, § 36

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pomarkun kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta
naytetad, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kasvatus- ja
opetuslautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
Kayntiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
Sahkopostiosoite: kijaamo@pomarkku.fi
Puhelinnumero: 02 5505 666

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltoé

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkéinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytda kunnan
kirjaamosta.



