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Kunnanvaltuusto 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Grönman Minna kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Jokela Virpi kunnanvaltuuston I vpj  
 Aromaa Jaakko kunnanvaltuuston III vpj  
 Haapala Tarmo jäsen  
 Heininen Jaana jäsen  
 Heinäaho Juhani varajäsen (Leppänen Olavi) 
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 Laitila Jarkko 
 Varjonen Jesse 
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Allekirjoitukset 
 
 Minna Grönman Heidi Särkipaju 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 1 - 12 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kunnanvirastolla tai sähköisesti 
 
 
 
 Jouko Rosendahl Jani Valli 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito     Kunnan kotisivut 29.04.2024  
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Kunnanvaltuusto § 1 25.04.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanvaltuusto 25.04.2024 § 1  
   
 

 Hallintosäännön 97 §:n mukaisesti kokouskutsu on lähetetty vähintään seit-
semän (7) päivää ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, 
joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettu kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsu on lähetetty 
edellämainituille sekä julkaistu kunnan verkkosivuilla 17.4.2024.  

 
 Hallintosäännön 104 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut 

todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyksessä.  
 

 Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet 
valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
   Kuntalain 103 § mukaan valtuuston kokous on päätösvaltainen, kun vähintään 

kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
   
Päätösehdotus Nimenhuudon jälkeen todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
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Kunnanvaltuusto § 2 25.04.2024 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanvaltuusto 25.04.2024 § 2  
   
 
 

 Hallintosäännön 156 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toi-
mielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan.  

 
 Hallintosäännön 118 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa 

kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osinkuin 
pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja 
tarkastaa sähköisesti. 

 
 Kuntalain 140§ mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja 

siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, 
pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian 
käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta 
välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

 
 
 
   
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jani Valli ja Jesse Varjonen. Pöytäkirja 

tarkastetaan 2.5.2024. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan 
kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että 

pöytäkirjantarkastajina toimii Jani Valli ja Jouko Rosendahl.  
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Kunnanvaltuusto § 3 25.04.2024 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanvaltuusto 25.04.2024 § 3  
   
 

  
Kokouskutsun mukana on lähetetty kokouksen esityslista, joka sisältää 
selostuksen käsiteltävistä asioista perusteluineen ja kunnanhallituksen 
ehdotukset valtuuston päätöksiksi. 
 
Hallintosäännön 109 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei valtuusto toisin päätä. 
 

  
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto käsittelee asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Kunnanhallitus § 26 20.02.2024 
Kunnanvaltuusto § 4 25.04.2024 

§ 4  
Hallintosäännön päivittäminen 
 
Kunnanhallitus 20.02.2024 § 26                         
    
      

Kunnallinen päätöksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan hallintosäännön 
määräyksiin. Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava 
hallintosääntö, jonka sisällön määrittelee kuntalain 90 §. Hallintosäännössä 
annetaan lain mukaan tarpeelliset määräykset ainakin kunnan hallinnon ja 
toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- ja hallintomenettelystä ja 
valtuuston toiminnasta. Hallintosääntö on siis kunnan hallinnon ja toiminnan 
keskeisin ohjausväline.  

Kuntalain 90 §:ään on 1.3.2023 lukien lisätty kolmas momentti, jonka 
mukaan pykälässä säädetyn lisäksi hallintosäännössä annetaan tarpeelliset 
määräykset hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, päätöksenteko- ja 
hallintomenettelystä sekä valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja 
normaaliolojen häiriötilanteissa.  
 
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa esitetään 
hyväksyttäväksi lisäämällä uudet pykälät  
- 45 a § Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa,  
- 45 b § Päätösvallan käyttöön ottaminen määräajaksi kunnanhallituksen 

päätöksellä poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa   ja  
- 45 c § Kokouskutsun määräajasta poikkeaminen. 

sekä lisäämällä 15 § johtoryhmä 3 momentti. 
 
 
Seuraavat muutokset ja lisäykset esitetään hyväksyttäväksi: 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtävät ja toimivalta 29 § 
- muutetaan kohta 5 siten, että kasvatus- ja opetuslautakunta päättää 

varhaiskasvatus- ja perusopetuslain mukaisista tuen päätöksistä, mikäli 
huoltaja vastustaa päätöstä.  

Toimivalta henkilöstöasioissa (luku 6) 51 §  
- Hankkeisiin hanketyöntekijän valitsee kunnanjohtaja ao. 

toimialajohtajan esityksestä muutetaan siten, että hankkeisiin 
hanketyöntekijän valitsee toimialajohtaja tehtäväalueen esimiehen 
esityksestä.  

- lisätään Opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen alaisen 
henkilöstön TVA-lisistä sekä kunta-alan yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen alaisen henkilöstön lisätehtäväkorvauksista päättää 
toimialajohtaja tehtäväalueen esimiehen esityksestä. 

 
Henkilöstö- ja sivistysjohtajan toimivalta 34 § 
- lisätään 5. päättää vahingonkorvauksista 1.500 euroon asti, 

 
Teknisen johtajan toimivalta 38 §  
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Kunnanhallitus § 26 20.02.2024 
Kunnanvaltuusto § 4 25.04.2024 

- lisätään Teknisen johtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hänen 
sijaisenaan rakennustarkastaja.   

Rakennustarkastajan toimivalta 40 §  
- lisätään Rakennustarkastajan ollessa poissa tai esteellinen toimii 

hänen sijaisenaan tekninen johtaja. 
 

Hallintosääntöön on päivityksen yhteydessä tehty seuraavia teknisiä 
korjauksia, joilla ei ole merkitystä hallintosäännön soveltamiseen: 
- Esimies-termi on korvattu esihenkilö-termillä 

 
Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto 

- hyväksyy liitteenä olevan Pomarkun kunnan hallintosäännön siihen 
esitetyin muutoksin ja että  
 -muutettu hallintosääntö astuu voimaan 25.4.2024 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanvaltuusto 25.04.2024 § 4                         
      
396/00.01.01/2023        
 

 
    
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan Pomarkun kunnan 

hallintosäännön. Hallintosääntö astuu voimaan 25.4.2024. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 1 Pomarkun hallintosääntö kv 25.4.2024 

 
Oheismateriaali 
Otsikko 
Pomarkun hallintosääntö kh 20.2.2024 muutokset näkyvillä 
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Kunnanhallitus § 49 27.03.2024 
Kunnanvaltuusto § 5 25.04.2024 

§ 5  
Vuoden 2023 määrärahapoikkeamat 
 
Kunnanhallitus 27.03.2024 § 49                         
    
   

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava voimassa olevaa 
talousarviota. Talousarvioon tehtävistä muutoksista päättää valtuusto. 
Talousarviomuutoksia ei voida tehdä enää tilinpäätöksen yhteydessä, vaan 
valtuuston tulee ottaa kantaa poikkeamiin tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä.  
 
Koko käyttötalouden osalta vuoden 2023 toimintatuotot ylittivät muutetun 
talousarvion 75 580 euroa eli 3,5 %. Toimintakulut alittivat muutetun 
talousarvion 152 990 euroa eli 1,9 %. Sitovista tulosaluetason poikkeamista ja 
niiden syistä tulosalueet ovat raportoineet tilinpäätöksen 
toimintakertomuksessa.  

 
Investointitulot ylittivät muutetun talousarvion 349 579 eurolla ja 
investointimenot alittivat muutetun talousarvion 85 585 eurolla. 
Nettoinvestoinnit (tulot + menot) toteutuivat 435 164 euroa talousarviota 
pienempinä, toteutumisprosentti 79,6 %.  
 
Esityslistan liitteenä on yhteenveto vuoden 2023 määrärahojen toteutumisesta 
käyttötalouden tulojen, menojen ja nettomenojen osalta tulosalueittain sekä 
yhteenveto investointiosan tulojen ja menojen toteutumasta. Poikkeamat 
talousarvioon nähden on esitetty tilinpäätöksen toimintakertomustietojen 
mukaisesti.  
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto 

hyväksyy liitteen mukaiset tulosaluekohtaiset käyttötalouden 
talousarviopoikkeamat sekä investointiosan hankekohtaiset 
määrärahapoikkeamat vuoden 2023 tilinpäätökseen liittyen. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanvaltuusto 25.04.2024 § 5                         
      
373/02.02.03/2023        

 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy liitteen mukaiset tulosaluekohtaiset 

käyttötalouden talousarviopoikkeamat sekä investointiosan 
hankekohtaiset määrärahapoikkeamat vuoden 2023 tilinpäätökseen 
liittyen. 
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Kunnanhallitus § 49 27.03.2024 
Kunnanvaltuusto § 5 25.04.2024 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 2 Vuoden 2023 tilinpäätöksen määrärahapoikkeamat 
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Kunnanhallitus § 70 16.04.2024 
Kunnanvaltuusto § 6 25.04.2024 

§ 6  
Tonttimarkkinointikampanja 
 
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 70                         
    
      

 
Kunnan omistamien tonttien kysyntä on ollut vähäistä viime vuosina.  Vuonna 
2023 myytiin yksi omakotitontti. Myös kuluvana vuonna on myyty toistaiseksi 
yksi omakotitontti. Omakotitonttien ohella myös yritystonttien kysyntä on ollut 
vaisua.  Heikkoa kysyntää selittää osin yleinen talouden kehitys. Kohonneet 
rakentamiskustannukset ja korkojen nousu ovat heikentäneet tonttien kysyntää 
koko maassa. 
 
Vuoden 2024 talousarviossa on asetettu tavoitteeksi myytyjen ja vuokrattujen 
tonttien määrän lisääminen sekä VT 23-yritysalueen markkinointitoimien 
tehostaminen. Tonttimarkkinoinnin tehostamiseksi esitetään toteutettavaksi 
määräaikainen markkinointikampanja, jonka aikana tonttien hinnoittelu olisi 
nykyisiä hintoja edullisempi. Kampanja koskisi sekä omakoti- että yritystontteja. 
Tonttikampanjan aloitusajankohdaksi sopisi erinomaisesti kunnassa 25.5.2024 
järjestettävä Pihkassa Pomarkkuun-kuntamarkkinointitapahtuma.  
 
Tonttimarkkinointikampanja esitellään kunnanhallitukselle kokouksessa. 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen  
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se vahvistaa  

tonttien hinnoittelua ja muita myyntiehtoja koskevat muutokset 
tonttimarkkinointikampanjan ajaksi kokouksessa esitettyjen periaatteiden 
mukaisesti. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti esittää kunnanvaltuustolle, että kunta järjestää 

tonttimarkkinointikampanjan ajalla 25.5.-30.11.2024. Kampanjaan sisältyy 
Pihkassa Pomarkkuun-tapahtumassa 25.5.2024 järjestettävä 
tonttihuutokauppa sekä kunnan yritys- ja omakotitonttien määräaikainen 
myyntihinnan alennus seuraavalla tavalla: 
 
Tonttihuutokauppa 25.5.2024: 
 
- Kakskolmosen yritysalueelta huutokaupataan korttelista 350 tontti 
numero 1. Teollisuustontin huutokauppaan ei aseteta pohjahintaa. 
- yksi Purolehdon asuntoalueen vapaavalintainen tontti. Purolehdon 
tontin osalta huutokauppaan asetetaan 1000 euron pohjahinta. 
  
Tonttien määräaikainen hinnan alennus: 
 
Kakskolmosen yritysalueen korttelin 350 sekä Purolehdon asuntoalueen 
tonttien myyntihinta markkinointikampanjan aikana on 1€/m2. 
  
Muut myyntiehdot määräytyvät kaikkien tonttien osalta valtuuston 
aiemmin hyväksymien myyntiehtojen mukaan. Sopimussakkomaksu 
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Kunnanhallitus § 70 16.04.2024 
Kunnanvaltuusto § 6 25.04.2024 

määräytyy alkuperäisen kauppahinnan mukaan. Kaikkien mainituilla 
ehdoilla toteutettavien kauppojen edellytyksenä on, että tontin myyntiä 
koskeva kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan päätös on ennen tehty 
kampanja-ajan päättymistä. Kampanja-ajan päätyttyä tonttien hinnoittelu 
palautuu ennalleen. 

 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanvaltuusto 25.04.2024 § 6                         
      
449/10.00.02/2023        

 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy kunnanhallituksen esityksen koskien 

tonttimarkkinointikampanjaa. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

kunnanjohtaja, Mikkoa Airaksinen 
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Keskusvaalilautakunta § 4 26.01.2024 
Kunnanhallitus § 29 20.02.2024 
Kunnanvaltuusto § 7 25.04.2024 

§ 7  
Kokoomuksen valtuustoryhmän täydentäminen 
 
Keskusvaalilautakunta 26.01.2024 § 4                         
 

Kansallisen Kokoomuksen varavaltuutettu Pietari Pelto-Piri on toimittanut 
kuntaan 1.12.2023 kirjeen, jossa ilmoittaa eroavansa varavaltuutetun 
tehtävästä paikkakunnalta poismuuton vuoksi.  
 
Kuntalain 71 § määrittelee yleisen vaalikelpoisuuden kunnan luottamustoimeen. 
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 

 jonka kotikunta kyseinen kunta on;  
 jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja  
  jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.   

 
Pietari Pelto-Pirin menettäessä vaalikelpoisuutensa paikkakunnalta pois 
muuton vuoksi, on Kansallisen Kokoomuksen valtuustoryhmää täydennettävä 
varavaltuutettujen osalta. 
 
Kunnanvaltuuston puheenjohtaja on pyytänyt keskusvaalilautakuntaa 
täydentämään Kansallisen Kokoomuksen valtuustoryhmää. Kokoomuksen 
valtuustoryhmässä on viisi (5) valtuutettua ja viisi (5) varavaltuutettua. Neljäs 
varavaltuutettu on muuttanut pois paikkakunnalta ja näin menettänyt 
vaalikelpoisuutensa.  

 
Uusien varavaltuutettujen määräämisestä säädetään vaalilain 93 §:ssä. ”Jos 
varavaltuutettujen määrä valtuuston toimikauden aikana jää vajaaksi, kunnan 
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä 
uusia varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti.”   
 
Kuntalain 17§:n mukaisesti: ”Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen 
kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä 
valitsematta jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin 
vähintään kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen 
ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua.”  
 
Kansallisen Kokoomuksen uudeksi varavaltuutetuksi on määrättävä 
kuntavaaleissa 2021 valitsematta jääneistä ehdokkaista Olli Mäkelä, äänimäärä 
9 ja vertausluku 24,545. Uudet varavaltuutetut tulevat sijaantulojärjestyksessä 
viimeiseksi. 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Keskusvaalilautakunta päättää määrätä Kansallisen Kokoomuksen 5. 

varavaltuutetuksi Olli Mäkelän. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Keskusvaalilautakunta § 4 26.01.2024 
Kunnanhallitus § 29 20.02.2024 
Kunnanvaltuusto § 7 25.04.2024 

 
Kunnanhallitus 20.02.2024 § 29                         
    

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja on pyytänyt keskusvaalilautakuntaa 
täydentämään Kansallisen Kokoomuksen valtuustoryhmää. Kokoomuksen 
valtuustoryhmässä on viisi (5) valtuutettua ja viisi (5) varavaltuutettua. Neljäs 
varavaltuutettu on muuttanut pois paikkakunnalta ja näin menettänyt 
vaalikelpoisuutensa.  
 
Uusien varavaltuutettujen määräämisestä säädetään vaalilain 93 §:ssä. ”Jos 
varavaltuutettujen määrä valtuuston toimikauden aikana jää vajaaksi, kunnan 
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä 
uusia varavaltuutettuja kuntalain 17 §:n mukaisesti.”   
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto 

merkitsee keskusvaalilautakunnan päätöksen tietoonsa saatetuksi. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanvaltuusto 25.04.2024 § 7                         
      
355/00.00.01/2023        

 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee keskusvaalilautakunnan päätöksen määrätä 

Kansallisen Kokoomuksen 5. varavaltuutetuksi Olli Mäkelän tietoonsa 
saatetuksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Täytäntöönpano   
 

Olli Mäkelä 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 3 Valtuuston puheenjohtajan pyyntö valtuustoryhmän täydentämiseksi 
Liite 4 Ehdokkaat vertausluvuittain 
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Kunnanhallitus § 17 30.01.2024 
Kunnanhallitus § 65 16.04.2024 
Kunnanvaltuusto § 8 25.04.2024 

§ 8  
Valtuustoaloite kunnan luottamushenkilöiden määrän vähentämiseksi 
 
Kunnanhallitus 30.01.2024 § 17                         
    
      

Valtuutettu Jari Jokinen (SDP) on tehnyt kunnanvaltuuston kokouksessa 
14.12.2023 valtuustoaloitteen:  
Teen aloitteen jossa ehdotan että: Seuraavalla valtuustokaudella 2025-2029 
Pomarkun kunnanvaltuuston valtuutettujen määrä on 15 kpl, nykyisen 21 kpl 
sijaan. Samassa suhteessa pienennetään kunnanhallitusta ja kaikkia 
lautakuntia. Perusteluni esitän pyynnöstä. 
 
Hallintosäännön 129 § mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn 
jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita 
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
puheenjohtajalle. Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä 
kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa 
tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käy evästyskeskustelun valtuustoaloitteen 

jatkovalmistelusta. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 65                         
    
  

Kuntalain 16 §:n mukaan alle 5 000 asukkaan kunnassa valtuustoon on valittava 
vähintään 13 valtuutettua. Valtuutettujen lukumäärästä päättää valtuusto. 
Päätös vähimmäismäärää suuremmasta lukumäärästä tai aiemman päätöksen 
muuttamisesta on ilmoitettava oikeusministeriölle vaalivuotta edeltävän vuoden 
loppuun mennessä. Pomarkun kunnanvaltuustoon on valittu  21 valtuutettua. 

 
Kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta 
(KuntaL 30 §). Pomarkun toimielinorganisaatioon kuuluvat laissa säädettyjen 
toimielinten lisäksi kasvatus- ja opetuslautakunta, hyvinvointilautakunta sekä 
tekninen lautakunta. Kasvatus- ja opetuslautakunnassa sekä teknisessä 
lautakunnassa on yhdeksän (9) jäsentä. Hyvinvointilautakunnassa on viisi (5) 
jäsentä. 

 
Jari Jokisen tekemässä valtuustoaloitteessa valtuutettujen määräksi 
valtuustokaudelle 2025-2029 on esitetty 15 nykyisen 21 valtuutetun sijaan. 
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Kunnanhallitus § 17 30.01.2024 
Kunnanhallitus § 65 16.04.2024 
Kunnanvaltuusto § 8 25.04.2024 

Aloitteessa on lisäksi esitetty kunnanhallituksen ja muiden lautakuntien 
vähentämistä vastaavassa suhteessa. Nykyisen kokousrytmin mukaan 
valtuuston ja muiden toimielinten jäsenmäärän pienentäminen aloitteessa 
esitetyllä tavalla vähentäisi maksettavia kokouspalkkioita noin 5 000 eurolla 
vuodessa. 
 
Seuraavat kuntavaalit järjestetään vuonna 2025, joten mahdollinen päätös 
valtuutettujen määrän muuttamisesta on toimitettava  oikeusministeriölle 
31.12.2024 mennessä. Valtuuston ja nykyisten toimielinten jäsenmäärän ohella 
on hyvä arvioida myös laajemmin nykyisen toimielinrakenteen toimivuutta ja 
tarkoituksenmukaisuutta.  

 
 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se 

- hyväksyy selostusosan mukaisen selvityksen vastauksena Jari Jokisen 
valtuustoaloitteeseen 
- päättää käynnistää selvitystyön toimielinorganisaation muutostarpeista 
- toteaa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi 

 
Päätös Ehdostus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanvaltuusto 25.04.2024 § 8                         
      
364/00.00.01/2023        

 
 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää   

- hyväksyä selostusosan mukaisen selvityksen vastauksena Jari Jokisen 
valtuustoaloitteen 
- käynnistää selvitystyön toimielinorganisaation muutostarpeista  
- todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Täytäntöönpano   
 

Jari Jokinen 
 
Liitteet 
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Kunnanhallitus § 17 30.01.2024 
Kunnanhallitus § 65 16.04.2024 
Kunnanvaltuusto § 8 25.04.2024 

Numero Otsikko 
Liite 5 Valtuustoaloite Jokinen Jari 
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Kunnanhallitus § 66 16.04.2024 
Kunnanvaltuusto § 9 25.04.2024 

 
 
§ 9  
Kuntalaisaloitteet 2023 
 
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 66                         
    
     

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisöllä ja 
säätiöllä on oikeus tehdä kunnalle aloitteita sen toimintaa koskevissa asioissa. 
Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. 
Valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen toimivaltaan 
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. 
 
Hallintosäännön 159 §:n mukaan aloitteen käsittelee se kunnan viranomainen, 
jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos 
toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella 
suoritetuista toimenpiteistä on annettava toimielimelle tieto jäljempänä 
määrätyllä tavalla. 
 
Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella 
suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on 
loppuun käsitelty. Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista 
aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin 
voi samalla päättää, mitkä aloitteista ovat loppuun käsiteltyjä. 
 
Tässä pykälässä käsitellään ne asiat, jotka tulevat kunnanhallitukselle 
vastattavaksi kuntalaisaloitteeseen tai kunnanhallitukselle tiedoksi toiselta 
toimielimeltä. Pääosin kuntalaisaloiteluonteisiin yhteydenottoihin vastataan 
myös virkamiesvastauksena. 
 
Valtuustoaloite kunnan luottamushenkilöiden määrän vähentämiseksi. 
Valtuustoaloite jätettiin 14.12.2023 pidetyssä kunnanvaltuuston kokouksessa. 
Kunnanhallitus on käsitellyt valtuustoaloitetta kokouksessaan 30.1.2024 §17 ja 
16.4.2024. 
 

 
Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto merkitsee  

tiedokseen, että vuoden 2023 aikana ei tehty muita kuntalais- tai 
valtuustoaloitteita, kuin erikseen käsittelyssä oleva valtuustoaloite 
luottamushenkilöiden määrän vähentämiseksi.  

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
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Kunnanhallitus § 66 16.04.2024 
Kunnanvaltuusto § 9 25.04.2024 

 
 
Kunnanvaltuusto 25.04.2024 § 9                         
      
447/00.01.03/2023        

 
 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee  tiedokseen, että vuoden 2023 aikana ei tehty 

muita kuntalais- tai valtuustoaloitteita, kuin erikseen käsittelyssä oleva 
valtuustoaloite luottamushenkilöiden määrän vähentämiseksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
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Kunnanhallitus § 36 12.03.2024 
Kunnanvaltuusto § 10 25.04.2024 

§ 10  
Henkilöstö- ja sivistysjohtajan irtisanoutuminen 
 
§ 36  
  
 
Kunnanhallitus 12.03.2024 § 36                         
    
      

 
Henkilöstö- ja sivistysjohtaja -------------- on jättänyt irtisanoutumisilmoituksella 
ilmoittanut eroavansa virastaan. 
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 40 § 2 momentti 
säätää irtisanomisajasta seuraavaa:  
 
Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on vähintään: 
1) 14 päivää, jos palvelussuhde on jatkunut enintään viisi vuotta; 
2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettä yli viisi vuotta; ja 
3) kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. 
 
Irtisanomisaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona 
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan pyynnöstä tai 
suostumuksella voidaan noudattaa 1 ja 2 momentissa tarkoitettua lyhyempää 
irtisanomisaikaa. 
 
Viranhaltija on toivonut, että virkasuhde päätettäisiin 1.4.2024 mennessä. 
 
Hallintosäännön 63 §:n mukaisesti viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen 
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta päättäneen 
viranomaisentietoon. Henkilöstö- ja sivistysjohtajan virkasuhteeseen 
ottamisesta päättää hallintosäännön 51§:n mukaan kunnanvaltuusto. 
 

 
Valmistelija   
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

 
1. myöntää ----------------- eron henkilöstö- ja sivistysjohtajan virasta siten, 
että virkasuhde päättyy 1.4.2024  
 
2. saattaa henkilöstö- ja sivistysjohtajan irtisanoutumisilmoituksen 
kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 
Kunnanhallitus kiittää --------------- työstään Pomarkun kunnassa.  
 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 36 12.03.2024 
Kunnanvaltuusto § 10 25.04.2024 

Kunnanvaltuusto 25.04.2024 § 10                         
      
416/01.01.05/2023        

 
 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedokseen henkilöstö- ja sivistysjohtajan 

irtisanoutumisilmoituksen.  
 
Kunnanvaltuusto kiittää --------------- työstään Pomarkun kunnassa. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
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Henkilöstötoimikunta § 4 10.04.2024 
Kunnanhallitus § 67 16.04.2024 
Kunnanvaltuusto § 11 25.04.2024 

§ 11  
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran perustaminen 
  
 
Henkilöstötoimikunta 10.04.2024 § 4                        
     
      

Hallintosäännön 18 § mukaan sivistyksen toimialaa johtajaa henkilöstö- ja 
sivistusjohtaja. Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja 
kehittää toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan 
alaisuudessa. Toimialajohtaja kuuluu kunnan johtoryhmään. Henkilöstö- ja 
sivistysjohtaja toimii kunnanjohtajan sijaisena. 

 
Hallintosäännön 34 § mukaan henkilöstö- ja sivistysjohtaja:  
1. toimii henkilörekisterilain mukaisena oppilashuoltorekisterin vastuullisena 
ylläpitäjänä;  
2. seuraa koulujen toimintaa ja käyttää tarvittaessa opettajainkokouksissa 
puhevaltaa.  
3. myöntää luvan tulosalueensa kiinteistön tai huoneiston käyttöön 
sivistystoimen ulkopuoliseen toimintaan   
4. varhaiskasvatuspalvelujen ostamisesta annettujen ohjeiden mukaisesti   
5. kunnan henkilöstöpolitiikan ja henkilöstöstrategian valmistelusta ja 
toteuttamisesta,   
6. palkkausjärjestelmän koordinoinnista sekä eräistä tehtäväkohtaisten 
palkkojen vahvistamisesta hallintosäännön 51 § mukaisesti. 
 
Kunnassa valmisteilla olevien organisaatiomuutosten johdosta henkilöstö- ja 
sivistysjohtajan virka esitetään lakkautettavaksi ja uusi sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan virka perustettavaksi. Uuden viran tehtäväkuvaan esitetään 
lisättäväksi kotouttamisasioiden koordinointi sekä joukkoliikenneasiat. Virasta 
poistettavaksi esitetään henkilöstöjohtajan vastuutehtävät.  
 
Hallintosäännön §24 mukaan henkilöstötoimikunta valmistelee 
kunnanhallitukselle asiat, jotka koskevat:  
1. Pomarkun kunnan palkkausjärjestelmän soveltamista, mm. tehtäväkuvien ja 
tehtävän vaativuuden arvioinnin vahvistamista.  
2. Henkilöstön tehtäväkohtaista palkkaa koskevat asiat.  
3. Virka- ja työehtosopimusten muuta täytäntöönpanoa koskevat asiat.  
4. Henkilöstön nimikemuutoksia.  
5. Perustetun viran kelpoisuusehtojen muuttamista.  
 
Hallintosäännön § 51 mukaan kunnanhallitus hyväksyy johtoryhmän jäsenten 
tehtäväkuvaukset sekä ns. hinnoittelemattomiin kuuluvien viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden tehtäväkohtaisen palkan. Sivistysjohtaja kuuluu ns. 
hinnoittelemattomiin viranhaltijoihin. Henkilöstö- ja sivistysjohtajan vahvistettu 
tehtäväkohtainen palkka on 4901,23. Pohjois-Satakunnan pienten kuntien 
kesken tehdyn selvityksen mukaan sivistysjohtajien palkat sijoittuvat 
tehtäväkokonaisuudesta riippuen 4600-5800 euron väliin. Osa kunnista käyttää 
toimialajohtajien palkkauksessa niin sanottua kokonaispalkkaa.  
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Henkilöstötoimikunta § 4 10.04.2024 
Kunnanhallitus § 67 16.04.2024 
Kunnanvaltuusto § 11 25.04.2024 

Virkaan suunnitteilla olevien muutosten vuoksi hallintosääntöä tulee päivittää. 
Hallintosäännön muutokset tuodaan päätöksentekoprosessiin myöhemmin 
vuoden 2024 aikana.  
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  hallintosihteeri Heidi Särkipaju 
 
Päätösehdotus Henkilöstötoimikunta päättää esittää kunnanhallitukselle: 

    
1. kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle henkilöstö- ja 
sivistysjohtajan viran lakkauttamista,  
 
2. uuden sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran perustamista 1.8.2024 
lukien, ja että  
 
3. kunnanvaltuuston mahdollisesti hyväksyttyä edellä mainitut 
muutokset, määrää kunnanhallitus sivistys- ja hyvinvointijohtajan 
tehtäväkuvan liitteen mukaiseksi sekä tehtäväkohtaiseksi palkaksi 4800 
euroa/kk. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 67                          

 
Hallintosäännön 51 § mukaan valtuusto päättää toimialajohtjien valinnasta. 
Johtoryhmän jäsenten tehtäväkuvasta ja ns. hinnoittelemattomiin kuuluvien 
viranhaltijoiden ja työntekijöiden tehtäväkohtaisen palkasta päättää 
kunnanhallitus. 50 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta  päättävä  viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa 
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.   
 
Viran kelpoisuusvaatimuksista päättää hallintosäännön 40 § mukaan päättää 
virkasuhteeseen ottava viranomainen. 
 
Virkaan suunnitteilla olevat muutokset tulee hyväksymisen jälkeen päivittää 
myös kunnan hallintosääntöön. Hallintosäännön muutokset tuodaan 
päätöksentekoprosessiin myöhemmin vuoden 2024 aikana. 
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle 

henkilöstötoimikunnan esityksen mukaisesti, että  kunnanvaltuusto:   
  
1. lakkauttaa henkilöstö- ja sivistysjohtajan viran (vakanssi 104) 
31.7.2024,  
 
2. perustaa uuden sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran (vakanssi 105) 
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Henkilöstötoimikunta § 4 10.04.2024 
Kunnanhallitus § 67 16.04.2024 
Kunnanvaltuusto § 11 25.04.2024 

1.8.2024 lukien ja  
 
3. päättää tehtävän kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon.   
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää kunnanvaltuuston mahdollisesti 
hyväksyttyä edellä mainitut muutokset:  
 
1. hyväksyä sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtäväkuvan liitteen 
mukaiseksi sekä tehtäväkohtaiseksi palkaksi 4800 euroa/kk.  
 
2. julistaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran haettavaksi 15.5.2024 klo 
12 mennessä   
 
3. julkaista hakuilmoituksen Kuntarekryn, kunnan ja työvoimatoimiston 
sivuilla     
   
4. valita viran täyttöä varten työryhmän ja valtuuttaa työryhmän 
tekemään hakuilmoituksen, valitsemaan haastateltavat sekä 
suorittamaan haastattelut.  

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Kunnanhallitus valitsi valintatyöryhmään Janne Päiviälän, Minna 
Grönmanin, Laura Peltomäen, Mikko Airaksinen ja Heidi Särkipajun. 

 
 
Kunnanvaltuusto 25.04.2024 § 11                         
      
444/01.01.00/2023        
  
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto: 

 
1. lakkauttaa henkilöstö- ja sivistysjohtajan viran (vakanssi 104) 31.7.2024,  
 
2. perustaa uuden sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran (vakanssi 105) 
1.8.2024 lukien ja  
 
3. päättää tehtävän kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 6 Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtäväkuva 2024_luonnos 
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Kunnanvaltuusto § 12 25.04.2024 

 
Muut asiat 
  
Kunnanvaltuusto 25.04.2024 § 12  
   
    
   
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto käsittelee mahdolliset muut asiat.   

 
Päätös Valtuutettu Jari Jokinen jätti SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloitteen. 

Valtuustoaloite on luettavissa liitteestä.  
 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 7 SDPn valtuustoryhmän aloite 25.4.2024 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 12 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 32, 20101 Turku  
Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4  
Sähköpostiosoite: turku.hao@oikeus.fi   
Puhelinnumero: 029 56 42400  



 
Pomarkun kunta PÖYTÄKIRJA 1/2024  26 

 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 

 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista 
löytyy  Tuomioistuinlaitoksen sivustolta 
 

  

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pomarkun 
kunnan kirjaamosta. 
 
Osoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku    
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pomarkku.fi    
Puhelinnumero: 02 5505 666  

mailto:kirjaamo@pomarkku.fi

