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§18

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan valinta

Henkilostotoimikunta 10.04.2024 § 4

Hallintosdannon 18 § mukaan sivistyksen toimialaa johtajaa henkilosto- ja
sivistusjohtaja. Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja
kehittdd toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan
alaisuudessa. Toimialajohtaja kuuluu kunnan johtoryhmaan. Henkilosto- ja
sivistysjohtaja toimii kunnanjohtajan sijaisena.

Hallintosdannon 34 § mukaan henkildsto- ja sivistysjohtaja:

1. toimii henkilbrekisterilain mukaisena oppilashuoltorekisterin vastuullisena
yllapitéjané;

2. seuraa koulujen toimintaa ja kdyttaa tarvittaessa opettajainkokouksissa
puhevaltaa.

3. myéntéé luvan tulosalueensa kiinteistén tai huoneiston k&ytté6n
sivistystoimen ulkopuoliseen toimintaan

4. varhaiskasvatuspalvelujen ostamisesta annettujen ohjeiden mukaisesti
5. kunnan henkiléstépolitiikan ja henkilostbstrategian valmistelusta ja
toteuttamisesta,

6. palkkausjéarjestelmén koordinoinnista sekéa eréaista tehtdvékohtaisten
palkkojen vahvistamisesta hallintosddnnén 51 § mukaisesti.

Kunnassa valmisteilla olevien organisaatiomuutosten johdosta henkilésto- ja
sivistysjohtajan virka esitetdan lakkautettavaksi ja uusi sivistys- ja
hyvinvointijohtajan virka perustettavaksi. Uuden viran tehtavakuvaan esitetaan
lisattavaksi kotouttamisasioiden koordinointi sekad joukkoliikenneasiat. Virasta
poistettavaksi esitetaan henkildstdjohtajan vastuutehtavat.

Hallintosdanndn §24 mukaan henkildstétoimikunta valmistelee
kunnanhallitukselle asiat, jotka koskevat:

1. Pomarkun kunnan palkkausjérjestelmén soveltamista, mm. tehtédvékuvien ja
tehtdvén vaativuuden arvioinnin vahvistamista.

2. Henkiléstén tehtdvékohtaista palkkaa koskevat asiat.

3. Virka- ja tybehtosopimusten muuta tayténtéénpanoa koskevat asiat.

4. Henkilbstén nimikemuutoksia.

5. Perustetun viran kelpoisuusehtojen muuttamista.

Hallintosdannén § 51 mukaan kunnanhallitus hyvaksyy johtoryhméan jasenten
tehtavakuvaukset sekd ns. hinnoittelemattomiin kuuluvien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden  tehtavakohtaisen palkan. Sivistysjohtaja kuuluu ns.
hinnoittelemattomiin viranhaltijoihin. Henkildsto- ja sivistysjohtajan vahvistettu
tehtavakohtainen palkka on 4901,23. Pohjois-Satakunnan pienten kuntien
kesken tehdyn selvityksen mukaan sivistysjohtajien palkat sijoittuvat
tehtavakokonaisuudesta riippuen 4600-5800 euron valiin. Osa kunnista kayttaa
toimialajohtajien palkkauksessa niin sanottua kokonaispalkkaa.

Virkaan suunnitteilla olevien muutosten vuoksi hallintosaantoéa tulee paivittaa.
Hallintosdanndn muutokset tuodaan paatdksentekoprosessiin myohemmin
vuoden 2024 aikana.
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Heidi Sarkipaju
hallintosihteeri Heidi Sarkipaju
Henkilostotoimikunta paattaa esittda kunnanhallitukselle:

1. kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle henkil6sto- ja
sivistysjohtajan viran lakkauttamista,

2. uuden sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran perustamista 1.8.2024
lukien, ja etta

3. kunnanvaltuuston mahdollisesti hyvaksyttya edella mainitut
muutokset, maaraa kunnanhallitus sivistys- ja hyvinvointijohtajan
tehtavakuvan liitteen mukaiseksi seka tehtiviakohtaiseksi palkaksi 4800
euroal/kk.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 16.04.2024 § 67

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Hallintosdannén 51 § mukaan valtuusto paattaa toimialajohtjien valinnasta.
Johtoryhman jasenten tehtavakuvasta ja ns. hinnoittelemattomiin kuuluvien
viranhaltijoiden ja tyOntekijdiden tehtdvakohtaisen palkasta paattaa
kunnanhallitus. 50 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattadva viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa hallintosdannén 40 § mukaan paattaa
virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Virkaan suunnitteilla olevat muutokset tulee hyvaksymisen jalkeen paivittaa
myds kunnan hallintosdantdéon. Hallintosdannén muutokset tuodaan
paatdksentekoprosessiin mydhemmin vuoden 2024 aikana.

Heidi Sarkipaju

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle
henkilostotoimikunnan esityksen mukaisesti, etta kunnanvaltuusto:

1. lakkauttaa henkilost6- ja sivistysjohtajan viran (vakanssi 104)
31.7.2024,

2. perustaa uuden sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran (vakanssi 105)
1.8.2024 lukien ja
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3. paattaa tehtavan kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon.

Lisdksi kunnanhallitus paattaa kunnanvaltuuston mahdollisesti
hyviaksyttya edelld mainitut muutokset:

1. hyvaksya sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavakuvan liitteen
mukaiseksi seka tehtavakohtaiseksi palkaksi 4800 euroa/kk.

2, julistaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran haettavaksi 15.5.2024 klo
12 mennessa

3. julkaista hakuilmoituksen Kuntarekryn, kunnan ja tyévoimatoimiston
sivuilla

4. valita viran tayttoa varten tyé6ryhman ja valtuuttaa tyéryhman
tekemaan hakuilmoituksen, valitsemaan haastateltavat seka
suorittamaan haastattelut.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus valitsi valintatyéryhmaan Janne Paividlan, Minna
Grénmanin, Laura Peltomaen, Mikko Airaksinen ja Heidi Sarkipajun.

Kunnanhallitus 28.05.2024 § 93

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan hakuaika on paattynyt 15.5.2024. Maaraaikaan
mennessa virkaan haki 10 henkiléa. Haastatteluryhma paatti tydkokemuksen,
koulutuksen ja hakemuksista ilmenevien tietojen perusteella kutsua
haastatteluihin seuraavat nelja (4) hakijaa: Lukkari Tuomo (KM), Manni Jarno
(KM, HM), Paasikivi Sini (KM) ja Rappu Marika (YTM). Kaikki haastatellut
hakijat tayttivat kelpoisuusvaatimukset.

Hakijoita arvioitaessa on huomioitu lisédksi kunnallisen viranhaltijan valintaa
koskevat juridiset maaraykset. Yleisen Kkelpoisuuden, ansiovertailun,
koulutuksen seka tydkokemuksen ohella valintaesityksessa on otettu huomioon
sellaiset henkilokohtaiset ominaisuudet, joilla katsotaan olevan merkitysta viran
hoitamisen kannalta.

Haastatteluryhman  yksimielinen  ndkemys on, ettd sivistys- ja
hyvinvointijohtajan virkaan sopivin hakija on KM Tuomo Lukkari.

Viran hakuilmoitus ja hakijayhteenveto ovat oheismateriaaleina. Kaikkien
hakijoiden hakemusasiakirjat ovat nahtavilla kunnanhallituksen kokouksessa.

Pomarkun kunnan hallintosdannén 51§ mukaan toimialajohtajat valitsee
kunnanvaltuusto. Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn
lain (304/2003) 8 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata
virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintddn kuuden kuukauden
koeajasta.
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Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn lain (304/2003) 7 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, ettd siihen otettava
henkilé6 antaa viranomaisen pyynndsta ottamisesta paattavalle viranomaiselle
tehtdvan hoidon terveydellisid edellytyksid koskevat tiedot seka osallistuu
lisdksi tarvittaessa asian selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin. Ottamisesta paattdva viranomainen voi perustellusta syysta
paattaa, ettei em. selvitysta vaadita. Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia
tietoja ole kaytettavissa virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on suoritettava
ehdollisena.

Heidi Sarkipaju

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattda ehdottaa valtuustolle, ettd valtuusto
1. valitsee KM Tuomo Lukkarin 1.8.2024 alkaen Pomarkun sivistys- ja
hyvinvointijohtajaksi  toistaiseksi voimassa olevaan virkaan.
2. paattaa, ettd virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa,
3. paattaa, etta paatés virkaan ottamisesta on ehdollinen siihen asti,

kunnes valittu on toimittanut hyvaksyttavan ladkarintodistuksen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto 06.06.2024 § 18

444/01.01.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Kunnanvaltuusto

1. valitsee KM Tuomo Lukkarin 1.8.2024 alkaen Pomarkun sivistys- ja
hyvinvointijohtajaksi toistaiseksi voimassa olevaan virkaan.

2. paattaa, etta virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa,

3. paattaa, etta paatéos virkaan ottamisesta on ehdollinen siihen asti,
kunnes valittu on toimittanut hyvaksyttavan ladkarintodistuksen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



