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Kunnanvaltuusto 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Grönman Minna kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Jokela Virpi kunnanvaltuuston I vpj  
 Leppänen Olavi kunnanvaltuuston II vpj  
 Haapala Tarmo jäsen  
 Heininen Jaana jäsen  
 Helin-Rauäng Susanna jäsen  
 Isoviita Anna-Kristiina jäsen  
 Jokinen Jari jäsen  
 Kyrö-Anttila Heidi jäsen  
 Laitila Jarkko jäsen (lehterillä §19 ajan) 
 Lehtolammi Jarkko jäsen  
 Leppäniemi Jussi jäsen  
 Mäensivu Mari varajäsen (Jaakko Aromaa) 
 Närvä Risto varajäsen (Jouni Erola) 
 Pakkala Suvi jäsen  
 Peltomaa Kaarlo jäsen  
 Peltomäki Laura jäsen  
 Päiviälä Janne jäsen  
 Salmela Aila jäsen  
 Valli Jani jäsen  
 Varjonen Jesse jäsen  
 
Poissa Aromaa Jaakko 
 Erola Jouni 
 
Muu Airaksinen Mikko kunnanjohtaja  
 Särkipaju Heidi hallintosihteeri, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Minna Grönman Heidi Särkipaju 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 13 - 22 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kunnanvirastolla tai sähköisesti 
 
 Tarmo Haapala Risto Närvä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito     Kunnan kotisivut 11.06.2024  
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Kunnanvaltuusto § 13 06.06.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanvaltuusto 06.06.2024 § 13  
   
 

 Hallintosäännön 97 §:n mukaisesti kokouskutsu on lähetetty vähintään seit-
semän (7) päivää ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, 
joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettu kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsu on lähetetty 
edellämainituille sekä julkaistu kunnan verkkosivuilla 30.5.2024.  

 
 Hallintosäännön 104 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut 

todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyksessä.  
 

 Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet 
valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen. 

 
   Kuntalain 103 § mukaan valtuuston kokous on päätösvaltainen, kun vähintään 

kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
   
Päätösehdotus Nimenhuudon jälkeen todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
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Kunnanvaltuusto § 14 06.06.2024 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanvaltuusto 06.06.2024 § 14  
   
 
 

 Hallintosäännön 156 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toi-
mielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan.  

 
 Hallintosäännön 118 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa 

kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osinkuin 
pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja 
tarkastaa sähköisesti. 

 
 Kuntalain 140§ mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja 

siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, 
pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian 
käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta 
välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

 
 
 
   
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Aromaa Jaakko ja Erola Jouni. Pöytäkirja 

tarkastetaan 10.6.2024. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan 
kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, että pöytäkirjan 

tarkastajiksi valittiin Tarmo Haapala ja Risto Närvä.  
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Kunnanvaltuusto § 15 06.06.2024 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kunnanvaltuusto 06.06.2024 § 15  
   
 

  
Kokouskutsun mukana on lähetetty kokouksen esityslista, joka sisältää 
selostuksen käsiteltävistä asioista perusteluineen ja kunnanhallituksen 
ehdotukset valtuuston päätöksiksi. 
 
Hallintosäännön 109 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei valtuusto toisin päätä. 
 

  
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto käsittelee asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Kunnanhallitus § 48 27.03.2024 
Kunnanvaltuusto § 16 06.06.2024 

§ 16  
Tilinpäätös 2023 ja vastuuvapautus tilivelvollisille 
 
 
Kunnanhallitus 27.03.2024 § 48                         
    
     

Talouden asetelmat vuodelle 2023 olivat haasteelliset, sillä alkuperäinen 
talousarvio ennakoi noin 167 000 alijäämää. Tilikauden aikana tehtyjen 
talousarviomuutosten jälkeen talousarvion alijäämää ennakoitiin kertyväni noin 
191 000 euroa. Aavistuksen heikentyneistä ennusteista huolimatta vuosi 2023 
toteutui lopulta talouden näkökulmasta odotettua myönteisempänä.  Maltillisen 
menokehityksen ja odotettua suuremman verotulokertymän myötä tilinpäätös 
muodostui lopulta noin 110 000 euroa ylijäämäiseksi. Tulos noin 277 000 euroa 
alkuperäistä talousarviota parempi. 

 
Vuoden 2023 tilinpäätöksessä toimintatuottojen kokonaismääräksi (sisäiset ja 
ulkoiset) muodostui lopulta noin 2 223 000 euroa, mikä on noin 76 000 euroa 
enemmän kuin muutetussa talousarviossa, talousarvion toteutumisprosentti 
103,5 %. Myyntuotot sekä tuet ja avustukset toteutuivat talousarviota 
suurempina. Muut toimintatuotot ja maksutuotot jäivät alle talousarvion.  
Vuoden 2022 tilinpäätökseen verrattuna toimintatuotot kasvoivat 
kokonaisuutena 4,8 % eli noin 103 000 euroa.  
 
Toimintakulujen kokonaismäärä (sisäiset ja ulkoiset) oli 7 861 000 euroa ja 
toteutumisprosentti muutettuun talousarvioon verrattuna 98,1 %. Toimintakulut 
alittivat muutetun talousarvion 153 000 eurolla. Aineet, tarvikkeet ja tavarat 
ylittyivät noin 95 000 euroa, toteutumisprosentti 109,4 %. Muut toimintakulut 
ylittyivät noin 11 000 euroa, toteutumisprosentti 137,5 %.Toimintakulut laskivat 
noin 9 443 000 euroa eli 54,6 % edelliseen vuoteen verrattuna. Muutos selittyy 
olennaisilta osin hyvinvointialueelle siirtyneiden kustannusten osuudella.  
 
Kokonaishenkilöstömenot (palkat sivulukuineen) olivat 4 412 000 euroa. 
Henkilöstömenot toteutuivat kokonaisuutena noin 94 000 euroa alkuperäistä 
talousarviota pienempinä. Muutettu talousarvio alittui noin 184 000 eurolla, 
toteutumisaste 96,0 %.   
 
Vuonna 2023 käyttötalouden toimintatuottojen ja toimintamenojen erotuksena 
muodostuva toimintajäämä oli noin 5 639 000 euroa, mikä on noin 9 545 000 
euroa ja 62,9 % vähemmän kuin edellisvuonna. Toimintajäämä toteutui noin 
135 000 euroa alkuperäistä ja noin 229 000 euroa muutettua talousarviota 
pienempänä, toteutumisprosentti 96,1 %.  
 
Pomarkun verotulojen kokonaismäärä vuonna 20223 oli noin 4 272 000 euroa. 
Verotulot ylittivät alkuperäisen talousarvion noin 172 000 eurolla ja muutetun 
talousarvion noin 72 000 eurolla (toteutumisprosentti 101,7 %). 
Verotulokertymä laski sote-uudistuksessa kuntien veroprosentteihin tehtyjen 
leikkausten perusteella 43,2 % eli noin 3 254 000 euroa edellisvuodesta.  

 
Kunnallisverotilitykset, 3 185 000 euroa, toteutuivat noin 185 000 euroa 
alkuperäistä ja noin 85 000 euroa muutettua talousarviota suurempina, 
muutetun talousarvion toteutumisprosentti 102,8 %. Tilitykset laskivat noin 2 
852 000 euroa (47,2 %) edellisvuoteen nähden. Yhteisöverotilitykset toteutuivat 
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Kunnanhallitus § 48 27.03.2024 
Kunnanvaltuusto § 16 06.06.2024 

hieman odotettua pienempinä. Kertymä 539 000 euroa on noin 36 000 euroa 
talousarviota pienempi, toteutumisprosentti 93,8 % %. Yhteisöverotilitykset 
laskivat noin 386 000 (41,7 %) edellisvuoteen nähden.  Kiinteistöverotuloja 
kertyi noin 547 000 euroa. Kertymä on noin 22 000 euroa talousarviota 
suurempi, toteutumisprosentti 104,3 %. Kiinteistöverotuloja kertyi noin 16 000 
euroa (2,8 %) edellisvuotta vähemmän. 
 
Käyttötalouden valtionosuuksien kokonaismäärä vuonna 2023 oli 2 125 000 
euroa. Valtionosuudet toteutuivat noin 25 000 euroa talousarviota pienempinä. 
Talousarvion toteutumisprosentti oli 98,9 %. Valtionosuudet laskivat 
kokonaisuutena 6 276 000 euroa (74,7 %) vuodesta 2022, pääosin sote-
uudistuksessa kuntien valtionosuuksiin tehtyjen leikkausten seurauksena. 

 
Pomarkun kunnan verorahoitus (verotulot ja valtionosuudet) toteutui 
kokonaisuutena 59,9 % eli 9 530 000 euroa edellisvuotta pienempänä. 
Verorahoituksen muutos vastaa käytännössä käyttötalouden menoissa 
tapahtunutta muutosta, sillä vuosikate heikkeni vain noin 25 000 euroa 
edellisvuodesta. Vuosikatteeksi muodostui lopulta 692 000 euroa, mikä on noin 
284 000 euroa enemmän kuin muutetussa talousarviossa. Vuosikate kattoi 
118,9 % tilikauden poistoista.  
 
Käyttömaisuudesta tehtiin suunnitelman mukaisia poistoja noin 582 000 eurolla, 
talousarvion toteutumisprosentti 97,2 %. Käyttöomaisuudesta tehtyjen poistojen 
jälkeen Pomarkun kunnan tilinpäätös on 110 000 euroa ylijäämäinen. Tulos on 
noin 277 000 euroa alkuperäisessä talousarviossa asetettua tavoitetta parempi. 
Muutetun talousarvion tulostavoite ylittyi noin 301 000 eurolla. Tulos heikkeni 
edellisvuodesta noin 110 000 euroa.  
 
Tiilikauden ylijäämäisestä tuloksesta huolimatta talous ei ole aidosti 
tasapainossa. Ilman vuoden 2023 verorahoituksen kertaeriä (verohännät ja 
takaisinperittävät valtionosuudet) tilinpäätös olisi muodostunut alijäämäiseksi.  
 
Investointimenot vuonna 2023 olivat nettona (tulot+menot) yhteensä noin 1 713 
000 euroa. Toteutumisaste muutettuun talousarvioon verrattuna oli 79,6 %. 
Euromääräisesti suurin investointi vuonna 2023 oli uuden päiväkodin 
rakennushanke, johon käytettiin tilikaudella 1 663 465 euroa. 

 
Kunnan lainakanta kasvoi 1 231 000 euroa vuonna 2023. Uusia 
talousarviolainoja nostettiin 2 100 000 euroa. Pitkäaikaisia talousarviolainoja 
lyhennettiin 869 000 euroa. Rahavarat kasvoivat edellisvuoteen nähden noin 
529 000 eurolla. 
 
Vuoden 2023 lopussa korollisten lainojen määrä oli 6 664 000 euroa, josta 
pitkäaikaisia lainoja oli 5 585 000 euroa lyhytaikaisia 1 079 000 euroa. 
Kokonaislainamäärä asukasta kohden oli 3 430 euroa. Vuonna 2022 
lainamäärä asukasta kohden oli 2 744 euroa, joten lainakanta per asukas kasvoi 
tilikaudella 686 euroa.  
 
Esityslistan liitteenä on Pomarkun kunnan vuoden 2023  tilinpäätös, joka 
käsittää tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot sekä 
talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen.  
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Kunnanhallitus § 48 27.03.2024 
Kunnanvaltuusto § 16 06.06.2024 

Lisäksi liitteenä on tilintarkastajalle toimitettava vahvistuskirje koskien 
tilinpäätöksen laatimista ja tietojen esittämistä kuntalain ja muiden tilinpäätöstä 
koskevien säännösten mukaisesti siten, että tilinpäätös antaa 
olennaisuusperiaatteen mukaisesti oikean ja riittävän kuvan konsernin sekä 
kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta. 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

 
1.  allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajan 
tarkastettavaksi; 
 
2. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan 
allekirjoittamaan johdon vahvistusilmoituskirjeen tilintarkastajalle; 
 
3. oikeuttaa kunnanjohtajan tekemään oikaisuluontoisia korjauksia ja 
tarkennuksia tilinpäätökseen;              
 
4. ehdottaa valtuustolle, että tilikauden ylijäämä 109 993,94 euroa 
siirretään taseen oman pääoman edellisten tilikausien yli-/alijäämätilille; 
ja 
 
5. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen valtuuston käsiteltäväksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanvaltuusto 06.06.2024 § 16                         
      
373/02.02.03/2023        

Kunnanhallituksen allekirjoittama vuoden 2023 tilinpäätös ja kunnanhallituksen 
27.3.2024 §50 hyväksymä henkilöstöraportti ovat esityslistan liitteenä. 
 
Tarkastuslautakunta on valmistellut hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat vuodelta 2023 ja päättänyt kokouksessaan 27.5.2024 §:ssä 7, että vuoden 
2023 tilinpäätös hyväksytään ja kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toi-
mielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille myönnetään vas-
tuuvapaus tilivuodelta 1.1.-31.12.2023. 
 

 
Päätösehdotus Tarkastuslatakunta esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto

   
1. hyväksyy vuoden 2023 tilinpäätöksen   
2. myöntää vastuuvapauden tilikaudelta 1.1.-31.12.2023 kunnan hallintoa 
ja taloutta johtaneille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville 
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Kunnanhallitus § 48 27.03.2024 
Kunnanvaltuusto § 16 06.06.2024 

viranhaltijoille. 
3. merkitsee tilintarkastuskertomuksen tietoonsa saatetuksi      
 
Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että tilikauden ylijäämä 109 993,94 
euroa siirretään taseen oman pääoman edellisten tilikausien yli-
/alijäämätilille. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 1 Johdon vahvistusilmoituskirje 2024 
Liite 2 Pomarkun kunta, Tilinpäätös 2023 
Liite 3 Henkilöstöraportti 2023 
Liite 4 Tilintarkastuskertomus 2023 
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Kunnanvaltuusto § 17 06.06.2024 

§ 17Arviointikertomus 2023 
 
Tarkastuslautakunta 27.5.2024 §8 
 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on KuntaL 121 §:n mukaan arvioida, ovatko 
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet sekä 
onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, 
jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa 
tilinpäätöksen yhteydessä.  
 
Hallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus 
antaa aihetta (KuntaL 121.5§).  
 
Tilivelvollisten viranhaltijoiden antamien selvitysten, pöytäkirjojen seurannan, 
vuoden 2023 tilinpäätöksen ja muun seurannan perusteella tarkastuslautakunta 
arvioi kunnan toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista sekä 
toiminnan tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta vuodelta 2023. 
 
 

Ehdotus:  Tarkastuslautakunta käsittelee arviointikertomuksen ja antaa sen 
kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi.  
 
Kunnanvaltuusto velvoittaa kunnanhallitusta ja lautakuntia ryhtymään 
toimiin arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta sekä 
raportoimaan näistä valtuustolle syyskuun 2024 loppuun mennessä.  
 

Päätös:  Tarkastuslautakunta käsittelee arviointikertomuksen ja antaa sen 
kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi.  
 
Kunnanvaltuusto velvoittaa kunnanhallitusta ja lautakuntia ryhtymään 
toimiin arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta sekä 
raportoimaan näistä valtuustolle syyskuun 2024 loppuun mennessä.  

 
Kunnanvaltuusto 06.06.2024 § 17                         
      
373/02.02.03/2023        

 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta 2023 tietoonsa 

saatetuksi ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle toimenpiteitä 
varten. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Lisäksi kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti, että kunnanvaltuusto 
velvoittaa kunnanhallitusta ja lautakuntia ryhtymään toimiin 
arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta sekä 
raportoimaan näistä valtuustolle lokakuun 2024 loppuun mennessä.  

 
Täytäntöönpano   
  
Liitteet 
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Numero Otsikko 
Liite 5 Arviointikertomus 2023 
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Henkilöstötoimikunta § 4 10.04.2024 
Kunnanhallitus § 67 16.04.2024 
Kunnanhallitus § 93 28.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 18 06.06.2024 

§ 18  
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan valinta 
  
Henkilöstötoimikunta 10.04.2024 § 4                        
         

Hallintosäännön 18 § mukaan sivistyksen toimialaa johtajaa henkilöstö- ja 
sivistusjohtaja. Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja 
kehittää toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan 
alaisuudessa. Toimialajohtaja kuuluu kunnan johtoryhmään. Henkilöstö- ja 
sivistysjohtaja toimii kunnanjohtajan sijaisena. 

 
Hallintosäännön 34 § mukaan henkilöstö- ja sivistysjohtaja:  
1. toimii henkilörekisterilain mukaisena oppilashuoltorekisterin vastuullisena 
ylläpitäjänä;  
2. seuraa koulujen toimintaa ja käyttää tarvittaessa opettajainkokouksissa 
puhevaltaa.  
3. myöntää luvan tulosalueensa kiinteistön tai huoneiston käyttöön 
sivistystoimen ulkopuoliseen toimintaan   
4. varhaiskasvatuspalvelujen ostamisesta annettujen ohjeiden mukaisesti   
5. kunnan henkilöstöpolitiikan ja henkilöstöstrategian valmistelusta ja 
toteuttamisesta,   
6. palkkausjärjestelmän koordinoinnista sekä eräistä tehtäväkohtaisten 
palkkojen vahvistamisesta hallintosäännön 51 § mukaisesti. 
 
Kunnassa valmisteilla olevien organisaatiomuutosten johdosta henkilöstö- ja 
sivistysjohtajan virka esitetään lakkautettavaksi ja uusi sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan virka perustettavaksi. Uuden viran tehtäväkuvaan esitetään 
lisättäväksi kotouttamisasioiden koordinointi sekä joukkoliikenneasiat. Virasta 
poistettavaksi esitetään henkilöstöjohtajan vastuutehtävät.  
 
Hallintosäännön §24 mukaan henkilöstötoimikunta valmistelee 
kunnanhallitukselle asiat, jotka koskevat:  
1. Pomarkun kunnan palkkausjärjestelmän soveltamista, mm. tehtäväkuvien ja 
tehtävän vaativuuden arvioinnin vahvistamista.  
2. Henkilöstön tehtäväkohtaista palkkaa koskevat asiat.  
3. Virka- ja työehtosopimusten muuta täytäntöönpanoa koskevat asiat.  
4. Henkilöstön nimikemuutoksia.  
5. Perustetun viran kelpoisuusehtojen muuttamista.  
 
Hallintosäännön § 51 mukaan kunnanhallitus hyväksyy johtoryhmän jäsenten 
tehtäväkuvaukset sekä ns. hinnoittelemattomiin kuuluvien viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden tehtäväkohtaisen palkan. Sivistysjohtaja kuuluu ns. 
hinnoittelemattomiin viranhaltijoihin. Henkilöstö- ja sivistysjohtajan vahvistettu 
tehtäväkohtainen palkka on 4901,23. Pohjois-Satakunnan pienten kuntien 
kesken tehdyn selvityksen mukaan sivistysjohtajien palkat sijoittuvat 
tehtäväkokonaisuudesta riippuen 4600-5800 euron väliin. Osa kunnista käyttää 
toimialajohtajien palkkauksessa niin sanottua kokonaispalkkaa.  
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Virkaan suunnitteilla olevien muutosten vuoksi hallintosääntöä tulee päivittää. 
Hallintosäännön muutokset tuodaan päätöksentekoprosessiin myöhemmin 
vuoden 2024 aikana.  
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  hallintosihteeri Heidi Särkipaju 
 
Päätösehdotus Henkilöstötoimikunta päättää esittää kunnanhallitukselle: 

    
1. kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle henkilöstö- ja 
sivistysjohtajan viran lakkauttamista,  
 
2. uuden sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran perustamista 1.8.2024 
lukien, ja että  
 
3. kunnanvaltuuston mahdollisesti hyväksyttyä edellä mainitut 
muutokset, määrää kunnanhallitus sivistys- ja hyvinvointijohtajan 
tehtäväkuvan liitteen mukaiseksi sekä tehtäväkohtaiseksi palkaksi 4800 
euroa/kk. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 16.04.2024 § 67                         
       

 
Hallintosäännön 51 § mukaan valtuusto päättää toimialajohtjien valinnasta. 
Johtoryhmän jäsenten tehtäväkuvasta ja ns. hinnoittelemattomiin kuuluvien 
viranhaltijoiden ja työntekijöiden tehtäväkohtaisen palkasta päättää 
kunnanhallitus. 50 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta  päättävä  viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa 
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.   
 
Viran kelpoisuusvaatimuksista päättää hallintosäännön 40 § mukaan päättää 
virkasuhteeseen ottava viranomainen. 
 
Virkaan suunnitteilla olevat muutokset tulee hyväksymisen jälkeen päivittää 
myös kunnan hallintosääntöön. Hallintosäännön muutokset tuodaan 
päätöksentekoprosessiin myöhemmin vuoden 2024 aikana. 
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle 

henkilöstötoimikunnan esityksen mukaisesti, että  kunnanvaltuusto:   
  
1. lakkauttaa henkilöstö- ja sivistysjohtajan viran (vakanssi 104) 
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Henkilöstötoimikunta § 4 10.04.2024 
Kunnanhallitus § 67 16.04.2024 
Kunnanhallitus § 93 28.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 18 06.06.2024 

31.7.2024,  
 
2. perustaa uuden sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran (vakanssi 105) 
1.8.2024 lukien ja  
 
3. päättää tehtävän kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan ylemmän 
korkeakoulututkinnon.   
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää kunnanvaltuuston mahdollisesti 
hyväksyttyä edellä mainitut muutokset:  
 
1. hyväksyä sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtäväkuvan liitteen 
mukaiseksi sekä tehtäväkohtaiseksi palkaksi 4800 euroa/kk.  
 
2. julistaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran haettavaksi 15.5.2024 klo 
12 mennessä   
 
3. julkaista hakuilmoituksen Kuntarekryn, kunnan ja työvoimatoimiston 
sivuilla     
   
4. valita viran täyttöä varten työryhmän ja valtuuttaa työryhmän 
tekemään hakuilmoituksen, valitsemaan haastateltavat sekä 
suorittamaan haastattelut.  

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Kunnanhallitus valitsi valintatyöryhmään Janne Päiviälän, Minna 
Grönmanin, Laura Peltomäen, Mikko Airaksinen ja Heidi Särkipajun. 

 
Kunnanhallitus 28.05.2024 § 93                          
 

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan hakuaika on päättynyt 15.5.2024. Määräaikaan 
mennessä virkaan haki 10 henkilöä. Haastatteluryhmä päätti työkokemuksen, 
koulutuksen ja hakemuksista ilmenevien tietojen perusteella kutsua 
haastatteluihin seuraavat neljä (4) hakijaa: Lukkari Tuomo (KM), Manni Jarno 
(KM, HM), Paasikivi Sini (KM) ja Rappu Marika (YTM). Kaikki haastatellut 
hakijat täyttivät kelpoisuusvaatimukset.   
 
Hakijoita arvioitaessa on huomioitu lisäksi kunnallisen viranhaltijan valintaa 
koskevat juridiset määräykset. Yleisen kelpoisuuden, ansiovertailun, 
koulutuksen sekä työkokemuksen ohella valintaesityksessä on otettu huomioon 
sellaiset henkilökohtaiset ominaisuudet, joilla katsotaan olevan merkitystä viran 
hoitamisen kannalta. 
 
Haastatteluryhmän yksimielinen näkemys on, että sivistys- ja 
hyvinvointijohtajan virkaan sopivin hakija on KM Tuomo Lukkari. 
 
Viran hakuilmoitus ja hakijayhteenveto ovat oheismateriaaleina. Kaikkien 
hakijoiden hakemusasiakirjat ovat nähtävillä kunnanhallituksen kokouksessa.  
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Henkilöstötoimikunta § 4 10.04.2024 
Kunnanhallitus § 67 16.04.2024 
Kunnanhallitus § 93 28.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 18 06.06.2024 

Pomarkun kunnan hallintosäännön 51§ mukaan toimialajohtajat valitsee 
kunnanvaltuusto. Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta säädetyn 
lain (304/2003) 8 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan määrätä 
virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintään kuuden kuukauden 
koeajasta. 
 
Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta säädetyn lain (304/2003) 7 §:n 
mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä on, että siihen otettava 
henkilö antaa viranomaisen pyynnöstä ottamisesta päättävälle viranomaiselle 
tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä koskevat tiedot sekä osallistuu 
lisäksi tarvittaessa asian selvittämiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja 
tutkimuksiin. Ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta syystä 
päättää, ettei em. selvitystä vaadita. Jollei terveydellisiä edellytyksiä koskevia 
tietoja ole käytettävissä virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on suoritettava 
ehdollisena. 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että valtuusto 

 
1. valitsee KM Tuomo Lukkarin 1.8.2024 alkaen Pomarkun sivistys- ja 
hyvinvointijohtajaksi toistaiseksi voimassa olevaan virkaan.  
2. päättää, että virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa, 
3. päättää, että päätös virkaan ottamisesta on ehdollinen siihen asti, 
kunnes valittu on toimittanut hyväksyttävän lääkärintodistuksen. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 06.06.2024 § 18                         
      
444/01.01.00/2023        
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto  

  
1. valitsee KM Tuomo Lukkarin 1.8.2024 alkaen Pomarkun sivistys- ja 
hyvinvointijohtajaksi toistaiseksi voimassa olevaan virkaan.    
2. päättää, että virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa,   
3. päättää, että päätös virkaan ottamisesta on ehdollinen siihen asti, 
kunnes valittu on toimittanut hyväksyttävän lääkärintodistuksen. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
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Henkilöstötoimikunta § 4 10.04.2024 
Kunnanhallitus § 67 16.04.2024 
Kunnanhallitus § 93 28.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 18 06.06.2024 

Numero Otsikko 
Liite 6 Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtäväkuva 2024 
Liite 7 hakijayhteenveto 
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Tekninen lautakunta § 110 23.11.2022 
Tekninen lautakunta § 45 29.06.2023 
Tekninen lautakunta § 26 18.04.2024 
Kunnanhallitus § 90 28.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 19 06.06.2024 

§ 19  
Hakelämmityksen hinnan tarkistus 
 
§ 90  
Tekninen lautakunta 02.06.2022 § 55 
       

Pomarkun kunnan ja Pomarkun hakeosuuskunnan välillä on 
lämmöntuottosopimus, joka on allekirjoitettu 15.5.2015 ja on voimassa 
14.12.2029 saakka. 
Sopimus on sidottu elinkustannusindeksiin ja se tarkistetaan huhti- ja 
lokakuussa. 
Viimeisin tarkistus huhtikuussa korotti hintoja yli 3%. Nykyinen hinta on 
39,46€/MWh alv. 0%. 
Hakeosuuskunnan esityksen mukaan he esittävät tasokorotusta, joka olisi 25%, 
ja hinta sidottaisiin elinkustannusindeksiin ja kevyen polttoöljyn 
hintakehitykseen sekä tarkistettaisiin kaksi kertaa vuodessa. 

  
Teknisen johtajan ehdotus: Lautakunta päättää korottaa hintaa 5€/MWh 
(alv. 0%) kesäkuun alusta vuoden loppuun määräajaksi, ja sen jälkeen 
tarkastellaan korotusta uudelleen tai palataan sopimushintoihin.   

 
Mikko Rajakangas poistui esteellisenä käsittelyn ajaksi ja Jani Valli toimi 
puheenjohtajana. 

 
 Keskustelun jälkeen esittelijä muutti esitystään seuraavasti: 

Lautakunta päättää korottaa hintaa 5€/MWh (alv. 0%) kesäkuun alusta 
vuoden loppuun määräajaksi, ja sen jälkeen tarkastellaan korotusta 
uudelleen tai palataan sopimushintoihin sillä ehdolla, että valtuusto 
myöntää lisämäärärahaa 7000 euroa kustannusten nousua varten.  

 
 Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
 
Kunnanhallitus 21.06.2022 § 157 
      

Vt. kj:n ehdotus: Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että 
kunnanvaltuusto myöntää 7000 euron lisämäärärahan kustannuspaikalle 
1625050001 Lämpölaitokset tilille 456012 Lämmitys.  

  
 
 Päätös: Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.   
 

Merkitään, että Jouni Erola ja Jussi Leppäniemi poistuivat kokouksesta 
esteellisenä keskustelun ja päätöksenteon ajaksi.  
 
 

Kunnanvaltuusto 30.06.2022 § 40 
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Kunnanhallituksen esitys: kunnanvaltuusto myöntää 7000 euron 
lisämäärärahan kustannuspaikalle 1625050001 Lämpölaitokset tilille 
456012 Lämmitys.  

 
 Päätös: Esitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Merkitään, että Jarkko Laitila ja Jussi Leppäniemi poistuivat esteellisenä 
lehterille keskustelun ja päätöksenteon ajaksi. Wiljam Timgren saapui 
kokoukseen Jarkko Laitilan varajäseneksi. 
 

 
Tekninen lautakunta 23.11.2022 § 110                        
     
      
 

Tekninen lautakunta päätti kesällä 2022 korottaa Pomarkun 
hakeosuuskunnalle maksettavaa hakelämmityksen hintaa 5€/MWh 
määräajaksi 31.12.2022 saakka. 
 
Nyt käydyssä palaverissa hakeosuuskunnan kanssa käytiin läpi mikä tilanne 
on tällä hetkellä kustannusten suhteen, ja todettiin että tilanne ei ole muuttunut 
parempaan suuntaan. 
Keskustelujen päätteeksi todettiin, että määräaikaista korotusta pitäisi jatkaa 
6kk eteenpäin. 

 
 
Valmistelija   
 
Esittelijä  tekninen johtaja Timo Pihlaja 
 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää jatkaa määräaikaista korotusta 5€/MWh 6kk 

eteenpäin 30.6.2023 saakka. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkitään, että Mikko Rajakangas poistui kokouksesta esteellisenä 
keskustelun ja päätöksenteon ajaksi. 

Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Tekninen lautakunta 29.06.2023 § 45                        
     
      

 
 

Hakeosuuskunnan kanssa käydyissä neuvotteluissa 1.6.2023 keskusteltiin 
hakkeen hinnan kehityksestä ja kunnan kanssa tehdyn sopimuksen sisällöstä. 
Nykyinen sopimus on voimassa vuoden 2029 loppuun asti. 
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Hakkeen hinnan ollessa poikkeuksellisen korkealla on sovittu määräaikaisia 
korotuksia sopimushinnan päälle. Määräaikaisia korotuksia on tehty nyt kaksi 6 
kuukauden jaksossa.  
 
Keskustelussa sovittiin alustavasti seuraavan määräaikaisen korotuksen 
pituudeksi yksi vuosi eli 30.6.2024 saakka. Hakeosuuskunnan esitys uudeksi 
hinnaksi on 55 €/MWh, jossa korotusta olisi 12,05 €/MWh 
 
Tämän hetken sopimuksen mukainen hinta on 42,95 €/MWh 1.4.2023 lähtien ja 
siihen on olemassa määräaikainen korotus 5 €/MWh 30.6.2023 asti. 
Sopimuksen mukaisia indeksitarkistuksia tehdään kaksi kertaa vuodessa, huhti- 
ja lokakuussa. 
 

Valmistelija   
 
Esittelijä  tekninen johtaja Timo Pihlaja 
 
Päätösehdotus Lautakunta päättää korottaa hintaa 7 €/MWh (alv. 0%) määräajaksi 

1.7.2023-30.6.2024, minkä jälkeen tarkastellaan korotusta uudelleen tai 
palataan sopimushintoihin. 

 
Päätös Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

Merkitään, että Mikko Rajakangas poistui esteellisenä kokouksesta pykälän 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Jarkko Lehtolammi siirtyi pykälän ajaksi 
kunnanhallituksen edustajan roolista varajäseneksi. Lautakunnan jäsenet 
valitsivat keskuudestaan puheenjohtajaksi pykälän ajaksi Jesse Varjosen. 

Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Tekninen lautakunta 18.04.2024 § 26                        
     
      

 
 
 
Pomarkun Hakeosuuskunta esittää 12 kuukauden määräaikaista 
(1.7.2024−30.6.2025) hinnankorotusta osuuskunnan ja Pomarkun kunnan 
väliseen voimassa olevaan lämmöntoimitussopimukseen. Tällöin 
kokonaishinnaksi muodostuisi 65 €/MWh.  
 
Hinnan nostoon vaikuttavat esityksen mukaan seuraavat syyt: 
Lämmöntuotannossa käytettävän energiapuun markkinahinta on 
poikkeuksellisen korkealla. Alkuperäisen sopimuksen tekohetkellä energiapuun 
hinta on ollut 25 €/m³ ja tämänhetkinen hinta on 55 €/m³. Tämän vuoksi uusi 
hinta on alin mahdollinen hinta, jolla osuuskunnan toiminta voi jatkua.  
 
Hakeosuuskunnan sopimuksen mukaista hintaa on tarkastettu 1.4.2024 ja se 
on 44,22 €/MWh, joten määräaikainen korotus olisi 20,78 € (47 %). 
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Tämänhetkinen määräaikainen korotus on 7 € (15,83 %). 
 

Valmistelija   
 
Esittelijä  tekninen johtaja Timo Pihlaja 
 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta keskustelee korotusehdotuksesta ja tekee sen 

pohjalta päätöksen.  
 
Päätös Mikko Rajakangas poistui esteellisenä käsittelyn ajaksi ja Jani Valli toimi 

puheenjohtajana. 
 
Keskustelun jälkeen esittelijä ehdotti seuraavasti: Lautakunta päättää 
korottaa hintaa 15€/MWh (alv. 0%) 1.7.2024-30.6.2025 väliseksi 
määräajaksi sillä ehdolla, että valtuusto myöntää lisämäärärahaa 18000 
euroa kustannusten nousua varten. Määräajan  jälkeen tarkastellaan 
korotusta uudelleen tai palataan sopimushintoihin. Ehdotus hyväksyttiin 
yksimielisesti. 

 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 28.05.2024 § 90                         
    
      

 
 
 
Kunnan ja Pomarkun hakeosuuskunnan kesken on käyty neuvottelu 
lämmöntoimitussopimuksen määräaikaisesta hinnankorotuksesta teknisen 
lautakunnan kokouskäsittelyn jälkeen.  Hakeosuuskunnan mukaan 
alkuperäisen esityksen mukainen hinta (65 €/MWh) on alin mahdollinen hinta, 
jolla osuuskunta pystyy varmistamaan lämmöntoimituksen tulevalla 
lämmityskaudella.   
 
Hakeosuuskunnan esityksen ja teknisen lautakunnan päätöksen mukaisen 
hinnan erotuksen vaikutus on vuositasolla noin 26 000 euroa.   
 

Valmistelija   
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto 

- myöntää vuoden 2024 talousarvioon 30 000 euron lisämäärärahan 
Lämpölaitokset-tulosalueelle 
- hyväksyy lämmöntuottosopimuksen määräaikaisen hinnankorotuksen 
jaksolle 1.7.2024-30.6.2025 hintaan 65 euroa/MWh. 
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Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.   
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanvaltuusto 06.06.2024 § 19                         
      
113/02.08.00/2022        
 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää  

1. myöntää vuoden 2024 talousarvioon 30 000 euron lisämäärärahan 
Lämpölaitokset-tulosalueelle  
2. hyväksyä lämmöntuottosopimuksen määräaikaisen hinnankorotuksen 
jaksolle 1.7.2024-30.6.2025 hintaan 65 euroa/MWh. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

 
 

Jarkko Laitila poistui lehterille esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi.  
Liitteet 
Numer
o 

Otsikko 

Liite 8 Tarjous tilapäisestä lämmöntoimitussopimuksen 
hinnankorotuksesta 
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Kunnanhallitus § 91 28.05.2024 
Kunnanvaltuusto § 20 06.06.2024 

§ 20  
Lisämääräraha Pohjois-Satakunnan sote-palveluiden vaikutustenarviointiin sekä Kunnat ja 
kiinteistö-verkostohankkeeseen 
 
Kunnanhallitus 28.05.2024 § 91                         
       

Pohjois-Satakunnan kuntien kesken on sovittu yhteisen sote-palveluiden 
vaikutusarvioinnin laatimisesta. Selvityksen tarkoituksena on tuottaa kuntien 
edunvalvonnan tueksi tietoa hyvinvointialueen suunnittelemien 
palveluverkkomuutosten vaikutuksista kuntanäkökulmasta. Selvitys kootaan 
asiantuntijahaastatteluiden sekä kuntien ja  hyvinvointivointialueen laatimien 
selvitysten ja kannanottojen pohjalta. Selvitykseen sisältyy myös 
kuntalaiskyselyn toteutus. Selvityksen toteuttaa FCG Finnish Consulting Group 
Oy. Kustannukset jyvitetään kunnille asukasluvun suhteessa.  Pomarkun 
kunnan arvioitu osuus kustannuksista on noin 2 500 euroa. 
 
Hyvinvointialueuudistusta koskevan voimaanpanolain perusteella kunnat  
voivat vuosina 2023-2025 vuokrata tiloja hyvinvointialueelle ilman 
omistusjärjestelyitä. Siirtymäkauden jälkeen kuntien katsotaan toimivan 
kilpailutilanteessa markkinoilla, jolloin toiminta on kuntalain 126 §:n mukaan 
pääsääntöisesti yhtiöitettävä. Kuntaliiton, Senaatin, kuntien ja FCG:n 
yhteistyönä toteutettava Kunnat ja kiinteistöt -verkostohanke tarjoaa kunnille 
tietoa, vertaistukea ja asiantuntija-apua sote-kiinteistöjen yhtiöittämisen 
peruskysymyksissä. Hanke toteutetaan vuosina 2024-2025. Hankkeen 
kustannus on 1200 euroa per vuosi. 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto myöntää 

vuoden 2024 talousarvioon 4 000 euron lisämäärärahan selostusosassa 
esitettyihin toimenpiteisiin kunnanhallituksen hallinnon tulosalueelle. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 06.06.2024 § 20                         
      
473/02.02.04/2023        
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto myöntää vuoden 2024 talousarvioon 4 000 euron 

lisämäärärahan selostusosassa esitettyihin toimenpiteisiin 
kunnanhallituksen hallinnon tulosalueelle. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
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Kunnanvaltuusto § 21 06.06.2024 

§ 21  
Sidonnaisuusilmoitusten tiedoksi merkitseminen 
 
Tarkastuslautakunta 27.5.2024 §10 
 

Kuntalain 84 §:n mukaan kunnan luottamushenkilön ja viranhaltijan on tehtävä 
sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä luottamustoimistaan 
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, 
merkittävästä varallisuudestaan sekä muista sidonnaisuuksista, joilla voi olla 
merkitystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. 

 
Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja 
maankäyttö- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtäviä hoitavan 
toimielimen jäseniä, valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja 
varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja apulaispormestaria sekä 
kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijää. Ilmoitus on tehtävä kahden 
kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on valittu tehtäväänsä. 

  
Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi.  

 
Tarkastuslautakunta on käsitellyt saapuneet sidonnaisuusilmoitukset 
kokouksissaan ja päättänyt niiden julkaisemisesta yleisessä tietoverkossa.  

 
Hallintosäännön 82§ mukaan tarkastuslautakunnan on annettava 
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa. 

 
Ehdotus:  Tarkastuslautakunta päättää antaa sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi 

kunnanvaltuustolle hallintosäännön 82§ mukaisesti. 
 
Päätös:  Tarkastuslautakunta päätti antaa sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi 

kunnanvaltuustolle hallintosäännön 82§ mukaisesti. 
 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 06.06.2024 § 21                         
      
486/00.03.00/2023        
 

 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee sidonnaisuusilmoitukset tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 9 Sidonnaisuusilmoitukset kv 6.6.2024 
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Kunnanvaltuusto § 22 06.06.2024 

 
Muut asiat 
  
Kunnanvaltuusto 06.06.2024 § 22  
   
    
   
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto käsittelee mahdolliset muut asiat.   

 
Päätös Ei muita asioita.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 32, 20101 Turku  
Käyntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4  
Sähköpostiosoite: turku.hao@oikeus.fi   
Puhelinnumero: 029 56 42400  
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 

 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista 
löytyy  Tuomioistuinlaitoksen sivustolta 
 

  

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pomarkun 
kunnan kirjaamosta. 
 
Osoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku    
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pomarkku.fi    
Puhelinnumero: 02 5505 666  

mailto:kirjaamo@pomarkku.fi

