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§ 31 04.06.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Tekninen lautakunta 04.06.2024 § 31

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatosval-
tainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosdannon 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimi-
elimen paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu l&hetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvol-
lisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Hallintosaannén 137 §:n mukaan
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.
Kokouskutsu tdhan kokoukseen on lahetetty sahkoisesti 30.5.2024 teknisen

lautakunnan jasenille, kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanhallituksen
edustajalle lautakunnassa, kunnanjohtajalle ja nuorisovaltuuston edustajalle.

Kokous todettaneen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 32 04.06.2024

Tekninen lautakunta 04.06.2024 § 32

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 156 § mukaan poytakirjan pitdmisesta ja sisallésta vastaa
toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri
mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpi-
taja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan
allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Kuntalain 140§ mukaan lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaa-
timusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdannok-
sistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, pdytakirjassa
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettadvan asian kasittelysta. Poy-
takirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttdmattomat
henkilotiedot. Poytakirjan sisaltdmat henkildtiedot on poistettava
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Poytdkirja tarkastetaan 5.6.2024. Poytikirja pidetddn yleisesti
ndhtavana kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista
saannoksista muuta johdu. Poytakirjantarkastajat valitaan
kokouksessa.

Ehdotus hyviaksyttiin yksimielisesti. Poytakirjantarkastajiksi valittiin
Jani Valli ja Tarmo Haapala.
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§ 33

Vesihuoltolain 11 §:n mukainen vapautushakemus, kiinteisté 608-406-4-99

Tekninen lautakunta 04.06.2024 § 33
470/11.02.01/2023

Selostus asiasta

Pomarkun kunnan ymparistonsuojeluviranomainen
vesihuoltolaitoksen toiminta-alueella oleville kiinteistdille kirjeen,
kiinteistdjen omistajia on kehotettu liittdmaan kiinteistd Pomarkun kunnan
jatevesiviemariin tai hakemaan vapautusta liittymisvelvollisuudesta kirjallisesti

Pomarkun kunnan ymparistdnsuojeluviranomaiselta.

Kiinteiston 608-406-4-99 |GGG

Vapautusta haetaan kolmeksi vuodeksi.

Hakemuksen mukaan Kkiinteistolla syntyvat jatevedet johdetaan kahteen
saostuskaivoon, joista jatevedet johdetaan salaojaan. Poistoputkissa ei ole T-
Saostuskaivot

4/2024

on

omistaja [N
hakee 23.5.2023 vireille tulleella hakemuksellaan vesihuoltolain (119/2001)
11§:n mukaista vapautusta jatevesiviemariverkostoon liittamisvelvollisuudesta.

haaroja. Saostuskaivot on rakennettu vuonna 1991.

tyhjennetaan tarvittaessa, ei valttdmatta edes joka vuosi.

Hakemuksen mukaan veden kayttdé on mitatdnta, koska kiinteistdlla ollaan
lyhyita aikoja. Veden kulutukseksi on arvioitu puoli kuutiota oman kaivon vetta
vuodessa. Kiinteistolla syntyvia jatevesia ovat kdymalajatevedet ja pesuvedet.
Kaymalaratkaisuna on vesikdymala. Kayttdvesi otetaan omasta kaivosta.
asuinrakennus, jossa
asuu vakituisesti yksi henkild. Kiinteistd sijaitsee vesihuoltolaitoksen

Hakemuksen mukaan Kiinteistolld on ymparivuotinen

vahvistetulla toiminta-alueella.

Hakija on perustellut hakemustaan taloudellisilla syilla seka vesihuoltolaitoksen

palvelujen vahaisella tarpeella.

Tarkemmat tiedot perusteluista on esitetty hakemusasiakirjoissa.

Hakemuksen kasittely
Hakemuksesta on pyydetty lausunnot

Pomarkun kunnan vesihuoltolaitokselta.

Pohjois-Satakunnan
terveydensuojeluviranomaiselta, Varsinais-Suomen ELY-keskukselta seka

Hakemuksesta ei jatetty maaraaikaan mennessa lausuntoja.

Sovelletut oikeusohjeet
Vesihuoltolaki (119/2001)
Ymparistonsuojelulaki (527/2014)
Hallintolaki (434/2003)

Paatos

Jéljennds paatoksesta
Pohjois-Satakunnan terveysvalvonta
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Pomarkun kunnan vesihuoltolaitos
Varsinais-Suomen ELY-keskus

Muutoksenhaku

Tahan paatokseen saa hakea muutosta valittamalla Turun hallinto-oikeuteen
vesihuoltolain 32 §:n mukaisesti. Valitusoikeus paatoksestd on niilla, joiden
oikeutta tai etua asia saattaa koskea, kunnalla, valvontaviranomaisella seka
niilla viranomaisilla, joiden tehtavana on valvoa asiassa yleista etua. Valitus on
tehtdva 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa
laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Valitusosoitus on paatdksen liitteena.
ymparistotarkastaja Eerika Laivonen
tekninen johtaja Timo Pihlaja

Pomarkun kunnan ympiristonsuojeluviranomainen paattaa hylata ||
N hakemuksen vapautuksesta jatevesiviemariverkostoon
liittimisvelvollisuudesta kiinteistolle 608-406-4-99, |Gz INEGE. i

Perustelut

Kiinteistd sijaitsee vesihuoltolaitoksen toiminta-alueella ja sitd koskee
vesihuoltolain (119/2001) 10 §:n mukainen liittAmisvelvollisuus. Vesihuoltolain
11 §:n mukaan vapautus voidaan myontaa, jos:

1) liittdminen verkostoon muodostuisi kiinteiston omistajalle tai haltijalle
kohtuuttomaksi, kun otetaan huomioon kiinteiston vesihuoltolaitteiston
rakentamisesta aiheutuneet kustannukset, liittdmisestd aiheutuvat
kustannukset, vesihuoltolaitoksen palvelujen vahainen tarve tai muu
vastaava erityinen syy; ja

2) vapauttaminen ei vaaranna vesihuollon taloudellista ja asianmukaista
hoitamista vesihuoltolaitoksen toiminta-alueella.

Lisaksi edellytyksena jatevesiviemariin liittamisvelvollisuudesta vapauttamiselle
on, ettd Kiinteiston jatevesien johtaminen ja kasittely voidaan jarjestaa
ymparistonsuojelulaissa sdadettyjen vaatimusten mukaisesti.

Jotta vapautus voidaan myontaa, tulee kaikkien edella esitettyjen ehtojen
tayttya.

Vapautus ei saa myoskaan vaarantaa vesihuollon taloudellista ja asianmukaista
hoitamista vesihuoltolaitoksen toiminta-alueella.

Pomarkun kunnan ymparisténsuojeluviranomainen katsoo, ettd vesihuoltolain
118§:n mukaiset edellytykset jatevesiviemariverkostoon liittamisvelvollisuudesta
vapauttamiselle eivat tayty.
- Kaikki jatevedet johdettuna kahteen saostuskaivoon,
jatevesijarjestelma ei vastaa ymparistdnsuojelulaissa sdadettyja
vaatimuksia.
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- Asian kasittelyn aikana ei ole tullut esille seikkoja, joiden vuoksi
viemarilittyman rakentamisesta aiheutuvia kustannuksia
voitaisiin pitdd kohtuuttomina. Jatevesiviemarin liitoskaivo on jo
tontin puolella ja kaivuuta syntyisi noin 75 metria.

- Vesihuoltopalveluiden tarpeen ei voida katsoa olevan vahainen
vakituisessa kaytdssd olevassa taloudessa ja normaalein
vesikalustein varustellussa kKiinteistdssa.

Nailla perustein vapautusta ei voida myontaa.
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja

Taytantdédnpano
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Teknisen lautakunnan talouden toteuma 1-3/2024

Tekninen lautakunta 04.06.2024 § 34

409/02.02.02/2023
Esityslistan liitteena on tammi-maaliskuun toteumaraportti.
Valmistelija Timo Pihlaja
Esittelija tekninen johtaja Timo Pihlaja
Paatosehdotus Tekninen lautakunta saattaa talousarvion toteumaraportin tietoonsa.
Paatos Merkittiin tiedoksi.
Lisatietoja

Taytantédnpano
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Laitoshuoltajan tuotannollis-taloudellisperusteinen irtisanominen

Kunnanhallitus 30.01.2024 § 14

Pomarkun kunnan talouden nakymat vuodesta 2024 eteenpadin ovat
merkittdvasti muutamaa edellisvuotta heikommat. Valtuuston hyvaksyma
vuoden 2024 talousarvio on noin 1,1 milj. euroa alijadmainen. Tasapainon
akillistd ja merkittavaa heikentymista selittdd oleellisesti verorahoituksen,
erityisesti valtionosuuksien, huomattava lasku.

Suunnitelmavuosina 2025 ja 2026 talouden tasapainotushaasteiden odotetaan
pysyvan vahintdan vuoden 2024 tasolla. Talouden tasapaino on heikko ja
edellyttda pikaisia sopeutustoimia. Tilapaisten sopeutustoimien lisdksi on
valttdmatontd tehda rakenteellisia muutoksia, jotka parantavat talouden
tasapainoa pysyvasti.

Kunnanhallitus on kokoksessaan 9.1.2024 § 4 paattanyt asettaa tydryhman
kuntatalouden sopeuttamista varten.

Lain tydonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) mukaisesti yhteistoiminnan tavoitteena on antaa
henkildstolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua
kunnan toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkilstdlle mahdollisuus vaikuttaa
omaa ty6taan ja tydyhteisddan koskevien paatdsten valmisteluun seka samalla
edistaa kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildstdon tydelaman
laatua.

Kyseessa olevan lain 4 § mukaan ty6nantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

e henkiloston asemaan merkittdvasti vaikuttavia muutoksia tydn
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

e palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

¢ henkilostoéon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
sekd tyoyhteisdén sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

o taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavid heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssd ennen kuin
kunnanhallitus kunnanaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. Pomarkun
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kunnan yhteistyotoimikunta on kasitellyt talousarvioesityksen kokouksessaan
21.11.2023.

Kun tyonantaja harkitsee lain 4 §n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua
toimenpidettd, tybnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen
neuvottelujen aloittamista.

Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu koko organisaatioon ja
henkil6stéon. Nyt kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa kaytettavissa tulee
olla kaikki sopeuttamiseen tarvittavat keinot. Jos tydnantajan harkitsema
irtisanominen, lomauttaminen tai osa-aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen
tydntekijaan, neuvotteluja on kaytava 14 paivaa. Yhteistoimintaneuvotteluihin
kaytettava ajanjakso tulee olemaan merkittdvasti pidempi kuin laissa saadetty
14 vuorokautta. Kuntatalouden sopeuttamisen tydryhman on maarad antaa
kunnanhallitukselle loppuraportti palvelurakenteen uudistamisesta ja talouden
tasapainottamistoimenpiteista 31.5.2024 mennessa.

Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt, kun asiasta on neuvoteltu lain edellyttamalla
tavalla ja kasiteltdvan asian kannalta tarpeelliset tiedot on annettu. Jos
kyseessa on tydvoiman vahentaminen, edellytetdan myos, ettd neuvotteluissa
kasitellaan tyollistamista edistdvaa toimintasuunnitelmaa ja periaatteita.

Kuntalain 410/2015 39 § saatda, ettd kunnanhallitus edustaa kuntaa
tydnantajana ja vastaa kunnan henkildstopolitikasta. Pomarkun kunnan
hallintosdannén § 46 mukaan mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole
saadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on kunnan
hallituksella.  Hallintosdannon maarittelema  yhteistyotoimikunta  toimii
yhteistoimintaelimena. Yhteistydtoimikuntaan kuuluvat tydnantajan edustajina
kunnanvaltuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja, yksi
kunnanhallituksen j8sen, kunnanjohtaja (joka toimii puheenjohtajana),
henkildsto- ja sivistysjohtaja ja tydsuojelupaallikkd.

Heidi Sarkipaju
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa kaynnistdd koko kuntaa ja sen henkilostoa
koskevan yhteistoimintamenettelyn.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 28.05.2024 § 98

Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.1.2024 § 4 paattanyt asettaa tydéryhman
kuntatalouden sopeuttamista varten ja asettanut tavoitteeksi I6ytda ne
toimenpiteet, joilla saavutetaan vaikuttavuudeltaan 300 000 euron
saastovaikutus vuonna 2025. Osana talouden sopeutustoimia kunnanhallitus
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on 30.1.2024 /14 § paattanyt kaynnistda tuotannollisista ja taloudellisista syista
koko henkildstoa koskevan yhteistoimintamenettelyn.
Yhteistoimintaneuvottelun tavoitteena on ollut sopia toimenpiteista, joilla
saavutetaan vuoden 2024 aikana 122 000 euron saasto henkilostomenoissa.
Lisaksi neuvottelussa keskustellaan mahdollisuuksista saada aikaan 300 000
euron saasto vuoden 2025 toimintamenoissa.

Tybnantajan ja henkilostdn valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007, jatkossa yhteistoimintalaki) 4.1 §:n mukaan ennen kuin tydnantaja
ratkaisee henkilostdon asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn
organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa tai kuntien valisessa yhteisyossa,
kasittelee sellaisia palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, joilla voi olla
olennaisia  henkilostovaikutuksia taikka ratkaisee taloudellisista tai
tuotannollisista syistd toimeenpantavia osa-aikaistamisia, lomauttamista tai
ifisanomista, on tydnantajan neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijoiden kanssa, joita asia
koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Neuvotteluesitystd on tarkennettu toimialakohtaisilla neuvotteluesityksilla.
Neuvotteluesityksessa (7.2.2024) on esitetty, ettd tyonantajan harkitsema
itisanominen tai osa-aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen tydntekijaan ja
mahdolliset lomautukset kestavat enintaan 90 paivaa.

Yhteistoimintalain 13 §:n mukaan yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun

e asiassa on neuvoteltu yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista.

e tybnantaja on antanut yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdvan asian
kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot siten, ettd he voivat riittavasti
perehtya ja valmistautua kasiteltdvaan asiaan.

e tybnantaja on tehnyt tarvittavan ilmoituksen tydvoimatoimistolle

e tybOnantaja on esittanyt toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti
irtisanomisajan kuluessa tuetaan tydntekijdiden oma-aloitteista
hakeutumista muuhun ty6hdn tai koulutukseen sekd heidan
tyollistymistdan tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa
tarkoitetuilla palveluilla.

e kun neuvotteluja on kayty 14 paivan ajanjaksona niiden alkamisesta
lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Tybnantaja saa tehda paatdoksensa vasta neuvottelujen paattymisen jalkeen.

Yhteistoimintalain 6.1 §:n mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista
tydnantajan tulee antaa asianomaisille tyontekijoille seka heidan edustajilleen
yhteistoimintamenettelyssa kasiteltdvan asian kasittelyn kannalta tarpeelliset
tiedot siten, ettd he voivat riittavasti perehtya ja valmistautua kasiteltdvaan
asiaan. Kirjallinen neuvotteluesitys (1.2.2024) on annettu henkil6ston edustajille
yhteistoimintalain 7.1 §:n edellyttdmassa maaraajassa eli vahintaan viisi paivaa
ennen neuvottelujen aloittamista. Neuvottelut aloitettin  (7.2.2024).
Ensimmaiselld neuvottelukerralla todettiin yksimielisesti, ettd neuvotteluesitys
on annettu yhteistoimintalain mukaisessa aikataulussa. Esityslista seka
neuvotteluesitys on toimitettu yhteistyétoimikunnalle 1.2.2024.
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Neuvottelukertoja toteutui yhteensa viisi: 7.2., 13.3, 18.4., 8.5 ja 27.5.2024.
Ensimmaisen kerran yhteisty6toimikunta kokoontui 27.11.2023, silla laki
tybnantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella maarda, ettd jos kunnan talousarvioehdotuksessa
edellytetdan sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennakdisesti
aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka
merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on
kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tekee
kunnanvaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. Lain edellyttdama 14
vuorokauden neuvotteluaika on tayttynyt.

Neuvottelut aloitettiin lain mukaisesti mahdollisimman varhaisessa vaiheessa,
jotta mahdollistettiin henkildstén edustajien osallistaminen prosessiin, tilanteen
arviointin  ja  suunnitelmissa olevien toimenpiteiden  vaihtoehtojen
kartoittamiseen mahdollisimman hyvin. Neuvotteluissa kasiteltiin
toimialakohtaisesti harkittavana olleiden mahdollisten henkiléstdmuutosten
perusteita, vaihtoehtoja ja vaikutuksia henkiléstdon sekd kunnan tarjoamien
palveluiden laatuun. Neuvotteluiden yhteydessa kaytiin l1api henkilostolle tehty
kysely, joka siséalsi saastdehdotuksia ja vaihtoehtoisia saastétoimenpiteita.
Jokaisesta neuvottelukerrasta on laadittu poytékirja, jotka on tarkastettu
yhteistydtoimikunnan sopimalla tavalla.

Valmistelua on tehty kokonaisuutena, siten ettd palvelunlaatu pysyy
henkiléstovaikutuksista huolimatta riittavalla tasolla. Neuvotteluiden yhteydessa
on kasitelty myds sellaisia henkildstoon liittyvia muutoksia (mm. maaraaikaisten
tydsopimusten jatkaminen), jotka eivat ole yhteistoimintalaissa tarkoitettuja
neuvottelua vaativia asioita. Neuvotteluiden aikana tydnantaja on tuonut
yhteisty6toimikunnalle tietoon kaikki kunnassa neuvotteluiden aikana
avautuneet rekrytoinnit. Samalla on arvioitu rekrytoinnin pakollisuus, seka
mahdollisuus sisaiseen rekrytointiin.

Tybnantajan harkitessa alle kymmen tydntekijan irtisanomista, on sen esitettava
toimintaperiaatteet, joilla tuetaan tydllistymistd ja kouluttautumista.
Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana on kasitelty tydllistymistd edistava
toimintasuunnitelma, josta edellamainitut asiat tulevat ilmi. Neuvotteluissa
kaytiin 1api tybnantajan lainsdadantédén perustuvaa tyon tarjoamis- ja
koulutusvelvollisuutta.

Tybnantajan neuvottelujen paattymishetken arvio on, ettd mahdolliset
itisanomiset koskevat yhteensa kolmea kunnan tydntekijaa/viranhaltijaa.
Palvelussuhteen ehtojen oleelliset muutokset koskevat yhta kunnan
tydntekijaa/viranhaltijaa. Neuvottelutulos liitetdan kokonaisuutenaan taman
poytakirjan liitteeksi.

Heidi Sarkipaju

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus:

1. toteaa osaltaan, etta yhteistoimintalain 4 § 1 ja 4 momentin edellyttamat
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§14 30.01.2024
§ 98 28.05.2024
§ 35 04.06.2024

neuvottelut on kayty ja 13 § mukainen neuvotteluvelvoite on tayttynyt.

2, hyvaksyy yhteistyotoimikunnan 27.5.2024 kasittelemaan
neuvottelutulokseen kirjatut tyonantajan esittamat sopeuttamistoimet ja
paattaa osaltaan hyvaksya kolmen toistaiseksi voimassa olevan
palvelussuhteen irtisanomisen ja yhta palvelussuhdetta koskevat
palvelussuhteen ehtojen muutokset.

Irtisanomiset ja palvelussuhteen muutokset kohdennetaan
neuvottelutuloksen mukaisesti. Irtisanomiset ja palvelussuhteen ehtoja
koskeva muutos suoritetaan hallintosddannossa maaratyn toimivallan
perusteella.

3. Toteaa, ettd Pomarkun kuntaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka
aloitettiin 7.2.2024 ja joiden viimeinen neuvottelukerta oli 27.5.2024 ovat
paattyneet.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tekninen lautakunta 04.06.2024 § 35

385/01.00.02/2023

Kunnanhallitus on yhteistoimintaneuvotteluiden paattymisen jalkeen tehnyt
paatokset toteutettavista sopeutustoimista tiistaina 28.5.2024. Osana
sopeutustoimia kunnanhallitus on hyvaksynyt osaltaan kolmen toistaiseksi
voimassa olevan palvelussuhteen irtisanomisen ja yhtd palvelussuhdetta
koskevat palvelussuhteen ehtojen muutokset.

Kunnassa on kuusi laitoshuoltajaa. Kaikki laitoshuoltajat ovat tydsuhteisia.
Neuvottelutuloksen mukaan yksi laitoshuoltaja irtisanotaan tuotannollisista ja
taloudellisista syistd. TyOnantaja tarkastelee siivoustoimessa kaytossa olevia
mitoituksia siten, etta tehtavien sisainen uudelleen jarjestely on mahdollista.

Tybnantaja voi irtisanoa palvelussuhteen, jos tyontekijan tai viranhaltijan
tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista,
toiminnan uudelleenjarjestelyn vuoksi tai muista niihin verrattavista syista

o eikd tydntekijdlle voida tarjota hanen tydsopimuksensa mukaista tyota
vastaava tyota tai tallaisen puuttuessa muuta tarjolla olevaa tyéntekijan
koulutusta, ammattitaitoa ja kokemusta vastaavaa tyéta

o eika tydntekijad voida kohtuudella kouluttaa uusiin tehtaviin.
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§14 30.01.2024
§ 98 28.05.2024
§ 35 04.06.2024

Tybnantajan irtisanoessa palvelussuhteen irtisanomisaika on 1-6 kuukautta
palvelussuhteen keskeytymattomasta kestosta riippuen. Kun palvelussuhde on
jatkunut keskeytymatta enintdan vuoden, on irtisanomisaika 14 paivaa.

Muun tyon tarjoamisvelvollisuus on olemassa ennen irtisanomista ja koko
itisanomisajan. Muun tydn tarjoamisvelvollisuus  koskee  kaikkia
organisaatiossa avoinna olevia maaraaikaisia tai toistaiseksi voimassa olevia
koko- tai osa-aikaisia tehtavia. Taloudellis-tuotannolliseen irtisanomiseen liittyy
ns. takaisinottovelvollisuus. Tydnantajan on tarjottava ty6ta tydsopimuslain 7
luvun 3 tai 7 §:ssd saadetyillda perusteilla irtisanomalleen, tyd- ja
elinkeinotoimistosta edelleen tydtd hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos
tydnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen
paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyéntekija
oli tehnyt. Jos tydésuhde on jatkunut keskeytyksettd sen paattymiseen
mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Tybnantajan on noudatettava yhdenvertaisuuslakia ja tasa-arvolakia, kun se
valitsee irtisanottavia. Yhdenvertaisuuslain 8 pykalassa saadetaan syrjinnan
kiellosta ja tasa-arvolain 7 ja 8 pykalissa syrjinnan kiellosta ja syrjinnasta
tydelamassa. Tydantaja saa valita, keneen irtisanomiset kohdistuvat.
Tybnantaja ei kuitenkaan saa menetelld irtisanottavia valitessaan
epaasiallisesti tai syrjivasti.

Tybnantaja noudattaa tuotannollis-taloudellisista syistd irtisanoessaan
KVTES:n mukaista tyovoiman vahentamisjarjestystda. KVTES:n mukaan
taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta johtuvan tyontekijan irtisanomisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantéa, jonka mukaan
viimeksi irtisanotaan kunnan/kuntayhtyman toiminnalle tarkeita tydntekijoita ja
saman tyonantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita. Jos tydntekijat ovat
nailla perusteilla samanarvoisia, kiinnitetddn huomiota myods tydntekijan
huoltovelvollisuuden maaraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.

Toimialajohtaja seka tehtavaalueen esihenkild ovat kayneet keskustelun
itisanomisuhan alla olevan henkiloston vahentamisjarjestyksestd KVTES:n
maarayksien mukaisesti. Keskustelussa toimialajohtaja ja esihenkil6/esihenkil6t
tarkastelivat mm. irtisanomisuhan alla olevan henkiléston osaamisen laaja-
alaisuutta ja soveltuvuutta tydnantajalla tarjolla oleviin tyétehtaviin.

Hallintosdannon 63 § mukaan palvelussuhteen irtisanomisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Laitoshuoltajien  kohdalla
palvelussuhteeseen ottava viranomainen on tekninen lautakunta.

Timo Pihlaja

tekninen johtaja Timo Pihlaja

Tekninen lautakunta paattda  kunnanhallituksen  hyvdksymien

sopeuttamistoimien mukaisesti irtisanoa tuotannollisin ja taloudellisin
syin yhden laitoshuoltajan (nimi kokouksessa).
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Kunnanhallitus §14 30.01.2024
Kunnanhallitus §98 28.05.2024
Tekninen lautakunta § 35 04.06.2024
Paatos Tekninen lautakunta keskusteli irtisanomiskriteereista, ja paatti niiden

perusteella irtisanoa laitoshuoltaja ||} . 'rtisanominen
pannaan taytantoon viipymatta irtisanomisaika huomioiden.

Lisatietoja

Taytantdéénpano
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Tekninen lautakunta
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§ 35 25.05.2023
§ 36 04.06.2024

Vesijohdon korjaus joen alta

§ 35

Tekninen lautakunta 25.05.2023 § 35

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantdédnpano

Joen alta meneva vesiputki hajosi viime talvena, ja korjauksen aloitus siirtyi
jaiden takia.

Tarjouksia pyydettiin kolmelta yritykselta ja yksi ilmoitti ehtivansa korjaamaan
vasta syksylla ja muut tarjoukset ovat:

Lannen Alituspalvelu Oy . € alv. 0%

Suomen Alitustekniikka Oy € alv. 0%

Vuodelle 2023 on myodnnetty vesiverkoston korjauksiin maararahaa yhteensa
30 000 €.

tekninen johtaja Timo Pihlaja

Tekninen lautakunta hyvaksyy ehdollisena Lannen Alituspalvelun
tarjouksen mikali kunnanhallitus ja edelleen kunnanvaltuusto myontaa
15 000€ lisamaararahan korjaukseen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti silla muutoksella, ettd 15.000 euron
sijasta haetaan lisamaararahaa 45.000 €, jolloin aiemmin myonnetty
30.000 € voidaan kayttaa muihin vesiverkoston korjauksiin.

Lisdksi paatettiin pyytaa lisatarjous mahdollisesta toisen vesijohdon
vetamisestd samaan suojaputkeen. Talla varauduttaisiin kidytossa olevan
putken rikkoutumiseen.

Tekninen lautakunta 04.06.2024 § 36

149/10.03.01.01/2023

Viime vuonna joen alitusurakka jatettiin toteuttamatta. Hajonnut putki korjattiin
itse, kun vuotokohta I6ytyi joesta ja siihen laitettiin korjauspanta. Nyt kevaalla
joenalitus alkoi vuotaa uudestaan ja putki tuli nakyviin, josta huomattiin, etta
panta oli irronnut jaitten voimasta. Nyt tehddan uusi korjaus pannalla, jotta
saadaan putki kayttoon ja aikaa tehda kilpailutus joen alitusta varten.
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§ 35 25.05.2023
§ 36 04.06.2024

Joen alitusurakkaa varten tarvitaan lisamaéararaha 45 000€.
Timo Pihlaja
tekninen johtaja Timo Pihlaja

Tekninen lautakunta hakee lisimaararahaa joen alitusta varten 45 000€
kunnanhallitukselta ja edelleen kunnanvaltuustolta.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tekninen lautakunta

§ 37
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§ 37 04.06.2024

Vesiverkoston venttiilien korjaukset 2024

Tekninen lautakunta 04.06.2024 § 37

483/10.03.01.01/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantéénpano

Ely-keskukselta haettiin avustusta vuotokorjaus suunnitelmien tekoon, mutta
avustus evattiin ja sen jalkeen tekninen lautakunta perusti tydryhman joka alkoi
miettimaan miten korjauksia aloitetaan tekemaan. Tyoryhman suunnitelma oli,
ettd vesijohtolinjojen venttiileitd lisdédmalla ja korjaamalla pystytaan
kartoittamaan vesivuotoja ja sen jalkeen voidaan miettid viemarivuotojen
korjaus tapaa.

Nyt on suunnitelma venttiilien korjauksista ja niistd on pyydetty tarjoukset joita
lahetettiin viidelle toimijalle ja tarjouksia tuli kolme kappaletta. Liitteissa
tarjoukset ja vertailu taulukko.

Timo Pihlaja

tekninen johtaja Timo Pihlaja

Tekninen lautakunta paattaa valita kokonaistaloudellisesti edullisimman
tarjouksen jonka teki Maanrakennus Mykra Oy.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tekninen lautakunta §72 26.10.2023
Tekninen lautakunta § 81 07.12.2023
Tekninen lautakunta § 38 04.06.2024

§ 38

Metsataloussuunnitelma

§ 81

§72

Tekninen lautakunta 26.10.2023 § 72

4/2024 19

Kunnan omistamien metséatilojen metsasuunnitelmat ovat vanhentuneet ja ne
on syyta paivittad. Aiemmin suunnitelmat on tehty 10 vuodeksi kerrallaan.

Tarkoitus olisi pyytaa tarjoukset suunnitelmien laadinnasta kolmelta toimijalta,
jotka olisivat Suomen Metsdkeskus, Metsanhoitoyhdistys Karhu ja

Metsapalvelu Kymppi Oy. (tarjouspyyntd liitteend)

Valmistelija

Esittelija tekninen johtaja Timo Pihlaja

Paatdésehdotus Tekninen lautakunta pyytaa tarjoukset esityksen mukaisesti.
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja

Taytantdéénpano

Tekninen lautakunta 07.12.2023 § 81

Tarjouspyynndt Iahetettiin esitetyn mukaisille toimijoille. Metsakeskus ilmoitti,
etteivat voi tarjota, koska eivat voi metsakeskuslain 2 § mukaan harjoittaa

liiketoimintaa.

Maaraaikaan mennessa tarjouksia tuli yksi kappale, jonka teki
Metsanhoitoyhdistys Karhu. Tarjous oli jasenalennuksella perusmaksu [Jfe+ |}

P</metsahehtaari. Tarjous oli tarjouspyynnén mukainen.

Valmistelija

Esittelija tekninen johtaja Timo Pihlaja

Paatosehdotus Tekninen lautakunta hyvaksyy Metsanhoitoyhdistys Karhun tekeman
tarjouksen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja
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Tekninen lautakunta 04.06.2024 § 38

251/02.07.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantdédnpano

Metsanhoitosuunnitelma on valmistunut, ja siind on taman vuoden
toimenpiteind metsan myyntia n. 66 000€ edesta ja metsanhoitotoimenpiteita n.
33 000€ edesta.

Taman vuoden talousarviossa on metsan myyntia 100 000€ edestd, ja
hoitotoimenpiteisiin on varattu n. 5 000€.

Paatettdvana olisi, myydaankd metsda enemman kuin metsasuunnitelma
ehdottaa, ja hakea lisdmaararaha hoitotoimenpiteille.

Timo Pihlaja

tekninen johtaja Timo Pihlaja

Tekninen lautakunta paattaa tehda metsasuunnitelman mukaan
suunniteltuja hakkuita ja metsanparannustoita. Tata varten lautakunta
hakee kunnanhallitukselta ja edelleen valtuustolta lisamaararahaa 30 000€
metsanparannustoihin ja maararahamuutosta talousarvion mukaisiin
myyntituottoihin 100 000€:sta 66 000€:o00n.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tekninen lautakunta § 39 04.06.2024

§ 39
Kuntalaisaloite roska-astian asentamiseksi Opintielle

Tekninen lautakunta 04.06.2024 § 39
482/10.03.01.01/2023

"Toteutamme Pomarkun yhteiskoulussa Anna hyvén kiertéé -kurssia (AHKI).
Huomasimme tdman paivan oppitunnilla, roskia Opintieltad keratessamme, etta
tien pientareet olivat aika roskaiset. Tasta syysta toivoisimme katuroskista
Opintien varrelle.

Uskoisimme, etta nain toimien, Opintien ymparistd pysyisi siistimpana ja
roskaa kertyisi jatkossa vahemman luontoon.”

Valmistelija Timo Pihlaja
Esittelija tekninen johtaja Timo Pihlaja
Paatosehdotus Tekninen lautakunta kdy keskustelun roskiksen lisaamisesta Opintien

varteen ja tekee paatoksen asiasta.

Paatos Tekninen lautakunta paattaa asentaa roskiksen Opintielle valtatien
alikulun kohdalla olevalle levikkeelle niin, ettei se haittaa
talvikunnossapitoa.

Lisatietoja

Taytantdédnpano
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Tekninen lautakunta §40 04.06.2024

Tiedotusasiat

Tekninen lautakunta 04.06.2024 § 40

Lautakunnalle on saapuneet seuraavat tiedoksi annettavat asiat/asiakirjat:

- Rakennustarkastajan lupapaatokset 17.4.2024
lupanumerot 24-0009 — 24-0017.

- Rakennustarkastajan lupapaatokset 22.5.2024
lupanumero 24-0018.

Paatosehdotus Lautakunta paattaa merkita tiedotusasiat tietoonsa saatetuksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi.
Liitteet

Numero Otsikko
Liite 18 Rakennustarkastajan lupapaitokset 17.4.2024
Liite 19 Rakennustarkastajan lupapadtokset 22.5.2024
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Tekninen lautakunta § 41 04.06.2024

Muut asiat
Tekninen lautakunta 04.06.2024 § 41

Tassa asiakohdassa merkitaan pdytakirjaan lautakunnan jasenten seka
esittelijan tiedotusta ja mahdollisia toimenpiteita edellyttavat muut asiat.

Paatos Keskusteltiin seuraavista asioista:
Korkeamaentien asfalttikorjauksista rummunvaihdon ja routavaurion
kohdilla.

Paivakodin saattolilkenteen ohjaus suunnitelman mukaiseksi seka
koulutien yksisuuntaisuus tiedoksi vanhemmille.

Seuraava teknisen lautakunnan kokous 25.6.2024 klo 17.00
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31, § 32, § 34, § 40, § 41

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

vain asian valmistelua tai tdytantéoénpanoa (KuntalL 136 §)
virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

e vaaliviranomaisen tekemaa paatosta (VaaliL 45, 66 ja 83 §).

24
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33

VALITUSOSOITUS
Tahan paatokseen tyytymaton saa hakea siihen muutosta Turun hallinto-
oikeudelta kirjallisella valituksella. Valituksen saa tehda silla perusteella,
etta paatos on lainvastainen. Valituskirjelma osoitetaan
valitusviranomaiselle ja se on toimitettava valitusajassa Turun hallinto-
oikeuden kirjaamoon.

Valitusoikeus
Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen saadetdan. Viranomainen
saa hakea muutosta valittamalla myo6s, jos valittaminen on tarpeen
viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Paatdksen
katsotaan  tulleen  viranomaisen  tietoon  kuitenkin  kirjeen
saapumispaivana.

Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana
viestin Iahettamisesta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paivda on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen
Valitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle

postiosoite: PL 32, 20101 Turku

kayntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, 20101 Turku
puhelinvaihde: 029 56 42410

telefax: 029 56 42414

sahkopostiosoite: turku.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Valituksen muoto ja sisilto
Valitus on tehtdva Kkirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatos);

2) miltd kohdin paatdékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava my6s se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
Ajantasainen tieto oikeudenkayntimaksuista 16ytyy Tuomioistuinlaitoksen
sivustolta

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Pomarkun
kunnan kirjaamosta.

Osoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
Sahkopostiosoite: kifaamo@pomarkku.fi
Puhelinnumero: 02 5505 666



https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36, § 38, § 39

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pomarkun kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen 1ahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdistéa tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytékirja on nahtavana vyleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Tekninen lautakunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
Kayntiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
Sahkopostiosoite: kijfaamo@pomarkku.fi
Puhelinnumero: 02 5505 666

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytda kunnan
kirjaamosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 37

OHJEET HANKINTAOIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun
osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se,
johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen).

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettava vaatimus 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikdon paatdksesta tai muusta
ratkaisusta.

Muutoksenhaku markkinaoikeuteen ei estd vaatimasta hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja kasittely eivat vaikuta siihen
maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea
muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Mikali paatds on lahetetty tiedoksi kayttden ehdokkaan tai tarjoajan
hankintayksikolle ilmoittamaa sahkdistd yhteystietoa, katsotaan
vastaanottajan saaneen paatdksestd tiedon sind paivana, jolloin
sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Mikali paatdés on lahetetty tiedoksi tavallisena kirjeend, ehdokkaan tai
tarjoajan katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana
kirjeen lahettdmisesta, jollei ehdokas tai tarjoaja nayta tiedoksiannon
tapahtuneen myéhemmin.

Tiedoksisaantipdivdd ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan, on Pomarkun kunta.

Osoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
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Sahkoépostiosoite: kijaamo@pomarkku.fi

Puhelinnumero: 02 5505 666

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti iimoittamalla:

- hankintayksikdn paatds tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisu-
vaatimus kohdistuu

- miten paatdsta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi

- milld perusteella paatésta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.
Sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi seka
tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan
puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava myds tdman nimi seka tarvittavat yhteystiedot.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisua vaativa haluaa
vedota vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytda Pomarkun
kunnan kirjaamosta.

Osoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
Sahkdépostiosoite: kijaamo@pomarkku.fi

Puhelinnumero: 02 5505 666
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