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Hallintosdannoén 18 § mukaan teknista toimialaa johtajaa tekninen johtaja.
Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan  ja lautakunnan alaisuudessa.
Toimialajohtaja kuuluu kunnan johtoryhmaan.

Yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen mukaan rakennustarkastaja-
isannoitsijan  virka lakkautetaan ja tehtavat uudelleen jarjestellaan.
Suunnitelman mukaan valtaosa rakennustarkastaja-isannditsijan tehtavista
siirretdan tekniselle johtajalle. Isdnndinnin tehtavat on tarkoitus hoitaa muiden
sisdisten jarjestelyiden kautta.

Hallintosdannén § 51 mukaan kunnanhallitus hyvaksyy johtoryhman jasenten
tehtadvakuvaukset sekd ns. hinnoittelemattomiin kuuluvien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden tehtavakohtaisen palkan. Tekninen johtaja kuuluu ns.
hinnoittelemattomiin  viranhaltijoihin. Tamanhetkinen teknisen johtajan
tehtavakohtainen kuukausipalkka on 4615,61 €.

Rakennustarkastajan tehtavakokonaisuuden lisdaminen teknisenjohtajan
tehtavaan lisda tehtdvan vaativuutta. Rakennustarkastajan tehtavat edellyttavat
laajaa lainsdadannon tuntemista. KVTES Il luku 10 § 1 momentin mukaan, jos
viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintaan
kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtdvaan siirtymisen tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtdvakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei
vastaa muuttuneita tehtavia. Tehtavakohtaisen palkka tarkastetaan tehtavien
muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtainen palkka on korkeampi.
Tehtavan vaativuuden lisdantymisen perusteella esitetdan 500 euron korotusta
teknisenjohtajan tehtdvakohtaiseen palkkaan.

Virkaan suunnitteilla olevien muutosten vuoksi hallintosaantéa tulee paivittaa.
Hallintosddnnén muutokset tuodaan paatdksentekoprosessiin mydhemmin
vuoden 2024 aikana.

Heidi Sarkipaju

hallintosihteeri Heidi Sarkipaju

Henkilostotoimikunta  paattaa esittdaa  kunnanhallitukselle, etta
kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan teknisenjohtajan

tehtavakuvan seka tehtiviakohtaiseksi palkaksi 5115,61 euroal/kk.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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rakennustarkastaja-isdnnoitsijan ja teknisen johtajan viran tehtavat jarjestelldan
uudelleen. Uudelleen jarjestelyn tavoitteena on taloudelliset saastot.

Rakennustarkastaja-isénnaitsijan virka lakkautetaan ja valtaosa tehtavista
siirretaan tekniselle johtajalle. Isanndinnin tehtavat on tarkoitus hoitaa muiden
sisaisten jarjestelyiden kautta. Viranhaltija, jonka tehtdvien voidaan katsoa
vahentyneen oleellisesti, voidaan irtisanoa kunnan palveluksesta. Jos
viranhaltija voidaan ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa
toiseen virkaan tai ottaa sellaiseen tyésuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista tai hanet voidaan kouluttaa uusiin
tehtaviin, irtisanomisen edellytykset eivat tayty.

Rakennustarkastaja-isannditsija tayttaa teknisen johtajan
kelpoisuusvaatimukset, jolloin teknisen johtajan viran voidaan katsoa olevan
hanelle sopiva. Tekninen johtajan on jaanyt elakkeelle 1.8.2024, joten
rakennustarkastaja-isannditsija voidaan siirtdd teknisen johtajan virkaan.
Rakennustarkastaja-isdnnaitsija Harri Maenpaad hoitaa talla hetkelld teknisen
johtajan virkaa 30.9.2024 asti.

Hallintosdanndn § 51 mukaan kunnanhallitus hyvaksyy johtoryhman jasenten
tehtadvakuvaukset sekd ns. hinnoittelemattomiin kuuluvien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden tehtavakohtaisen palkan. Tekninen johtaja kuuluu ns. hinnoitte-
lemattomiin  viranhaltijoihin.  Kunnanvaltuusto paattdéd kunnanjohtajan,
henkilosto- ja sivistysjohtajan ja teknisen johtajan valinnasta.

Heidi Sarkipaju

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan teknisen johtajan (vakanssi 311)
tehtiavidkuvan seka tehtavakohtaiseksi palkaksi 5115,61 euroalkk.
Muutokset astuvat voimaan 1.10.2024.

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd valtuusto siirtaa
rakennustarkastaja-isannoitsija Harri Maenpaan nykyisestd virastaan

teknisen johtajan (vakanssi 311) virkaan 1.10.2024 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

valtuusto
rakennustarkastaja- isannoitsija, Harri Maenpaa



