
 
Pomarkun kunta   Kokousnumero  
 
       24.09.2024                             § 154 
   
_________________________________________________________________________________ 

§ 154  
Teknisen johtajan tehtävien hoitaminen rekrytointiprosessin aikana 
  
 
Kunnanhallitus 24.09.2024 § 154                         
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Tekninen johtaja on irtisanoutunut tehtävistään 1.11.2024 alkaen. Teknisen 
toimen päätöksenteon, hallinnon ja päivittäisjohtamisen toimivuuden 
varmistamiseksi tulee tehtävät järjestellä uudelleen tai rekrytoida 
määräaikainen vt. tekninen johtaja, kunnes uusi tekninen johtaja aloittaa 
tehtävässään. Tehtävien uudelleen järjestely organisaation sisällä on hyvin 
haasteellista käytettävissä olevilla resursseilla.   
 
Kunnanvaltuusto päättää kunnanjohtajan sekä toimialajohtajien valinnasta. 
Kunnanhallitus ja lautakunnat päättävät vastuualueensa muun henkilöstön 
valinnasta.  Sijaisten ja määräaikaisen henkilöstön ottamisesta enintään 3 
kuukauden ajaksi päättää tehtäväalueen esihenkilö, ja enintään 12 kuukauden 
ajaksi toimialajohtaja ja toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja. Talouden 
tasapainotusohjelman toteuttamiseksi, hallintosäännön 51 §:stä poiketen, 
kuukauden ja sitä pidempien tehtävien täyttämiseen tulee hakea lupa 
kunnanhallitukselta poislukien välttämättömät sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa 
tilanteessa kunnanjohtaja voi antaa tilapäisen täyttöluvan myös muiden kuin 
edellä mainittujen sijaisuuksien osalta. 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää   

- myöntää täyttöluvan vt. teknisen johtajan määräaikaiseen virkaan 
- valtuuttaa kunnanjohtajan järjestämään tarvittavan henkilöstöresurssin 
parhaaksi katsomallaan tavalla siihen saakka, kunnes uusi tekninen 
johtaja on valittu ja virkaan valittu henkilö on käytettävissä. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

Kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 


