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Teknisen johtajan tehtavien hoitaminen rekrytointiprosessin aikana
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Taytantdédnpano

Tekninen johtaja on irtisanoutunut tehtavistdan 1.11.2024 alkaen. Teknisen
toimen paatdksenteon, hallinnon ja paivittdisjohtamisen toimivuuden
varmistamiseksi tulee tehtavat jarjestelld uudelleen tai rekrytoida
maaraaikainen vt. tekninen johtaja, kunnes uusi tekninen johtaja aloittaa
tehtavassaan. Tehtavien uudelleen jarjestely organisaation sisdlld on hyvin
haasteellista kaytettavissa olevilla resursseilla.

Kunnanvaltuusto paattda kunnanjohtajan seka toimialajohtajien valinnasta.
Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat vastuualueensa muun henkildston
valinnasta. Sijaisten ja maardaikaisen henkildston ottamisesta enintdan 3
kuukauden ajaksi paattaa tehtavaalueen esihenkild, ja enintdan 12 kuukauden
ajaksi toimialajohtaja ja toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja. Talouden
tasapainotusohjelman toteuttamiseksi, hallintosdannén 51 §:std poiketen,
kuukauden ja sitd pidempien tehtdvien tayttdmiseen tulee hakea lupa
kunnanhallitukselta poislukien valttamattomat sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa
tilanteessa kunnanjohtaja voi antaa tilapadisen tayttéluvan myds muiden kuin
edelld mainittujen sijaisuuksien osalta.

Heidi Sarkipaju

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa

- myontaa tayttoluvan vt. teknisen johtajan maaraaikaiseen virkaan
- valtuuttaa kunnanjohtajan jarjestamaan tarvittavan henkilostéresurssin
parhaaksi katsomallaan tavalla siihen saakka, kunnes uusi tekninen
johtaja on valittu ja virkaan valittu henkil6 on kaytettavissa.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtaja Mikko Airaksinen



