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Vuoden 2020 alussa voimaan tulleessa tiedonhallintalaissa (906/2019) on
saadetty tiedonhallintayksikbn  velvollisuudeksi laatia ja  yllapitaa
tiedonhallintamallia. Tiedonhallintamalli on kuvaus tiedonhallintayksikdssa
toimivien viranomaisten tehtavien hoidossa toteuttamasta tiedonhallinnasta.
Malli on kuvaus toimintaprosesseista, niissa kaytettavista tietojarjestelmista
keskindisine  yhteyksineen, sekd organisaation hallussa olevista
tietoaineistoista.

Tiedonhallintamalli on laadittava ja yllapidettava palvelujen, asiankasittelyn ja
tietoaineistojen hallinnan suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi. Sen avulla
toteutetaan tiedonsaantia koskevia oikeuksia ja rajoituksia, vahennetaan
moninkertaista tietojenkeruuta, toteutetaan tietojarjestelmien ja tietovarantojen
yhteen toimivuutta ja yllapidetaan tietoturvallisuutta. Tiedonhallintamallia
voidaan hyddyntdad muutostilanteissa arvioitaessa muutoksen taloudellisia ja
toiminnallisia riskeja, muutosten ohjauksen tehokkuutta sekd toisaalta
jarjestelmien yhteentoimivuutta ja tietoturvallisuuden toteutumista seka
investointien kannattavuutta.

Tiedonhallintalain 28 §:n mukaisesti kunnan on yllapidettava myos kuvausta
sen hallinnoimista tietovarannoista ja asiarekisterista. Kuvaus tehdaan
asiakirjajulkisuuden toteuttamiseksi ja kuvauksesta kaytetdan nimitysta
asiakirjajulkisuuskuvaus. Asiakirjajulkisuuskuvaus on yksi tavoista avustaa
kansalaista kohdistamaan tietopyynténsa. Tama kuvaus on julkaistu Pomarkun
kunnan kotisivuilla. Tiedonhallintamalliin kiinteasti liittyva
tiedonohjaussuunnitelma on integroitu Pomarkussa kaytdssa olevaan
asianhallintajarjestelmd Dynastyyn.

Pomarkun kunta on tiedonhallintalain tarkoittama tiedonhallintayksikko.
Pomarkun  kunnan tiedonhallintamalli on suunniteltu ja laadittu
tiedonhallintalautakunnan antaman suosituksen mukaisesti.
Tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen laadinnat eivat ole
kertaluontoisia tehtavia, vaan niita on paivitettava jatkuvasti, erityisesti aina, kun
tiedonhallintayksikon tiedonhallinnassa tapahtuu sen sisaltoon vaikuttavia
muutoksia. Suunniteltaessa tiedonhallintamallin sisalté6n vaikuttavia olennaisia
hallinnollisia uudistuksia ja tietojarjestelmien kayttdonottoa
tiedonhallintayksik6ssa on arvioitava naihin kohdistuvat muutokset ja niiden
vaikutukset. Tiedonhallintamalli on luonteeltaan tiedonhallintayksikon oma
sisainen maarays siitd, miten tiedonhallinta ja tietojenkasittely on toteutettava
tiedonhallintamallin mukaisesti, kun kasitellaan tietoaineistoja.

Pomarkun kunnan hallintosaannén 66a § mukaan kunnanhallitus vastaa siita,
ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja valvonta ovat maaritelty
kunnassa. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
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Valmistelija
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Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantdédnpano

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli), muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus,

2. Vastuu 19 §&:ssd saadetystd tietoaineistojen sahkdiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisestad seka 5
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta

Heidi Sarkipaju
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteend olevan tiedonhallintamallin seka
tiedonhallinnan ja arkistotoimen toimintaohjeen.

Ehtous hyvaksyttiin yksimielisesti.



