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§ 142 24.09.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kunnanhallitus 24.09.2024 § 142

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatosval-
tainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosdannon 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Jos asia kasitelldaan sahkoises-
sa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltdva sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltvista asioista ja ehdotukset toimi-
elimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvol-
lisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Hallintosdannén 137 §:n mukaan
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sdhkoisesti.

Kokouskutsu tdhan kokoukseen on lahetetty sahkoisesti 20.09.2024 kunnan-
hallituksen jasenille ja varajasenille, kunnanvaltuuston jasenille ja valtuustoryh-
mien 1. ja 2. varajasenille, kunnallisjarjestdjen puheenjohtajille ja kunnanjohta-
jan nimeamalle kunnan johtoryhmalle.

Kokous todettaneen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 143 24.09.2024

Kunnanhallitus 24.09.2024 § 143

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 156 § mukaan poéytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toi-
mielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpitdja ovat eri mielta
kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan alle-
kirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen
ennen kokousta.

Kuntalain 140§ mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja
siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetadan
tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa
koskevista sdanndksista muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava,
poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettdvan asian
kasittelystd. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
valttdmattdmat henkildtiedot. Poytakirjan sisaltdmat henkildtiedot on poistettava
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Pakkala Suvi ja Salmela Aila. Poytakirja
tarkastetaan 27.09.2024. Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana kunnan
kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista sdannoksistd muuta johdu.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 144 24.09.2024

Kunnanvaltuuston 29.8.2024 paatdsten taytantéénpano

Kunnanhallitus 24.09.2024 § 144

370/00.01.02/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten
laillisuuden valvonnasta. Saman lain 96 §:n mukaan "jos kunnanhallitus katsoo,
ettd valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta
valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai ettd paatds on muuten lain vastainen,
kunnanhallituksen on jatettdva paatés taytantédén panematta. Asia on
viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

§ 26 Kuntien edustajien nimedminen Satakunnan tyéllisyysalueen jaostoon
Paatds tiedoksi valituille ja Porin kaupungille.

§ 27 Talousarvion toteuma 1-6 /2024
Merkittiin tiedoksi.

§ 28 Vesijohdon korjaus joen alta
Paatds tiedoksi vt. tekniselle johtaja Harri Maenpaalle ja Sarastialle.

§ 29 Sivistys- ja hyvinvointijohtajan rekrytointi
Paatos tiedoksi hakijoille.

§ 30 Teknisen johtajan irtisanoutuminen
Merkittiin tiedoksi.

§ 31 Teknisen johtajan virka
Paatos tiedoksi Sarastialle.

§ 32 Rakennustarkastaja-isannditsijan viran lakkauttaminen
Paatos merkattiin tiedoksi.

§ 33 Hallintosihteerin virkanimikkeen muuttaminen
Paatos tiedoksi hallintosihteeri Heidi Sarkipajulle ja Sarastialle.

§ 34 Muut asiat
Ei muita asioita.

Jutta Lautakari

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus toteaa, ettd valtuuston 29.8.2024 pidetyn kokouksen
paatokset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja paattaa panna ne

taytantoon yllaolevin toimenpitein.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Arviointikertomus 2023

§17

Tarkastuslautakunta 27.5.2024 §8

Ehdotus:

Paatos:

Tarkastuslautakunnan tehtavana on KuntaL 121 §:n mukaan arvioida, ovatko
valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet seka
onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen,
jossa esitetdan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldan valtuustossa
tilinpaatdksen yhteydessa.

Hallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointikertomus
antaa aihetta (KuntalL 121.58).

Tilivelvollisten viranhaltijoiden antamien selvitysten, pdytakirjojen seurannan,
vuoden 2023 tilinpaatdksen ja muun seurannan perusteella tarkastuslautakunta
arvioi kunnan toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista seka
toiminnan tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta vuodelta 2023.

Tarkastuslautakunta kasittelee arviointikertomuksen ja antaa sen
kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Kunnanvaltuusto velvoittaa kunnanhallitusta ja lautakuntia ryhtymaan
toimiin arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta seka
raportoimaan ndista valtuustolle syyskuun 2024 loppuun mennessa.

Tarkastuslautakunta kasittelee arviointikertomuksen ja antaa sen
kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Kunnanvaltuusto velvoittaa kunnanhallitusta ja lautakuntia ryhtymaan
toimiin arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta seka
raportoimaan ndista valtuustolle syyskuun 2024 loppuun mennessa.

Kunnanvaltuusto 06.06.2024 § 17

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanvaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta 2023 tietoonsa
saatetuksi ja lahettdda sen edelleen kunnanhallitukselle toimenpiteita
varten.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisaksi kunnanvaltuusto paatti yksimielisesti, etta kunnanvaltuusto
velvoittaa kunnanhallitusta ja lautakuntia ryhtymaan toimiin
arviointikertomuksessa esitettyjen huomioiden johdosta seka
raportoimaan naista valtuustolle lokakuun 2024 loppuun mennessa.



Pomarkun kunta

Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus

Taytantdédnpano

POYTAKIRJA 12/2024 8

§17 06.06.2024
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Kunnanhallitus 24.09.2024 § 145

373/02.02.03/2023

Kuntalain 121.1§:n mukaan kunnanvaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan
hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Hallitus
antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa
aihetta (KunL 121.58).

Tarkastuslautakunnan arviointitydn painopistealueina vuonna 2023 on ollut
teknisen lautakunnan alainen toiminta.

Yleishallinto

Kuntastrategian yksi tavoite on yhteiséllisyyden vahvistaminen osallistamalla.
Osallistaminen nousee myds kuntalaista, Kuntalain 22 §:n (8.2.2019/175)
mukaan kunnan asukkailla ja palvelujen kayttgjilla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja
vaikuttavista  osallistumisen ja vaikuttamisen = mahdollisuuksista ja
menetelmista.

Mitd toimenpiteitd on tehty tai ollaan tekeméssd osallistamisen
vahvistamiseksi?

Kunnan alueella toimivia yrityksia ja yhdistyksia on osallistettu mm. erilaisten
tapahtumien jarjestdmiseen sekd kunnan uuden ilmeen suunnitteluun.
Kuntalaisten osallistumista on tuettu saanndllisesti vuosittain hyvinvointirahan
kayttoesityksilla. Palautetta ja ideoita kunnan toiminnan kehittamiseksi on
keratty eri tilaisuuksissa, esim. toukokuun Pihkassa Pomarkkuun-
kuntamarkkinointitapahtumassa. = Pohjois-Satakunnan  kuntien = kesken
toteutettiin kesallda 2024 sahkodinen kysely hyvinvointialueen palveluihin ja
palveluverkkosuunnitelmiin  liittyen. Sahkodisia kyselyja on tehty ja
tapauskohtaisesti eri teemoista. Kunnalla on kaytdssd sahkdinen
kuntalaisaloite.fi.-palvelu seka verkkosivuilla oleva palautelomake, joiden kautta
on mahdollista jattaa palautetta ja kehittamisesityksia kunnan toimintaan
liittyen.

Tarkastuslautakunta on keskustellut erilaisista poikkeustilanteista ja niihin
varautumisesta. Esilla on ollut mm. syksylla 2023 ollut vesikatko ja siihen liittyva
tiedottaminen. Milld tavoin kunta on varautunut tiedottamaan kuntalaisia
erilaisissa poikkeustilanteissa?

Pomarkun kunnan viestinta poikkeustilanteissa tapahtuu vuonna 2023 laaditun
ohjeistuksen mukaisesti. Ohjeistuksessa on maaritetty viestintdvastuut ja -
valineet. Viestintd tapahtuu ensisijaisesti sahkdisten valineiden avulla
(verkkosivut ja some-kanavat. Lisaksi kaytdssa on tekstiviestijarjestelma, jota
ollaan edelld mainittujen verkkosivujen ja some-kanavien ohella kaytetty
aktiivisesti syksyn 2024 aikana vesilaitoksen huoltotdiden yhteydessa.
Tilanteissa, joissa sahkda ei ole ja tietoverkot eivat toimi, viestinta jarjestetdan
kirjallisten tiedotteiden jakelulla kunnan infopisteisiin seka tarvittaessa ovelta
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ovelle -lahettitoimintana. Poikkeusolojen viestintda harjoitellaan saannollisesti
alueellisten valmiusharjoituksien yhteydessa.

Hyvinvointitoimi

Hyvinvointilautakunta vastaa kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
ja sen tehtaviin kuuluvat seuraavat osa-alueet: kirjasto ja kulttuuri, nuoriso-,
likunta- ja vapaa-aikatoimi.Taloudellisten tavoitteiden osalta todetaan, etta
hyvinvointilautakunnan toimintatuottojen talousarviototeutuma oli vuoden 2023
tilinpaatoksessa 102,5 % ja toimintakulujen 98,0 %. Hyvinvointilautakunnan
toiminnalliseksi tavoitteeksi on asetettu mm. Hyte-kertoimen mukaisten toimien
toteuttaminen. Tavoitteen toteutumisen osalta toimintakertomuksessa
esitetaan, etta "toimia on toteutettu liikuntatoimen osalta. Lausuntojen kasittely
toimielimissa seka uuden ryhman perustaminen.”

Millé tavoin terveyden ja hyvinvoinnin tavoitteiden toteutumista on ké&sitelty tai
késitelldén toimielimissé?

Hyvinvointitoimessa on kevaalld vastattu joka toinen vuosi toteutettavaan
tiedonkeruuseen, jonka tulokset julkaistaan loka-marraskuussa 2024.
Hyvinvointitoimen vastaama kysely on koskenut hyvinvointia ja terveytta
edistdvaa liikuntaa. Tiedonkeruun Ilomake on osaltaan toiminut
hyvinvointitoimessa suuntaa antavana tydkaluna. Sen avulla on tuotu
lautakunnan tietoon, ja tarvittaessa kasiteltdvaksi, tarkeitd asiakirjoja seka
tunnistettu Pomarkun osalta oleellisia kehityskohteita. Jos joidenkin asioiden
edistdmiseen nahty tarvetta toimenpiteitd on lisatty. Naitd ovat mm. olleet
lautakunnalle esitellyt kansallinen virkistyskayton strategia 2030 ja
likuntaneuvonta yhdyspinnoilla -ohjeistus seka uuden hyvinvointitydryhman
perustaminen. Kyseinen tiedonkeruulomake on ollut myos
hyvinvointilautakunnan tutustuttavana.

Uuden tiedonkeruun tulosten mydta paastdan vertaamaan tulosta edellisiin
vuosiin. Vuoden 2023 aikana on kiinnitetty huomiota juuri Hyte-kertoimen
mukaisiin edistamistoimiin. Saatujen tulosten avulla voidaan suunnitella tuleville
vuosille myds tarkempia tavoitteita. Nama tulokset tullaan tuomaan lautakunnan
kasiteltavaksi niiden julkistuttua ja tilinpaatokseen koosteena tavoitteiden
toteutumisesta.

Tekninen toimi

Tilahallinnon tehtdvand on kunnan omistamien rakennusten, talotekniikan ja
piha- alueiden rakennuttaminen ja yllapito. Tilahallinnossa tydskentelee 7
laitoshuoltajaa, 2 laitosmiestd ja 0,5 isannditsija. Tilahallinnolla on
yllapidettavanaan tiloja noin 17 500 m2.Tarkastuslautakunnalle on selvitetty
tilapalveluiden taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumista vuonna
2023. Tavoitteiden toteutumiseen liittyen todettiin, ettd saastotavoitteista
johtuen investointisuunnitelman téitd on siirretty tuleville  vuosille.
Merkittavimpana riskina tuotiin esille taloudellinen riski siita, etta hyvinvointialue
irtisanoo kunnan kanssa tehdyt vuokrasopimukset. Toisena merkittdvimpana
riskina esitettiin tilanne, ettd Kiinteistdihin tulee talotekniikkapuolelle akillista
isompaa korjattavaa. Toiminnan kehittdmiseksi ja riskienhallintaan liittyvana
asiana tuotiin esille, ettd PTS:n mukaisia korjauksia tulisi tehda suunnitellusti ja
niihin tulisi varautua vuosiksi eteenpain. Esille tuotiin myds, etta korjausvelka ei
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saisi joka vuosi kasvaa, koska taman seurauksena voi olla tilanne, ettei tiettyja
korjauksia enda kannata tehda.

Kuntastrategian yhtena vastuullisen taloudenpidon tavoitteena on esitetty
korjausvelan hallinta, jota toteutetaan kiinteistdstrategian ja PTS:n mukaisesti.
Mité toimenpiteita on tehty tai ollaan tekeméssé korjausvelan hallitsemiseksi?

Kunnanhallitus nimesi 20.6.2023 tyéryhman valmistelemaan
kiinteistostrategiaa kunnan konserniyhtioitd koskevien suunnitelmien osalta.
Konserniyhtididen lisaksi tydryhman toimeksiannossa tarkasteltiin myos kunnan
suorassa omistuksessa olevia Kkiinteistoja. Tydryhma on raportoinut
kunnanhallitukselle havainnoistaan 7.11.2023 ja 30.1.2024. Ryhman
selvitystydn pohjalta on tarkoitus valmistella valtuuston hyvaksyttavaksi kunnan
omistajapolitiikkaa ohjaajat periaatteet. Valmistelutyosta vastaa
kunnanhallituksen 3.9.2024 nimeama kehittdmistydryhma.

Mikko Airaksinen
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus antaa kunnanvaltuustolle edelld olevan selvityksen
lausunnoksi toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valtuusto

Liite 1 Arviointikertomus 2023
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Talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen 1.1.-30.6.2024

Kunnanhallitus 24.09.2024 § 146

409/02.02.02/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantdédnpano

Liitteet
Numero Otsikko

Hallintosdannén 71 §:n mukaan toimielimet raportoivat talousarvion
toteutumisesta valtuustolle puolivuosittain. Vuoden 2024 talousarvion
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta annetaan
valtuustolle selvitys tilanteessa 30.6.2024. Raportoinnin yhteydessa toimielimia
on toteumatietojen ja loppuvuotta koskevien ennusteiden perusteella pyydetty
antamaan arvio muutetun talousarvion tuloarvioiden ja menomaararahojen
toteutumisesta tulosalueittain koko tilivuoden 2024 osalta.

Esityslistan liitteend on yhteenveto vuoden 2024 talousarvion toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta tulosalueittain jaksolta 1.1.-30.6.2024.

Mikko Airaksinen

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa

- merkitd tiedoksi talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisraportin 1.1.-30.6.2024

- esittaa raportin edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valtuusto

Liite 2 Talousarvion toteutuminen 1-6 koko kunta 2024
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§ 147 24.09.2024

Maararahamuutokset vuoden 2024 talousarvioon

Kunnanhallitus 24.09.2024 § 147

585/02.02.04/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantdédnpano

Liitteet
Numero Otsikko

Toimielimia on pyydetty laatimaan esitykset vuoden 2024
talousarviomuutoksista talousarvion toteutumisvertailutietojen ja loppuvuotta
koskevien ennusteiden perusteella.

Talousarvion muutosesitykset sisaltdvat kayttoétalouden toimintamenojen
lisdyksia yhteensa 105 000 euroa. Muutosten jalkeen kunnan vuosikate on -574
112 euroa ja tilikauden tulos -1 253 201 euroa.

Investointiosan osalta nyt esitettavat talousarviomuutokset vahentavat vuoden

2024 investointimenoja 50 000 euroa Koulutien parannushankkeen siirtyessa
vuodelle 2025.

Esityslistan liitteena on toimielinten esitysten ja loppuvuotta koskevien
ennusteiden pohjalta laadittu yhdistelma talousarvion muutosesityksista.
Liitteena on my0s tuloslaskelma ja rahoituslaskelma muutosten jalkeen.

Mikko Airaksinen

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus ehdottaa, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy liitteen mukaiset
vuoden 2024 talousarviomuutokset kayttotalousosan, tuloslaskelmaosan,

rahoitusosan ja investointiosan osalta.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valtuusto

Liite 3 Vuoden 2024 talousarviomuutokset, syyskuu
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Talousarvion toteutuminen 1-8/2024

Kunnanhallitus 24.09.2024 § 148

409/02.02.02/2023

Valmistelija

Esittelija

Elokuun lopussa toimintatulojen kertyma oli 1 234 846 euroa. Toteumaprosentti
muutettuun talousarvioon ndhden on 60,4 %. Tulot ovat nousseet 8 677 euroa
viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Luvut eivat ole
vertailukelpoiset edellisvuoteen, sillda yleisen alv-kannan muutoksen vuoksi
vesilaitoksen laskutusrytmia on aikaistettu tavanomaisesta poiketen syyskuusta
elokuulle.

Toimintamenojen kertyma& elokuun lopussa oli 5 115 053 euroa.
Toteutumisprosentti talousarvioon nahden on 63,0 %. Menot ovat kasvaneet
186 139 eurolla eli 3,8 % viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna.
Elokuun toteuman perusteella menot ovat kehittyneet paapiirteissdan muutetun
talousarvion mukaisesti.

Verotulokertym@ oli elokuun lopussa 2 850 684 euroa, mikd on 67,9 %
muutetusta talousarviosta. Verotulot ovat kokonaisuutena laskeneet 152 833
euroa eli 5,1 % viime vuoden elokuun tilanteeseen ndhden. Muutos aiheutuu
paaasiassa hyvinvointialueuudistukseen liittyvasta niin sanotusta sote-
uudistuksen verohannasta.

Kayttotalouden valtionosuuksien kokonaismaara elokuun lopussa oli 1 112 759
euroa, mika on 73,2 % talousarviosta. Valtionosuudet ovat toteutumassa koko
vuoden osalta talousarvion mukaisesti. Valtionosuudet ovat laskeneet 343 493
euroa eli 23,6 % vuoden 2023 elokuun tilanteeseen nahden rahoitusperusteisiin
tehtyjen muutosten seurauksena.

Vuosikate elokuun lopussa on 55 516 euroa ja tulos poistojen jalkeen - 397 845
euroa. Muutettu talousarvio on 1 148 201 euroa alijgamainen.

Investointimenoja on kirjattu tilikaudelle 31.8.2024 mennessa 39 801 euroa.
Investointituloja on kertynyt raportointijaksolla maa-alueiden myynnista 8 696
euroa. Investointituloissa nakyy myods osakkeisiin ja omistusosuuksiin tehdyt
tekniset alaskirjaukset yhteensa 21 864 euroa.

Kunnan lainaméaéara 31.8.2024 oli 6 323 061 euroa eli 341 097 euroa vahemman
kuin vuoden alussa. Heindkuun asukasmaaraan suhteutettuna lainamaara
asukasta kohden oli elokuun lopussa 3 251 euroa. Tilastokeskuksen
ennakkotilaston mukaan Pomarkun asukasluku oli heinakuun lopussa 1 945,
mika on 2 asukasta enemman kuin vuoden 2023 lopussa.

Esityslistan liitteend on talousarvion tuloslaskelma-, seka investointi- ja
rahoitusosan toteutumisvertailu seka tulosaluetason yhteenveto kayttétalouden
toteumasta ajalta 1.1.-31.8.2024.

Mikko Airaksinen

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
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Kunnanhallitus § 148 24.09.2024

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisvertailun ajalta
1.1.-31.8.2024.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja

Taytantdéénpano

Liitteet

Numero Otsikko
Liite 4 Talousarvion toteutumisvertailu 1.1. -31.8.2024
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§ 149 24.09.2024

Lausuntopyynt6é Satakunnan tyoéllisyysalueen talousarviosta 2025

Kunnanhallitus 24.09.2024 § 149

565/14.00.00/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Satakunnan tyéllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaan
tyollisyysalueen jaosto / elinvoima- ja ymparistolautakunta tekee sopimuskuntia
kuultuaan Porin kaupunginhallitukselle Satakunnan tydllisyysalueen toimintaa
koskevan talousarvioesityksen. Satakunnan tydllisyysalueelle on valmisteltu
ehdotus talousarvioksi vuodelle 2025. Sopimuskunnilta pyydetaan lausuntoa
vuoden 2025 talousarvioehdotuksesta 30.9.2024 mennessa.

Talousarviota on valmisteltu niin, etta se olisi mahdollisimman
kustannusneutraali. Esityksen mukaan tydllisyysalueen toimintakulut ovat
yhteensa 13 703 744 euroa. Tuloiksi on laskettu kuntien maksuosuudet, jotka
on  maaritelty suoraan Tyd- ja  elinkeinoministerion  laatimien
valtionosuuslaskelmien mukaisesti. Sopimuskuntien osuus on yhteensa 4 654
715 euroa ja vastuukunta Porin osuus 9 049 029 euroa. Esityksen perusteella
Satakunnan tydllisyysalueen nettokustannukseksi muodostuu 0 euroa.

Esityksen mukaan Pomarkun kunnan vuoden 2025 maksuosuudeksi on 116
790 euroa. Sopimuskuntien maksuosuuksiin ei talla hetkella ole tiedossa
muutoksia, mutta laskelmiin  pyydetdan suhtautumaan varauksella.
Maksuosuudet vahvistetaan tydllisyysalueen talousarvion ja kuntakohtaisten
valtionosuuskriteerien mukaisiksi viimeistaan talousarviovuoden tammikuussa.

Mikko Airaksinen
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Pomarkun kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, ettd Satakunnan
tyollisyysalueen talousarvioehdotukseen sisaltyy runsaasti epavarmuutta
tehtavan uutuuden seka viela vahvistamattoman valtionosuusrahoituksen
vuoksi. Kunnanhallitus pitaa hyvana lahtokohtana
talousarviovalmistelulle ehdotuksen mukaista rahoitusperiaatetta, jonka
mukaan toiminnan menot katetaan tidysimaaraisesti tehtiavaan osoitetulla
kuntakohtaisilla valtionosuuksilla, jolloin uudistus on vaikutukseltaan
kunnille kustannusneutraali. Vastaavaa periaatetta tulee noudattaa myos
tyollisyysalueen taloudenpidossa sopeuttamalla menot myéhemmin
vahvistuvan rahoituksen mukaisiksi.

Tyollisyydenhoidon tehtidvien ohella kunnat rahoittavat jatkossa aiempaa
suuremman osuuden tyomarkkinatuen kustannuksista. Satakunnan
tyollisyysalueen tulee toimia aktiivisesti hyvinvointialueen ja muiden
sidosryhmien suuntaan, jotta kuntien lisdantyvan vastuun myota
kasvavat tyomarkkinatukikustannukset pysyvat mahdollisimman
alhaisina.

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Satakunnan tyollisyysalueen vuoden



Pomarkun kunta

Kunnanhallitus

Paatos
Lisatietoja

Taytantdédnpano
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2025 talousarvioesityksen ja toteaa, ettei silla ole muuta lausuttavaa
esityksesta.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Porin kaupunki



Pomarkun kunta
Kunnanhallitus

§ 150

POYTAKIRJA 12/2024 17

§ 150 24.09.2024

Tayttélupapyynté koulunkayntiohjaajan maaraaikaiseen tehtavaan

Kunnanhallitus 24.09.2024 § 150

538/01.01.01/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Pomarkun kunnassa tana vuonna taytantéon pantujen sopeuttamistoimien
johdosta Kirkonkylan koulun koulunkayntiohjaajien resurssi vaheni, kun yhden
itisanotun ohjaajan lisdksi maaraaikaisen henkilokohtaisen ohjaajan tydésuhde
paattyi. Erityisluokan oppilaiden (Pr1) oppimiselle maariteltyjen oppimisen
tavoitteiden saavuttaminen on hankaloitunut huomattavasti.

Jotta oppiminen etenisi oppitunneilla pedagogisten tavoitteiden mukaisesti
heidan vierelldaan tulisi olla aikuinen lahes koko oppitunnin ajan. Oppilaat
opiskelevat tallda hetkelld erityisten painoalueiden mukaisesti, mutta
oppiaineiden yksildllistdminen on aiheellista tehda viimeistddn ensi
syksyna. Jos osa oppilaista integroidaan yleisopetuksen luokkaan taito- ja
taideaineisiin, ohjaaja menee heidan mukanaan. Tassa tilanteessa opettaja jaa
luokkaan ainoaksi aikuiseksi. Viime lukuvuonna luokassa oli kaksi ohjaajaa,
joista toinen oli henkildkohtaisena avustajana. llman henkildkohtaisen
avustajan tyopanosta on pienryhman toiminta osoittautunut haastavaksi
jarjestaa.

Kasvatus- ja opetuslautakunta on kokouksessaan 28.9.2024 B § 13 paattanyt
pyytdd kunnanhallitukselta tayttlupaa koulunkdynninohjaajan (30h/vko)
maaraaikaisen tehtavan tayttamiseen lukuvuodelle 2024-2025.

Hallintosdannén § 51 mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat
vastuualueensa muun henkildston valinnasta Talouden tasapainotusohjelman
toteuttamiseksi, hallintosdanndén 51 §:std poiketen, kuukauden ja sita
pidempien tehtavien tayttdmiseen tulee hakea lupa kunnanhallitukselta
poislukien valttdmattomat sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa tilanteessa
kunnanjohtaja voi antaa tilapaisen tayttdluvan myds muiden kuin edella
mainittujen sijaisuuksien osalta.

Mikko Airaksinen
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa myontaa maaraaikaisen 30h/vko
koulunkadyntiohjaajan tayttéoluvan 31.12.2024 saakka. Vuoden 2025 osalta
resurssitarve tulee selvittaa kuluvan syksyn aikana huomioiden ylakoulun
seka nuorisotoimen tehtévien jarjestamista koskevat suunnitelmat.

Asiasta kaydyn keskustelun aikana Kaarlo Peltomaa ehdotti, etta
tayttolupaa koulunkayntiohjaajan tehtiavaan ei myonneta. Miia Hietanen
kannatti Kaarlo Peltomaan ehdotusta. Puheenjohtaja totesi, etta koska oli
tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus, on
suoritettava &anestys. Puheenjohtaja teki seuraavan ehdotuksen
aanestysmenettelyksi: ne jotka kannattavat esittelijan ehdotusta,
aanestaviat JAA, ja ne, jotka kannattavat Kaarlo Peltomaan ehdotusta,
aanestavat El. Ehdotus aanestysmenettelyksi hyvaksyttiin yksimielisesti.
Annetussa nimenhuutoaanestyksessa annettiin 2 JAA -aanta (Pakkala ja



Pomarkun kunta

Kunnanhallitus

Lisatietoja

Taytantdéénpano
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Lehtolammi) ja 6 El-danta (Haapala, Hietanen, Jokinen, Peltomaa, Salmela
ja Paiviala).

Puheenjohtaja totesi, ettd kunnanhallitus ei myonna tayttélupaa
kayntiohjaajan tehtavaan.

Rehtori Outi Nordenswan
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§ 151 24.09.2024

Tayttélupapyynté ryhmaavustaja/varhaiskasvatus

Kunnanhallitus 24.09.2024 § 151

552/01.01.01/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantdéénpano

Pyydamme tayttélupaa varhaiskasvatukseen ryhmaavustajalle, jotta pystymme
takaamaan kaikkien ryhmien lapsille turvallisen toimintaympariston seka
pystymme vastaamaan riittavasti tuen tarpeisiin. Talla hetkella
varhaiskasvatuksessa on kaksi ryhmaavustajaa. Maara on riittamatén
nykyiseen tuen tarpeeseen. Ryhmaavustajaa haetaan ajalle 16.9.2024-
31.7.2026.

Varhaiskasvatuslain 15 ¢ §:n mukaan lapsella on hanen tuen tarpeensa sita
edellyttdessd oikeus saada varhaiskasvatuksen erityisopettajan antamaa
konsultaatiota ja opetusta, sekd varhaiskasvatukseen osallistumisen
edellyttamia tulkitsemis- ja avustamispalveluja ja apuvalineita.

Ryhmaavustajan tehtavakohtainen kuukausipalkka on 2080,65 €. Loppuvuoden
2024 3,5kk avustajan palkka tydnantajakuluineen tulisi maksamaan n. 8740 €.
Lisamaararahan tarvetta ei ole, sillad varhaiskasvatuksen talousarviossa
vuodelle 2024 suunnitelluissa henkildstokuluissa on muutoksien vuoksi
saastetty ja loppuvuoden puheopetusta ei toteutettu.

Hallintosdannén § 51 mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat
vastuualueensa muun henkildstdon valinnasta Talouden tasapainotusohjelman
toteuttamiseksi, hallintosdannén 51 §:std poiketen, kuukauden ja sita
pidempien tehtdvien tayttdmiseen tulee hakea Ilupa kunnanhallitukselta
poislukien valttamattomat sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa tilanteessa
kunnanjohtaja voi antaa tilapaisen tayttéluvan myds muiden kuin edella
mainittujen sijaisuuksien osalta.

Piia Lemstrom
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa myontaa @ tayttéluvan maaraaikaiseen
ryhmaavustajan tehtavaan 31.5.2025 saakka.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paivakodin johtaja Piia Lemstrom
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§ 152 24.09.2024

Teknisen johtajan irtisanoutuminen

Kunnanhallitus 24.09.2024 § 152

587/01.01.05/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantéénpano

Vt tekninen johtaja Harri M&enpaa on irtisanoutumisilmoituksella ilmoittanut
eroavansa virastaan siten, etta virkasuhde paattyy 31.10.2024.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 40 § 2 momentti
saataa irtisanomisajasta seuraavaa:

Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on vahintaan:

1) 14 paivaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli viisi vuotta; ja
3) kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle.
Irtisanomisaika alkaa kulua sitd paivaa seuraavasta paivasta, jona
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan pyynnoésta tai
suostumuksella voidaan noudattaa 1 ja 2 momentissa tarkoitettua lyhyempaa
irtisanomisaikaa.

Hallintosdannén 63 §:n  mukaisesti viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen
ifisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisentietoon. Teknisen johtajan virkasuhteeseen ottamisesta paattaa
hallintosdanndn 51§:n mukaan kunnanvaltuusto.

Heidi Sarkipaju

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa

1. myontaa Harri Maenpaalle eron vt. teknisen johtajan virasta siten, etta
virkasuhde paattyy 31.10.2024,

2. saattaa irtisanoutumisilmoituksen kunnanvaltuustolle tiedoksi.
Kunnanhallitus kiittaa Harri Maenpaata tyostaan Pomarkun kunnassa.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valtuusto
Harri Maenpaa
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§ 153 24.09.2024

Teknisen johtajan viran aukijulistaminen

Kunnanhallitus 24.09.2024 § 153

586/01.01.01/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Vt tekninen johtaja Harri Maenpaa on irtisanoutunut 1.11.2024 lukien.
Hallintosdannon 51 §:n mukaan kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan seka
toimialajohtajien valinnasta.

Hallintosdanndén 50 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin  haettavaksi kunnanhallitus. Talouden tasapainotusohjelman
toteuttamiseksi, hallintosdannén 51 §:std poiketen, kuukauden ja sita
pidempien tehtavien tayttdmiseen tulee hakea lupa kunnanhallitukselta pois
lukien valttamattomat sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa tilanteessa kunnanjohtaja
voi antaa tilapaisen tayttdluvan my6s muiden kuin edelld mainittujen
sijaisuuksien osalta.

Tekninen johtaja on kunnan teknisen toimialan johtava viranhaltija ja teknisen
lautakunnan esittelijd. Han on kunnan johtoryhman jasen. Toimenkuva on hyvin
monipuolinen ja laaja-alainen. Kunnanhallitus on kokouksessaan 13.8.2024 §
127 hyvaksynyt teknisen johtajan tehtavakuvan sekad tehtavakohtaiseksi
palkaksi 5115,61 €/kk. Viran tehtavakuvaus on liitteena.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaan virkasuhteeseen ottaminen
edellyttda julkista hakumenettelya, jollei jaljempana toisin saadeta.
Virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama
erityinen kelpoisuus. Viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa hallintosdannon 40
§ mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen. Tekninen johtaja toimii
tehtavakuvan mukaan myo6s kunnan rakennustarkastajana. Rakentamislaki
(751/2023) § 130 mukaan rakennustarkastajalla tulee olla tehtavaan soveltuva
rakennusalan korkeakoulututkinto. Lisdksi hanella tulee olla riittavad kokemus
rakennussuunnitteluun ja rakennustyon suoritukseen liittyvista tehtavista.

Heidi Sarkipaju
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi 23.10.2024 klo 12.00
mennessa,

2. julkaista hakuilmoituksen Kuntarekryn, kunnan ja tyévoimatoimiston
sivuilla,

3. viran kelpoisuusvaatimukseksi rakennusalan korkeakoulututkinnon,
4. valita viran tayttoa varten tyoryhman ja valtuuttaa tyéryhman tekemaan
hakuilmoituksen, valitsemaan haastateltavat sekd suorittamaan
haastattelut ja

5. oikeuttaa valintatyoryhman tarvittaessa jatkamaan hakuaikaa 7.11.2024
saakka.
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Kunnanhallitus § 153 24.09.2024

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti kohdat 1-3. Teknisen johtajan
valintatyoryhmaan valittiin Minna Gréonman, Janne Paiviala, Mikko
Rajakangas, Mikko Airaksinen ja Heidi Sarkipaju.

Lisatietoja

Taytantdédnpano
Valitut

Liitteet

Numero Otsikko
Liite 5 Teknisen johtajan tehtavakuva 1.10.2024
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§ 154 24.09.2024

Teknisen johtajan tehtavien hoitaminen rekrytointiprosessin aikana

Kunnanhallitus 24.09.2024 § 154

586/01.01.01/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantéénpano

Tekninen johtaja on irtisanoutunut tehtavistdan 1.11.2024 alkaen. Teknisen
toimen paatdksenteon, hallinnon ja paivittdisjohtamisen toimivuuden
varmistamiseksi tulee tehtavat jarjestellda uudelleen tai rekrytoida
maaraaikainen vt. tekninen johtaja, kunnes uusi tekninen johtaja aloittaa
tehtavassaan. Tehtavien uudelleen jarjestely organisaation sisalla on hyvin
haasteellista kaytettavissa olevilla resursseilla.

Kunnanvaltuusto paattdd kunnanjohtajan seka toimialajohtajien valinnasta.
Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat vastuualueensa muun henkildston
valinnasta. Sijaisten ja maaraaikaisen henkiloston ottamisesta enintaan 3
kuukauden ajaksi paattaa tehtavaalueen esihenkild, ja enintdan 12 kuukauden
ajaksi toimialajohtaja ja toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja. Talouden
tasapainotusohjelman toteuttamiseksi, hallintosaannén 51 §:std poiketen,
kuukauden ja sitd pidempien tehtdvien tayttdmiseen tulee hakea lupa
kunnanhallitukselta poislukien valttamattémat sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa
tilanteessa kunnanjohtaja voi antaa tilapdisen tayttéluvan myés muiden kuin
edelld mainittujen sijaisuuksien osalta.

Heidi Sarkipaju

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa

- myontaa tayttéluvan vt. teknisen johtajan maaraaikaiseen virkaan
- valtuuttaa kunnanjohtajan jarjestamaan tarvittavan henkilostéresurssin
parhaaksi katsomallaan tavalla siihen saakka, kunnes uusi tekninen

johtaja on valittu ja virkaan valittu henkilo on kaytettavissa.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
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Kunnanhallitus 24.09.2024 § 155

581/07.00.00/2024

Vuoden 2020 alussa voimaan tulleessa tiedonhallintalaissa (906/2019) on
saadetty tiedonhallintayksikon  velvollisuudeksi  laatia ja  yllapitaa
tiedonhallintamallia. Tiedonhallintamalli on kuvaus tiedonhallintayksikdssa
toimivien viranomaisten tehtavien hoidossa toteuttamasta tiedonhallinnasta.
Malli on kuvaus toimintaprosesseista, niissd kaytettavista tietojarjestelmista
keskinaisine  yhteyksineen, sekd organisaation hallussa olevista
tietoaineistoista.

Tiedonhallintamalli on laadittava ja yllapidettdva palvelujen, asiankasittelyn ja
tietoaineistojen hallinnan suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi. Sen avulla
toteutetaan tiedonsaantia koskevia oikeuksia ja rajoituksia, vahennetaan
moninkertaista tietojenkeruuta, toteutetaan tietojarjestelmien ja tietovarantojen
yhteen toimivuutta ja yllapidetdan tietoturvallisuutta. Tiedonhallintamallia
voidaan hyddyntdd muutostilanteissa arvioitaessa muutoksen taloudellisia ja
toiminnallisia riskeja, muutosten ohjauksen tehokkuutta seka toisaalta
jarjestelmien yhteentoimivuutta ja tietoturvallisuuden toteutumista seka
investointien kannattavuutta.

Tiedonhallintalain 28 §:n mukaisesti kunnan on yllapidettdvd myos kuvausta
sen hallinnoimista tietovarannoista ja asiarekisterista. Kuvaus tehdaan
asiakirjajulkisuuden toteuttamiseksi ja kuvauksesta kaytetdan nimitysta
asiakirjajulkisuuskuvaus. Asiakirjajulkisuuskuvaus on yksi tavoista avustaa
kansalaista kohdistamaan tietopyynténsa. Tama kuvaus on julkaistu Pomarkun
kunnan kotisivuilla. Tiedonhallintamalliin kiinteasti liittyva
tiedonohjaussuunnitelma on integroitu Pomarkussa kaytdssa olevaan
asianhallintajarjestelma Dynastyyn.

Pomarkun kunta on tiedonhallintalain tarkoittama tiedonhallintayksikko.
Pomarkun kunnan tiedonhallintamalli on suunniteltu ja laadittu
tiedonhallintalautakunnan antaman suosituksen mukaisesti.
Tiedonhallintamallin ja asiakirjajulkisuuskuvauksen laadinnat eivat ole
kertaluontoisia tehtavia, vaan niitd on paivitettava jatkuvasti, erityisesti aina, kun
tiedonhallintayksikdon tiedonhallinnassa tapahtuu sen sisaltédn vaikuttavia
muutoksia. Suunniteltaessa tiedonhallintamallin sisaltéon vaikuttavia olennaisia
hallinnollisia uudistuksia ja tietojarjestelmien kayttéénottoa
tiedonhallintayksikossa on arvioitava naihin kohdistuvat muutokset ja niiden
vaikutukset. Tiedonhallintamalli on luonteeltaan tiedonhallintayksikdn oma
sisdinen maarays siitd, miten tiedonhallinta ja tietojenkasittely on toteutettava
tiedonhallintamallin mukaisesti, kun kasitelldan tietoaineistoja.

Pomarkun kunnan hallintosdannén 66a § mukaan kunnanhallitus vastaa siita,
ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannoét ja valvonta ovat maaritelty
kunnassa. Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
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1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli), muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus,

2. Vastuu 19 §:ssd saadetystd tietoaineistojen sahkdiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka 5
tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestamisesta

Heidi Sarkipaju
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan tiedonhallintamallin seka
tiedonhallinnan ja arkistotoimen toimintaohjeen.

Ehtous hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 6 Tiedonhallintamalli
Liite 7 Tiedonhallinnan ja arkistotoimen toimintaohje 2024
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§ 156 24.09.2024

Asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan ja asiakirjahallinnon vastuuhenkiléiden valinta

Kunnanhallitus 24.09.2024 § 156

597/07.01.03/2024

Pomarkun kunnan hallintosdannon 66 b §:n mukaan kunnanhallitus vastaa siita,
etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa. Lisaksi kunnanhallitus:

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasittelyn
toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen
asiakirjahallinnosta

vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista
(sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)
seka

5. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitgjat, mikali
hallintosddnn6ssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

Hallintosdanndn 67 §:n mukaan asiakirjahallintoa johtava viranhaltija tai toimi-
henkild johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon  viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantéonpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat kuuluvat hallintosihteerin
(1.10.2024 hallintopaallikkd) tehtavakuvaan.

Hallintosdannén 68 §:n mukaan kukin lautakunta/toimiala huolehtii oman
toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti. Asiakirjahallinnon vastuuhenkilona toimii lautakunnan osalta
esittelija, ja kukin esihenkild tehtavaalueensa osalta.

Tiedonhallinnan ja arkistotoimen toimintaohjeistuksessa (KH 24.9.2024) on
lueteltuna  keskusarkisto kokonaisuus, joka muodostuu seuraavien
arkistonmuodostajien pysyvasti seka pitkaan sailytettavista asiakirjoista:

* kunnanvaltuusto

* kunnanhallitus

« tarkastuslautakunta

» keskusvaalilautakunta
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* hyvinvointilautakunta

* kasvatus- ja opetuslautakunta
« tekninen lautakunta

* vanhusneuvosto

* vammaisneuvosto

* nuorisoneuvosto

Kukin esittelija, asian valmistelija ja muu henkild, joka virka-, tyo-, tai
luottamushenkildsuhteessa on saanut asiakirjan haltuunsa, vastaa asiakirjasta
niin kauan kuin se on hanen hallussaan.

Heidi Sarkipaju
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Kunnanhallitus

1. Maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavaksi viranhaltijaksi
hallintopaallikon.

2. Nimeaa asiakirjahallinon vastuuhenkiloksi kunnanvaltuuston,
kunnanhallituksen, keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan seka
palkka ja muun henkiléstohallinnon toimialoilla hallintopaallikon,
3. Nimeaa asikirjahallinnon vastuuhenkiloksi taloushallintopalvelujen
osalta taloussuunnittelija-isannoitsijan ja
4. Kehoittaa teknista lautakuntaa, kasvatus- ja opetuslautakuntaa ja
hyvinvointilautakuntaa nimeamaan asiakirjahallinnon vastuuhenkilot
omilla toimialoillaan.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallintosihteeri Heidi Sarkipaju
Taloussuunnittelija Niklas Sahama
Kasvatus- ja opetuslautakunta
Hyvinvointilautakunta

Tekninen lautakunta
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Kunnanhallitus § 157 24.09.2024

Hallintokuntien ja toimielinten poytakirjat

Kunnanhallitus 24.09.2024 § 157

Kunnanhallitukselle esitetdan tiedoksi ja mahdollista otto-oikeuden kayttamista
varten seuraavat lautakuntien pdytakirjat, jotka ovat nahtavillda Pomarkun
kunnan kotisivuilla:

1. Kasvatus- ja opetuslautakunta 28.8.2024
2. Hyvinvointilautakunta 10.9.2024

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattda merkitd tiedoksi hallintokuntien ja toimielinten
poytakirjat ilman erityisia toimenpiteita.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 158 24.09.2024

Tiedotusasiat

Kunnanhallitus 24.09.2024 § 158

Kunnanhallitukselle ovat saapuneet seuraavat tiedoksi saatettavat asiat:

—

Kunnanjohtajan ajankohtaiset tiedotusluontoiset asiat.

2. Kirje kunnanhallitukselle vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleista
luettavissa linkista .

3. Kunnanjohtajan tekemat viranhaltijapaatokset

a. MPASSID-kayttéénotto

Esittelija kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Paatosehdotus Merkitaan edella luetellut asiat tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.


https://vaalit.fi/documents/5430845/201187676/01+Kirje+aluehallituksille+(pl.+Ahvenanmaan+maakunta).+Vuoden+2025+alue-+ja+kuntavaalit,+16.9.2024.pdf/2d7bd58f-d4e7-ed0e-45d2-5b5ac4f1adc7/01+Kirje+aluehallituksille+(pl.+Ahvenanmaan+maakunta).+Vuoden+2025+alue-+ja+kuntavaalit,+16.9.2024.pdf?version=1.2&t=1726479265055
https://www.pomarkku.fi/d10julkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decision&id=20244690
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Kunnanhallitus § 159 24.09.2024

Muut asiat

Kunnanhallitus 24.09.2024 § 159

Esittelija kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Paatosehdotus Kunnanhallitus keskustelee mahdollisista muista asioista.
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus esitti toiveen markkinointinyrkille kotiseutuviirin seka
haalarimerkin suunnittelun ja toteutuksen eteenpain viemisesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 142, § 143, § 144, § 145, § 146, § 147, § 148, §
149, § 150, § 151, § 153, § 154, § 157, § 158, § 159

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

vain asian valmistelua tai tdytantéénpanoa (KuntalL 136 §)
virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyétuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
vaaliviranomaisen tekemaa paatdsta (VaaliL 45, 66 ja 83 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 152, § 155, § 156

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pomarkun kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta
naytetad, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
Kayntiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
Sahkopostiosoite: kifaamo@pomarkku.fi
Puhelinnumero: 02 5505 666

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
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e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan my0ds sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytda kunnan
kirjaamosta.



