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§ 169  
Täyttölupapyyntö alueiden kunnossapitotehtäviin 
 
Hyvinvointilautakunta 01.10.2024 § 50                        
     
   
 

Pomarkun kunnan vapaa-ajan alueiden kunnossapitotehtäviä on hoitanut 
työpaja maaliskuuhun 2024 asti ja kesän 2024 ajan alueita on hoitanut 
palkkatuella palkatut henkilöt. Lisäksi pääväylien nurmikon leikkaus kesäisin on 
kuulunut myös kyseisten henkilöiden tehtäviin.  

 
TE-palveluiden siirryttyä kuntien hoidettavaksi, vastaava aiempi tehtävien 
järjestely ei ole enää mahdollista. Tämän vuoksi hyvinvointitoimessa on tarve 
palkata työntekijä alueiden kunnossapitotehtäviin 1.1.-31.12.2025. Tarvittavan 
kiinteistönhoidon aputyöntekijän (kokoaikainen) tehtäväkohtainen 
kuukausipalkka on 2099,32€, jolloin vuodessa henkilöstökustannukset olisivat 
19 300 €. Työtehtävien hoitamiseen riittää 60% työaika, jolla saadaan pidettyä 
aiempien vuosien resurssi samana.  
 
Mikäli alueiden hoito tehdään jatkossa ostopalveluna, nousisivat kustannukset 
merkittävästi.   

    
Hallintosäännön § 51 mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat päättävät 
vastuualueensa muun henkilöstön valinnasta Talouden tasapainotusohjelman 
toteuttamiseksi, hallintosäännön 51 §:stä poiketen, kuukauden ja sitä 
pidempien tehtävien täyttämiseen tulee hakea lupa kunnanhallitukselta pois 
lukien välttämättömät sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa tilanteessa kunnanjohtaja 
voi antaa tilapäisen täyttöluvan myös muiden kuin edellä mainittujen 
sijaisuuksien osalta. 

 
 

Valmistelija   
 
Esittelijä  vt. hyvinvointikoordinaattori Mika Remes 
 
Päätösehdotus Hyvinvointitoimi pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa määräaikaisen 

kiinteistönhoidon aputyöntekijän palkkaamiseen ajalle 1.1.-31.12.2025 
kunnossapitotehtäviin 60% työajalla. Tehtävä kattaa talven osalta kunnan 
jää-alueiden kunnossapitoa sekä tarvittaessa muut kunnossapitoon 
liittyvät tehtävät. Kesän osalta tehtävä kattaa Pomarkun kunnan liikunta-
alueiden huoltotöitä sekä uimarantojen kunnossapitoa. 

 
Päätös Hyvinvointilautakunta lisäsi yksimielisesti ehdotukseen, että kartoitetaan 

mahdollisuutta hyödyntää työllistämistukea. 
 
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti lisäyksen kera. 

 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
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Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan määräaikaisen (60%) 

aputyöntekijän palkkaukseen ajalle 1.1.-31.12.2025. Tehtäväkohtainen 
palkka on 2099,32 euroa kuukaudessa. Mikäli tehtävän täyttämiseen on 
mahdollista saada työllistämistukea, voidaan edellä mainitusta 
työaikaprosentista poiketa, jos kustannukset eivät ylitä tehtäväkohtaisen 
palkan perusteella syntyviä kustannuksia. 

 
Päätös Asiasta käydyn keskustelun aikana Kaarlo Peltomaa ehdotti, että asia 

siirretään takaisin valmisteluun. Valmistelussa tulee huomioida kunnan 
kokonaisresurssin tarve yhdessä teknisen toimen kanssa. Miia Hietanen 
kannatti Peltomaan ehdotusta. Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty 
esittelijän ehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus, on suoritettava 
äänestys. Puheenjohtaja teki seuraavan ehdotuksen 
äänestysmenettelyksi: ne jotka kannattavat esittelijän ehdotusta, 
äänestävät JAA, ja ne, jotka kannattavat Peltomaan ehdotusta, äänestävät 
EI. Ehdotus äänestysmenettelyksi hyväksyttiin yksimielisesti. Annetussa 
nimenhuutoäänestyksessä annettiin 4 JAA -ääntä (Jokinen, Lehtolammi, 
Setälä-Hietanen, Salmela) ja 4 EI-ääntä (Haapala, Hietanen, Peltomaa, 
Päiviälä). Puheenjohtaja totesi, että on annettu 4 JAA-ääntä ja 4 EI-ääntä, 
joten puheenjohtajan ääni ratkaisee.   
 
Kunnanhallitus päätti, että asia siirretään takaisin valmisteluun. 
Valmistelussa tulee huomioida kunnan kokonaisresurssin tarve yhdessä 
teknisen toimen kanssa. 

 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

sivistys-ja hyvinvointijohtaja, Antti Oikarinen 
hyvinvointikoordinaattori, Mika Remes 


