
  TYÖNTEKIJÄN TEHTÄVÄKUVAUS      
 

1. Työntekijän nimi:   

2. Tehtävänimike:    Hyvinvointiohjaaja   

3. Toimipiste:   

4. Lähin esimies:  sivistys- ja hyvinvointijohtaja 

5. Tehtävän edellyttämät pohjakoulutusvaatimukset: soveltuva korkeakoulututkinto 

6. Muut tehtävän hoitoon liittyvät vaatimukset:  Lasten ja nuorten kanssa työskentelevien rikosrekisteriote ja 
lääkärintodistus tehtävään soveltuvuudesta 

7. Työtehtävät/ tehtäväkokonaisuudet: 

• Hyvinvointitoimen tapahtumien ja toiminnan suunnittelu ja järjestäminen  
• Nuorisotyö; koulun nuorisotyö + nuorisotalotoiminta, nuorisovaltuusto 
• Kunnan sisä- ja ulkoliikuntaverkoston ylläpidon organisointi ja toiminnan kehittäminen 
• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, terveysliikunta ja ikääntyvien liikunta  
• Nuorten työpajatoiminnan koordinointi 
• HVA-yhteyshenkilö (kuntouttava työtoiminta)  
• Ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilön tehtävät  

 

 
 

 
 
 Paikka ja päiväys    Työntekijän allekirjoitus 
 
________________ ____/____/20____  _______________________________ 

Esimiehen allekirjoitus 
 

_______________________________ 


