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§ 168

Hyvinvointiohjaajan tehtidvan tayttolupa

Hyvinvointilautakunta 01.10.2024 § 49

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantdédnpano

Kevaalla 2025 pidettyjen yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen
mukaan hyvinvointitoimen hallintoa jarjestellddn uudelleen siten, etta
hyvinvointikoordinaattorin ~ tehtdvat  painottuvat jatkossa  enemman
nuorisotydhdon seka hyvinvointitoimen kenttatydhon. Hyvinvointitoimen
hallinnollisia tehtavia on siirretty sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavankuvaan.

Kunnanhallitus on paattanyt 3.9.2024 § 138 paattanyt muuttaa
hyvinvointikoordinaattorin viran tehtavaksi 1.1.2025 alkaen.
Henkildstotoimikunta on paattanyt 24.9.2024 § 20 paattanyt muuttaa 1.1.2025
alkaen hyvinvointikoordinaattorin tehtadvanimikkeen hyvinvointiohjaajaksi. Vi.
henkilosto- ja sivistysjohtajan tekeman viranhaltijapaatoksen mukaisesti vt.
hyvinvointikoordinaattorin virkaa hoidetaan maaraaikaisella
viranhoitomaarayksella 31.12.2024 asti.

Hyvinvointiohjaaja suunnittelee ja jarjestdad hyvinvointitoimen toimintaa seka
koordinoi erilaisten tapahtumien jarjestamistd. Hanen tehtaviinsd kuuluvat
koulujen nuorisotyd, nuorisotalotoiminta ja nuorisovaltuuston asiat. Lisaksi
hyvinvointiohjaaja huolehtii kunnan liikuntaverkoston sisdisestad ja ulkoisesta
yllapidosta. Tehtavakenttdan siséltyy myds kaikenikdisten kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, nuorten tyOpajatoiminnan ja
kuntouttavan tyotoiminnan koordinointi. Hyvinvointiohjaajan tehtavakohtainen
palkka on 2911,73 €. Tehtavakuva on liitteessa.

Hallintosdannén § 51 mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat
vastuualueensa muun henkiléston valinnasta. Talouden tasapainotusohjelman
toteuttamiseksi, hallintosddnndén 51 §:std poiketen, kuukauden ja sita
pidempien tehtavien tayttdmiseen tulee hakea Ilupa kunnanhallitukselta
poislukien valttamattomat sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa tilanteessa
kunnanjohtaja voi antaa tilapaisen tayttdluvan my6s muiden kuin edella
mainittujen sijaisuuksien osalta.

vt. hyvinvointikoordinaattori Mika Remes

Hyvinvointilautakunta pyytaa kunnanhallitukselta tayttolupaa vakituiseen
hyvinvointiohjaajan tehtavaan.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Hallintosdannén § 51 mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat
vastuualueensa muun henkiléston valinnasta. Talouden tasapainotusohjelman
toteut-tamiseksi, hallintosdannén 51 §:std poiketen, kuukauden ja sita
pidempien teh-tdvien tayttamiseen tulee hakea lupa kunnanhallitukselta
poislukien valttamat-tomat sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa tilanteessa
kunnanjohtaja voi antaa tilapaisen tayttéluvan myds muiden kuin edella
mainittujen sijaisuuksien osalta.

Mikko Airaksinen
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Kunnanhallitus myontaa tayttéluvan hyvinvointiohjaajan (vakanssi 122)

vakituiseen tehtavaan 1.1.2025 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

sivistys-ja hyvinvointijohtaja, Antti Oikarinen



