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Kunnanhallitus
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Paiviala Janne puheenjohtaja
Peltomaa Kaarlo | varapuheenjohtaja
Haapala Tarmo Il varapuheenjohtaja
Hietanen Miia jasen (etéayhteys 16.00-16.30)
Jokinen Jari jasen
Kyro-Anttila Heidi jasen
Lehtolammi Jarkko jasen
Salmela Aila jasen
Setala-Hietanen Marjaana varajasen (Pakkala Suvi)
Grénman Minna kv pj (etéayhteys 16.00-16.28)
Leppanen Olavi kv Il vpj (etéyhteys)
Aromaa Jaakko kv 1l vpj (etayhteys)
Poissa Pakkala Suvi
Jokela Virpi
Muu Airaksinen Mikko kunnanjohtaja
Sarkipaju Heidi hallintopaallikko,
poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytikirjan nahtavillapito

Janne Paiviala

puheenjohtaja

160 - 174

Heidi Sarkipaju

poytakirjanpitaja

Kunnanvirastolla tai sahkoisesti

Kaarlo Peltomaa
poytakirjantarkastaja

Kunnan kotisivut 21.10.2024

Miia Hietanen
poytakirjantarkastaja
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§ 160 15.10.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kunnanhallitus 15.10.2024 § 160

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatosval-
tainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosdannon 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Jos asia kasitelldaan sahkoises-
sa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltdva sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltvista asioista ja ehdotukset toimi-
elimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvol-
lisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Hallintosdannén 137 §:n mukaan
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sdhkoisesti.

Kokouskutsu tdhan kokoukseen on lahetetty sahkoisesti 11.10.2024 kunnan-
hallituksen jasenille ja varajasenille, kunnanvaltuuston jasenille ja valtuustoryh-
mien 1. ja 2. varajasenille, kunnallisjarjestdjen puheenjohtajille ja kunnanjohta-
jan nimeamalle kunnan johtoryhmalle.

Kokous todettaneen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 161 15.10.2024

Kunnanhallitus 15.10.2024 § 161

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 156 § mukaan poéytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toi-
mielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpitdja ovat eri mielta
kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan alle-
kirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen
ennen kokousta.

Kuntalain 140§ mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja
siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetadan
tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa
koskevista sdanndksista muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava,
poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettdvan asian
kasittelystd. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
valttdmattdmat henkildtiedot. Poytakirjan sisaltdmat henkildtiedot on poistettava
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Kaarlo Peltomaa ja Miia Hietanen.
Poytdkirja tarkastetaan 18.10.2024. Poytdkirja pidetdadn yleisesti
ndhtavand kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista
saannoksista muuta johdu.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 162 15.10.2024

Kunnanvaltuuston 3.10.2024 paatdsten taytantéénpano

Kunnanhallitus 15.10.2024 § 162

370/00.01.02/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantdédnpano

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten
laillisuuden valvonnasta. Saman lain 96 §:n mukaan "jos kunnanhallitus katsoo,
ettd valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta
valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai ettd paatds on muuten lain vastainen,
kunnanhallituksen on jatettdva paatés taytantédén panematta. Asia on
viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

§ 38 Arviointikertomus 2023
Paatos tiedoksi tarkastuslautakunnalle, kirjanpitajalle Vesa Kesolle BDO Oy ja
taloussuunnittelija Niklas Sahamalle.

§ 39 Talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen
1.1.-30.6.2024

Paatos merkittiin tiedoksi.

§ 40 Maararahamuutokset vuoden 2024 talousarvioon

Paatos tiedoksi kunnanjohtaja Mikko Airaksiselle, tekninen johtaja Harri
Maenpaalle ja taloussuunnittelija Niklas Sahamalle.

§ 41 Teknisen johtajan irtisanoutuminen
Paatds merkittiin tiedoksi.

§ 42 Muut asiat

Ei muita asioita.

Jutta Lautakari

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus toteaa, ettd valtuuston 3.10.2024 pidetyn kokouksen
paatokset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja paattaa panna ne

taytantoon yllaolevin toimenpitein.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 163 15.10.2024

Jéatteenkuljetusjarjestelmén tarkastelu Porin seudun jatehuoltojaoston alueella

Kunnanhallitus 15.10.2024 § 163

591/11.02.03/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Jatelain (646/2011 ja 714/2021) mukaisesti kunta on velvoitettu jarjestamaan
asumisesta ja kunnan hallinnollisista sekd palvelutoiminnoista syntyvan
yhdyskuntajatteen kuljetuksen ja kasittelyn. Porin seudun jatelautakunta on
paattanyt 19.6.2013 §16, ettd jatehuolto jarjestetdan Kkiinteistén haltijan
toimesta. Jateenkuljetusjarjestelmasta paattaa kunnan jatehuoltoviranomainen,
joka yhteistoiminta-alueemme kahdeksan kunnan alueella on Porin seudun
jatehuoltojaosto.

Porin seudun jatehuoltojaosto pyytda lausuntoa kuntanne ndkemyksista, jotta
voimme yhdessa kehittaa tehokkaampia ja ympariston kannalta kestavampia
jatehuoltoratkaisuja. Lausunto tulee toimittaa sahkdisesti viimeistaan
16.10.2024.

Harri Maenpaa
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Pomarkun kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, ettd nykyisin kaytossa
oleva sekajitteen kuljetusjarjestelma on toiminut Pomarkussa hyvin.
Toimintamallista riippumatta keskeistd on, etta palvelut tuotetaan
jatkossa laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Ennen selvitystyon
aloittamista tulee laatia yritysvaikutusten arviointi eri toimintamallien
osalta. Selvitystyossa tulee selvittda pienten ja keskisuurten yritysten
elinmahdollisuus kunnan jarjestimassa jatteenkuljetuksessa. On
tarkeda, etta paikallisilla yrityksilla on reilu mahdollisuus osallistua
jatekuljetusten kilpailutuksiin koko yhteistoiminta-alueella.

Keskustelun jalkeen kunnanjohtajan muutti paatdésehdotustaan
seuraavasti:

Pomarkun kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, ettd nykyisin kaytossa
oleva sekajatteen kuljetusjarjestelmad on toiminut Pomarkussa erittain
hyvin. Toimintamallista riippumatta keskeista on, etta palvelut tuotetaan
asiakkaalle jatkossa laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Ennen
selvitystyon aloittamista tulee laatia asiakas- sekd yritysvaikutusten
arviointi eri toimintamallien osalta. Selvitystydssa tulee selvittaa pienten
ja keskisuurten yritysten elinmahdollisuus kunnan jarjestamassa
jatteenkuljetuksessa. On tarkedd, etta paikallisilla yrityksilla on reilu
mahdollisuus osallistua jatekuljetusten kilpailutuksiin koko
yhteistoiminta-alueella.

Muutettu paatéosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Porin seudun jatehuoltojaosto
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Numero Otsikko
Liite 1 Lausuntopyyntd jatteenkuljetusjarjestelman selvitystyd
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§ 164 15.10.2024

Lausunto Sataedun vuoden 2025 talousarviosta

Kunnanhallitus 15.10.2024 § 164

602/00.04.02/2024

Satakunnan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen mukaan jasenkunnille on
varattava taloussuunnitelmaa valmisteltaessa tilaisuus esitysten tekemiseen
kuntayhtyman toiminnan kehittamiseksi. Alustava taloussuunnitelma on
toimitettava jasenkunnille lokakuun loppuun mennessd ja hyvaksytty
taloussuunnitelma marraskuun loppuun mennessa.

Yhtymahallitus hyvaksyi kokouksessaan 26.9.2024 § 47 kuntayhtyman vuoden
2025 talousarvion kehyksen ja paatti pyytaa jasenkunnilta esityksia toiminnan
kehittamiseksi. Mahdolliset esitykset tulee tehda 18.10.2024 mennessa.

Ammatillisen koulutuksen keskeiset tehtavat ovat nostaa ammatillista
osaamista, kehittaa tydelamaa ja edistaa tyollisyytta. Tyollistymisen merkitys on
aivan keskeinen, Sataedussa tyollisten osuus valmistuneista on vahan
ylapuolella valtakunnallista tasoa.

Tybmarkkinat ovat heikentyneet aiemman heikomman suhdanteen mukana.
Tyoéllisyys on vahentynyt, ja ty6ttdomyysaste on noussut. Vaikka luottamus
talouden kehitykseen vahvistui hienoisesti kesan aikana, on taloustilanne
edelleen hauras.

Ammatilliseen koulutukseen kohdistuu kansallisella tasolla vuonna 2025
yhteensa 120 miljoonan euron sopeutustoimet. Sataedusta leikataan arviolta yli
100 opiskelijavuotta. Ennakkolaskelmien perusteella Sataedun vuoden 2025
valtionosuusrahoituksen arvioidaan sailyvan leikkauksista huolimatta vuoden
2024 tasolla (26,7 milj. euroa).

Vuoden 2025 toiminnan suunnittelun pohjana on yhtymakokouksessa kevaalla
2024 hyvaksytty Sataedun uusi strategia vuodesta 2025 eteenpain. Sataedun
strategisina painopisteind ovat Sataedun joukkue, laadukas oppiminen,
tulevaisuuden elinvoimaisuus seka resurssiviisaus. Kestava kehitys on osa
jokaisen sataedulaisen arkea ja osaamista.

Tybvoimapalvelut siirtyvat kuntien vastuulle 2025 alusta. Kunnilla on paljon
toiveita ammatillisen koulutuksen kanssa tehtdvastd saumattomasta
yhteistydsta. Sataedu on ollut mukana valmisteluryhmissa.

Tuen tarve ammatillisessa koulutuksessa kasvoi voimakkaasti koronan aikana,
eika tarve ole vahentynyt. Tarpeeseen on aarimmaisen vaikea vastata kaikilta
osin tiukkenevassa rahoitustilanteessa. Rahoituksen leikkausten ohella on
lahivuosina varauduttava nykytasoa selvasti laajempiin investointeihin
kiinteistdstrategian mukaisesti.

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan kuntayhtyman on sopeutettava
toimintamenonsa valtionrahoitukseen ja kuntayhtyman omien tulojen tasolle.
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Liitteet

Numer  Otsikko
o
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§ 164 15.10.2024

Kuntayhtyman toimintakulut ovat kehyksessa 29,1 miljoonaa euroa. Vuoden
2025 talousarviokehys on tasapainossa eli tilikauden tulot kattavat tilikauden
menot.

Esityslistan oheismateriaalina on yhtymahallituksen poéytakirjan ote seka
vuoden 2025 talousarvion kehys.

Mikko Airaksinen
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus toteaa, ettd osaavan tyévoiman saatavuuden turvaaminen
on keskeistdi Pomarkun kunnan elinvoimaisuuden kannalta.
Kunnanhallitus nakee tarkedna, ettd laadukkaan koulutuksen lisaksi
panostetaan riittdvassa maarin myods opiskelijoiden valmistumista ja
tyollistymista edistaviin toimenpiteiteisiin sekd opetuksen tukitoimiin.
Kunnanhallitus pitaa hyvdana vuodelle 2025 asetettuja tavoitteita
paikallisten tyomarkkinoiden erityispiirteiden huomioinnista ja
yrityselaman osallisuuden kasvattamisesta opiskelijoiden tyodllistymisen
parantamiseksi. Tyovoimapalveluiden siirtymien kuntien vastuulle
vuoden 2025 alusta lisaa oleellisesti kuntien ja koulutuspalveluiden
tarjoajien yhteistyotarvetta. Kunnanhallitus pitaa erittdin tarkeana, etta
koulutuskuntayhtyma on aktiivisesti mukana rakentamassa uutta
palvelukokonaisuutta Satakunnan tydllisyysalueella. Kunnanhallitus
merkitsee tiedoksi Satakunnan koulutuskuntayhtyman vuoden 2025
talousarviokehyksen ja toteaa, ettei silla ole muuta lausuttavaa
esityksesta.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sataedu

Liite 2 Talousarvion kehys 2025

Liite 3 Poytakirjan ote Yhtymahallitus 26.09.2024

Liite 4 Vuoden 2025 talousarvion kehitys ja esitysten tekeminen kuntayhtyman toiminnan
kehittdmiseksi
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§ 165 15.10.2024

Epavarmojen saatavien poisto

Kunnanhallitus 15.10.2024 § 165

603/02.06.04/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantdéénpano

Liitteet
Numero Otsikko

Hyvan kirjanpitotavan mukaan viimeistaan tilinpaatdksen kasittelyn yhteydessa
tulee taseesta poistaa kertyneet epdvarmat saatavat ja kirjata ne tilikauden
kuluna luottotappioksi.

Sarastiasta tulleen pyynnon vuoksi saatavien poistot kasitelldan jo syksyn ai-
kana. Liitteena on laskulajeittain erittely kunnan kirjanpidossa olevista, paaosin
1.2.2023 - 31.12.2023 aikana kertyneista eraantyneista avoimista saatavista,
joita ei ole omista perintatoimista huolimatta saatu perityiksi. Poistettavien saa-
tavien yhteismaara on 1 709,88 euroa. Poistettavien saatavien maara saattaa
pienentya ennen lopullista kirjausta, jos perinnan kautta saatavia saadaan
maksuun.

Edella mainittujen saatavien perintaa jatketaan kotimaan perintana tai edelleen
jalkiperintana, milloin saatava ei ole merkitykseltdan vahainen. Jalkiperinnalla
I&hinna estetdan saatavan vanheneminen yleisen vanhenemisajan jalkeen.
Niklas Sahama

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa kirjata liitteen mukaiset 1 709,88 euron epavarmat
saatavat luottotappioksi vuoden 2024 tilinpaatoksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sarastia
taloussuunnittelija-isannditsija, Niklas Sahama

Liite 5 Epévarmojen saatavien poisto 15.10.2024 Liite
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§ 166 15.10.2024

Satakunnan korkean teknologian saation hallintoneuvoston jasenen nimeaminen
toimikaudelle 2025-2026

Kunnanhallitus 15.10.2024 § 166

608/00.04.02/2024

Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantdédnpano

Satakunnan korkean teknologian saation tavoitteena on tukea maakunnan
teknistaloudellista ja luonnontieteellista tutkimus- ja tuotekehitystoimintaa.
Kehityksen kannalta on erityisen tarkeaa, ettd tutkimus- ja kehitystydhon
maakunnan alueella panostetaan. N&in on mahdollista kasvattaa
osaamispaaomaa Kilpailukykyisempaan suuntaan ja kehittda keinoja vastata
teknologia-lan osaajapulaan Satakunnassa.

Yritykset, kunnat ja muut yhteisét ovat merkittavalla tavalla tukeneet saation
toimintaa yli 30 vuoden ajan. Lahjoituksista on voitu myontaa stipendeja
apurahoja kehittamis- ja tutkimushankkeisiin ja opinnaytetdihin. Saatié haluaa
olla edelleen tukemassa korkean teknologian hankkeita tulevaisuudessakin.

Pomarkun kunta on saation jasen. Saatidé pyytda kuntia nimeadmaan
edustajansa saation hallintoneuvostoon toimikaudeksi 2025-2026. Saatid
ilmoittaa, ettad varaedustajaa ei valita tulevalle toimikaudelle. Kunnan edustajan
on toiminut Wiljam Timgren kaudelle 2023—2024.

Jutta Lautakari

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus valitsee edustajansa Satakunnan korkean teknologian
saation hallintoneuvostoon toimikaudeksi 2025-2026.

Kunnanhallitus valitsi edustajakseen Satakunnan korkean teknologian
saation hallintoneuvostoon toimikaudeksi 2025-2026 Wiljam Timgrenin.

Valittu
Satakunnan korkean teknologian saatio
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Kunnanhallitus § 167 15.10.2024

§ 167

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan virkavaalin vahvistaminen

Kunnanhallitus 15.10.2024 § 167

444/01.01.00/2023
Kunnanvaltuuston 29.8.2024 § 29 Sivistys- ja hyvinvointijohtajan rekrytointi
paatdksesta ei ole sdadetyssa ajassa tehty oikaisuvaatimusta, joten sivistys- ja

hyvinvointijohtajan virkavaali on saanut lainvoiman.

Antti  Oikarinen on toimittanut kuntaan hyvaksyttavan todistuksen
terveydentilastaan ja ottanut viran vastaan.

Valmistelija Heidi Sarkipaju

Esittelija kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Paatosehdotus Kunnanhallitus vahvistaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan vaalin.
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja

Taytantdéénpano
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§49 01.10.2024
§ 168 15.10.2024

Hyvinvointiohjaajan tehtavan tayttélupa

Hyvinvointilautakunta 01.10.2024 § 49

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantdédnpano

Kevaallda 2025 pidettyjen yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen
mukaan hyvinvointitoimen hallintoa jarjestelladn uudelleen siten, etta
hyvinvointikoordinaattorin ~ tehtdvat  painottuvat  jatkossa  enemman
nuorisotydohon sekd hyvinvointitoimen kenttatydhon. Hyvinvointitoimen
hallinnollisia tehtavia on siirretty sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavankuvaan.

Kunnanhallitus on paattanyt 3.9.2024 § 138 paattdnyt muuttaa
hyvinvointikoordinaattorin viran tehtavaksi 1.1.2025 alkaen.
Henkildstotoimikunta on paattanyt 24.9.2024 § 20 paattanyt muuttaa 1.1.2025
alkaen hyvinvointikoordinaattorin tehtavanimikkeen hyvinvointiohjaajaksi. Vi.
henkil6std- ja sivistysjohtajan tekeman viranhaltijapdatoksen mukaisesti vt.
hyvinvointikoordinaattorin virkaa hoidetaan maaraaikaisella
viranhoitomaarayksella 31.12.2024 asti.

Hyvinvointiohjaaja suunnittelee ja jarjestaa hyvinvointitoimen toimintaa seka
koordinoi erilaisten tapahtumien jarjestamista. Hanen tehtaviinsa kuuluvat
koulujen nuorisoty®, nuorisotalotoiminta ja nuorisovaltuuston asiat. Lisaksi
hyvinvointiohjaaja huolehtii kunnan liikuntaverkoston sisdisestad ja ulkoisesta
yllapidosta. Tehtavakenttdaan sisaltyy myds kaikenikdisten kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen, nuorten tydpajatoiminnan ja
kuntouttavan tyotoiminnan koordinointi. Hyvinvointiohjaajan tehtavakohtainen
palkka on 2911,73 €. Tehtavakuva on liitteessa.

Hallintosdannén § 51 mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat
vastuualueensa muun henkildéston valinnasta. Talouden tasapainotusohjelman
toteuttamiseksi, hallintosdannén 51 §:std poiketen, kuukauden ja sita
pidempien tehtdvien tayttdmiseen tulee hakea Ilupa kunnanhallitukselta
poislukien valttdmattdmat sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa tilanteessa
kunnanjohtaja voi antaa tilapaisen tayttdluvan myos muiden kuin edella
mainittujen sijaisuuksien osalta.

vt. hyvinvointikoordinaattori Mika Remes

Hyvinvointilautakunta pyytaa kunnanhallitukselta tayttolupaa vakituiseen
hyvinvointiohjaajan tehtavaan.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 15.10.2024 § 168



Pomarkun kunta

Hyvinvointilautakunta
Kunnanhallitus

593/01.01.01/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantdédnpano

Liitteet
Numero Otsikko
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§49 01.10.2024
§ 168 15.10.2024

Hallintosdannén § 51 mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat
vastuualueensa muun henkiléston valinnasta. Talouden tasapainotusohjelman
toteut-tamiseksi, hallintosdannén 51 §:std poiketen, kuukauden ja sita
pidempien teh-tavien tayttamiseen tulee hakea lupa kunnanhallitukselta
poislukien valttamat-tomat sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa tilanteessa
kunnanjohtaja voi antaa tilapaisen tayttdluvan my6s muiden kuin edella
mainittujen sijaisuuksien osalta.

Mikko Airaksinen
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Kunnanhallitus myontaa tayttéluvan hyvinvointiohjaajan (vakanssi 122)

vakituiseen tehtivaan 1.1.2025 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

sivistys-ja hyvinvointijohtaja, Antti Oikarinen

Liite 6 Hyvinvointiohjaajan tehtavakuva 2024



Pomarkun kunta

Hyvinvointilautakunta

Kunnanhallitus

§ 169

POYTAKIRJA 13/2024 15

§ 50 01.10.2024
§ 169 15.10.2024

Tayttolupapyynto alueiden kunnossapitotehtaviin

Hyvinvointilautakunta 01.10.2024 § 50

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantdédnpano

Pomarkun kunnan vapaa-ajan alueiden kunnossapitotehtdvia on hoitanut
tydpaja maaliskuuhun 2024 asti ja kesdn 2024 ajan alueita on hoitanut
palkkatuella palkatut henkilot. Lisaksi paavaylien nurmikon leikkaus kesaisin on
kuulunut myds kyseisten henkildiden tehtaviin.

TE-palveluiden siirryttya kuntien hoidettavaksi, vastaava aiempi tehtavien
jarjestely ei ole enda mahdollista. Taman vuoksi hyvinvointitoimessa on tarve
palkata tydntekija alueiden kunnossapitotehtaviin 1.1.-31.12.2025. Tarvittavan
kiinteistdnhoidon aputyontekijan (kokoaikainen) tehtavakohtainen
kuukausipalkka on 2099,32€, jolloin vuodessa henkildstokustannukset olisivat
19 300 €. Tyotehtavien hoitamiseen riittdd 60% tydaika, jolla saadaan pidettya
aiempien vuosien resurssi samana.

Mikali alueiden hoito tehdaan jatkossa ostopalveluna, nousisivat kustannukset
merkittavasti.

Hallintosdannén § 51 mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat
vastuualueensa muun henkildston valinnasta Talouden tasapainotusohjelman
toteuttamiseksi, hallintosddnnén 51 §:std poiketen, kuukauden ja sita
pidempien tehtavien tayttamiseen tulee hakea lupa kunnanhallitukselta pois
lukien valttamattémat sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa tilanteessa kunnanjohtaja
voi antaa tilapaisen tayttbluvan my6s muiden kuin edelld mainittujen
sijaisuuksien osalta.

vt. hyvinvointikoordinaattori Mika Remes

Hyvinvointitoimi pyytda kunnanhallitukselta taytt6lupaa maaraaikaisen
kiinteistonhoidon aputyontekijan palkkaamiseen ajalle 1.1.-31.12.2025
kunnossapitotehtaviin 60% tyoajalla. Tehtava kattaa talven osalta kunnan
jaa-alueiden kunnossapitoa seka tarvittaessa muut kunnossapitoon
liittyvat tehtavat. Kesan osalta tehtidva kattaa Pomarkun kunnan liikunta-
alueiden huoltotdita sekd uimarantojen kunnossapitoa.

Hyvinvointilautakunta lisasi yksimielisesti ehdotukseen, etta kartoitetaan
mahdollisuutta hyédyntaa tyollistamistukea.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti lisdyksen kera.
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Hyvinvointilautakunta § 50 01.10.2024
Kunnanhallitus § 169 15.10.2024

Kunnanhallitus 15.10.2024 § 169

599/01.01.01/2024

Valmistelija Mikko Airaksinen
Esittelija kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Paatosehdotus Kunnanhallitus paaittda myontaa tayttoluvan maaraaikaisen (60%)

aputyontekijan palkkaukseen ajalle 1.1.-31.12.2025. Tehtavakohtainen
palkka on 2099,32 euroa kuukaudessa. Mikili tehtavan tayttamiseen on
mahdollista saada tyollistamistukea, voidaan edelld mainitusta
tyoaikaprosentista poiketa, jos kustannukset eivat ylita tehtiavidkohtaisen
palkan perusteella syntyvia kustannuksia.

Paatos Asiasta kdydyn keskustelun aikana Kaarlo Peltomaa ehdotti, ettd asia
siirretdan takaisin valmisteluun. Valmistelussa tulee huomioida kunnan
kokonaisresurssin tarve yhdessa teknisen toimen kanssa. Miia Hietanen
kannatti Peltomaan ehdotusta. Puheenjohtaja totesi, ettd koska oli tehty
esittelijan ehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus, on suoritettava
aanestys. Puheenjohtaja teki seuraavan ehdotuksen
aanestysmenettelyksi: ne jotka kannattavat esittelijan ehdotusta,
aanestavit JAA, ja ne, jotka kannattavat Peltomaan ehdotusta, aanestavat
El. Ehdotus aanestysmenettelyksi hyvaksyttiin yksimielisesti. Annetussa
nimenhuutodanestyksessa annettiin 4 JAA -aanta (Jokinen, Lehtolammi,
Setidla-Hietanen, Salmela) ja 4 El-aanta (Haapala, Hietanen, Peltomaa,
Paiviala). Puheenjohtaja totesi, ettd on annettu 4 JAA-aanta ja 4 El-aanta,
joten puheenjohtajan aani ratkaisee.

Kunnanhallitus paatti, ettd asia siirretaan takaisin valmisteluun.
Valmistelussa tulee huomioida kunnan kokonaisresurssin tarve yhdessa
teknisen toimen kanssa.

Lisatietoja

Taytantéonpano

sivistys-ja hyvinvointijohtaja, Antti Oikarinen
hyvinvointikoordinaattori, Mika Remes
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Henkildstotoimikunta §24 24.09.2024

Kunnanhallitus § 170 15.10.2024

§ 170

Hallinnon toimistosihteerin vakanssin perustaminen

Henkildstotoimikunta 24.09.2024 § 24

Kunnanhallitus myoénsi 30.5.2023 § 96 tayttbluvan maaraaikaisen
toimistosihteerin  tehtavaan  30.12.2024 asti, silla  kunnanviraston
henkildstoresurssi oli osoittautunut riittdmattomaksi. Toimistosihteerin tehtaviin
on kuulunut kirjaamon, arkistoinnin, asianhallinnan tehtavia seka
henkildstohallinnon avustavia tehtavia. Tehtavajarjestelyiden tilanne on sovittu
arvioitavan uudelleen maaraaikaisuuden loppupuolella.

Kunnan hallinnon tehtavien uudelleen jarjestelyn seurauksena maaraaikainen
henkilostbasioiden vastuu on paatetty siirtda pysyvasti 1.10.2024 alkaen
hallintopaallikdlle (30.9.2024 asti hallintosihteeri). Kyseinen jarjestely on ollut
kaytdssa jo kaksi vuotta. Maaraaikaisella toimistosihteerilld on ollut tehtavanaan
alun perin hallintosihteerin tehtadvakuvaan kuuluneita tehtavia. Arkistoinnin ja
asianhallinnan tehtavien siirrolla hallintosihteeriltd toimistosihteerille on lisatty
hallintosihteerin aikaa hallinnon valmistelutehtaviin. Jarjestelyllda on vdhennetty
osin kunnanjohtajan tydpanosta hallinnon tehtavien osalta. Jatkossa
toimistosihteerin tydpanosta on suunniteltu kaytettdvan myds tydllisyyden
hoidon avustaviin tehtaviin seka kirjaamon, tiedonohjauksen ja arkistoinnin
keskitettyihin tehtaviin.

Kunnan palkkausjarjestelma pohjautuu tehtdvakuvauksille. Hallintosdannon
mukaan kunnanhallitus hyvaksyy johtoryhman jasenten tehtavakuvaukset.
Toimialajohtaja ja tehtavaalueen esihenkild hyvaksyvat oman henkilostonsa
tehtadvakuvaukset. Lahin esihenkild tarkastaa tehtdvakuvaukset yhdessa ao.
henkilon kanssa vuosittain kehityskeskusteluissa. Merkittavistd muutoksista
tehtavakuvaan ilmoitetaan henkildstétoimikunnalle. Kunnanjohtajan hyvaksyma
toimistosihteerin tehtdvakuva on luettavissa liitteesta.

KVTES luku Il § 9 mukaan viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa
maarattaessa tai siita sovittaessa tehtavakohtaisen palkan
maaraytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan/tyontekijan tehtavien
vaativuus. Toimistosihteerin tehtdva kuuluu hinnoittelukohtaan 01TOI060 eraat
hallinnon asiantuntijatehtavat. Henkilostotoimikunta on kokouksessaan
26.6.2023 § 4 hyvaksynyt hinnoitteluryhman 01TOI060 TVA-vaativuustasojen
mallitehtdvékuvauksen, jossa on maaritelty 4 eri vaativuustasoa. Hallinnon
toimistosihteerin tehtavat ovat vaativuudeltaan tasoa B, jolloin tehtavakohtainen
kuukausipalkka on 2540,96 €.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.6.2023 § 116 paattanyt siirtaa
toimikautensa ajaksi paatdsvallan henkilostotoimikunnalle seuraavissa
asioissa:

1. Pomarkun kunnan palkkausjarjestelman soveltamista, mm. tehtavakuvien ja
tehtavan vaativuuden arvioinnin vahvistamista,

2. Henkiloston tehtavakohtaista palkkaa koskevat asiat,

3. Virka- ja tydehtosopimusten muuta taytantédnpanoa koskevat asiat,

4. Henkiloston nimikemuutoksia,

5. Perustetun viran kelpoisuusehtojen muuttamista.



Pomarkun kunta

Henkilostotoimikunta
Kunnanhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§24 24.09.2024
§ 170 15.10.2024

Hallinnon méaaraaikaisella toimistosihteerin tehtavalla ei ole vakanssia, silla
Pomarkun kunnassa vain vakituisille tehtaville ja viroille on perustettu vakanssit.
Hallintosdannon § 46 mukaan kunnanhallituksella on yleistoimivalta
henkilostdasioissa mikali, toimivallasta ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosdanndssa. Uudet vakanssit perustaa kunnanhallitus.

Heidi Sarkipaju

hallintosihteeri Heidi Sarkipaju

Henkilostotoimikunta esittad kunnanhallitukselle, etta kunnanhallitus
paattaa perustaa hallintopalveluiden toimistosihteerin vakassin
(vakanssinumero 117) 1.1.2025 alkaen.

Mikali kunnanhallitus perustaa hallintopalveluiden toimistosihteerin
vakanssin 1.1.2025 alkaen, paattaa henkiléstétoimikunta
hallintopalveluiden toimistosihteerin tehtdvidkohtaiseksi palkaksi 2540,96

€

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 15.10.2024 § 170

147/01.01.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Hallintosdannén § 51 mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat
vastuualueensa muun henkildéston valinnasta. Talouden tasapainotusohjelman
toteuttamiseksi, hallintosdannén 51 §:std poiketen, kuukauden ja sita
pidempien tehtdvien tayttdmiseen tulee hakea Ilupa kunnanhallitukselta
poislukien valttdmattdmat sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa tilanteessa
kunnanjohtaja voi antaa tilapaisen tayttdluvan myos muiden kuin edella
mainittujen sijaisuuksien osalta.

Hallintosdannon 51 § mukaan kunnanhallitus paattdd vastuualueensa
henkiléston valinnasta. Hallinnon toimistisihteerin toimi sijoittuu organisaatiossa
hallintotoimen toimialaan, joka kuuluu kunnanhallituksen alaisuuteen.

Mikko Airaksinen
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa

- perustaa hallintopalveluiden toimistosihteerin vakanssin
(vakanssinumero 117) 1.1.2025 alkaen

- julistaa hallintopalveluiden toimistosihteerin tehtidvan haettavaksi
30.10.2024 klo 12 mennessa

- maarittaa kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan korkeakoulututkinnon tai
aikaisemman opistoasteen tutkinnon

- valita tehtivan tayttéa varten tyoryhméan ja valtuuttaa tyoryhman
tekemaan hakuilmoituksen, valitsemaan haastateltavat, suorittamaan



Pomarkun kunta

Henkilostotoimikunta
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Numero Otsikko
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§24 24.09.2024
§ 170 15.10.2024

haastattelut ja tekemaan ehdotuksen valittavasta henkilosta ja
mahdollisesta varahenkilosta.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti:

- perustaa hallintopalveluiden toimistosihteerin vakanssin (vakanssi 117)
1.1.2025 alkaen

- julistaa hallintopalveluiden toimistosihteerin tehtavan haettavaksi
30.10.2024 klo 12 mennessa

- maarittaa kelpoisuusvaatimukseksi soveltuvan korkeakoulututkinnon
tai aikaisemman opistoasteen tutkinnon ja

- valtuuttaa kunnanjohtajan tekemaan hakuilmoituksen, valitsemaan
haastateltavat, suorittamaan haastattelut ja tekemaan
rekrytointipaatoksen.

kunnanjohtaja, Mikko Airaksinen

Liite 7 Tehtavakuvalomake hallinto-ja taloustoimen toimistosihteeri esitys 1.1.2025



Pomarkun kunta POYTAKIRJA 13/2024 20
Henkildstotoimikunta §21 24.09.2024

Kunnanhallitus §171 15.10.2024

§ 171

Vakanssiluettelon paivittaminen

Henkildstotoimikunta 24.09.2024 § 21

Pomarkussa on ollut kaytdéssd vakanssiluettelo vuodesta 2018 asti.
Vakanssiluettelo on julkishallinnon kayttama tydkalu, joka kokoaa yhteen tiedot
kaikista organisaation vakituisista tehtavistd. Taman luettelon tarkoitus on
tarjota selked ja jarjestelmallinen yleiskuva kaikista voimassa olevista toimista
ja viroista seka niiden sijainnista organisaatiossa. Julkinen vakanssiluettelo
sisdltdd tehtavanimikkeet, sijoituspaikat sekd vakanssien —maarat.
Organisaation sisdissa kaytdssa on tarkennettu vakanssiluettelo.

Vakanssiluetteloon on tullut muutoksia tyéehtosopimuksiin liittyvien muutosten,
eldkoitymisten seka yhteistoimintaneuvotteluiden vuoksi. Alle on esitetty
vakanssiluetteloon tehtavat numerointimuutokset ja poistot:

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen kaikki kelpoisuuden omaavat ja varhaiskasvatuksen
opettajan ja erityisopettajan tehtavissa toimivat seka varhaiskasvatusyksikoiden
esihenkilét  siirtyivat OVTES-sopimukseen syksyllda 2021. Muutetaan
varhaiskasvatuksen opettajien ja erityisopettajien seka& paivakodinjohtajan
vakanssi numuerot vastaamaan OVTES:ssa olevien vakanssien numerointia
vastaavaksi.

Uusi vakanssinro. | vanha vakanssinro.

251 157 paivakodin johtaja + vaka ope

252 1515 varhaiskasvatuksen erityisopettaja
253 158 varhaiskasvatuksen opettaja

254 1516 varhaiskasvatuksen opettaja

255 1519 varhaiskasvatuksen opettaja

Perhepaivahoitajen maara kunnassa on vahentynyt ja vakansseja on
tayttamatta. Poistetaan perhepaivahoitajan vakanssit 1121 ja 1127.

Opetustoimi
Kevaalld 2024 Pomarkussa pidettyjen yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksena

yksi koulunkayntiohjaajan vakanssi on paatetty lopettaa. Poistetaan
koulunkayntiohjaajan vakanssi 155.

Lukiossa on ollut pidempaan tayttamatta vakanssi 246 lehtori (liikunta,
opinnonohjaus). Poistetaan lehtorin vakanssi 246. Yhteistoimintaneuvitteluiden
tuloksena vakanssi 2319 tuntiopettaja (pienryhma) on paatetty poistaa.

Tekninen toimi

Kevaalla 2024 pidettyjen yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen

mukaisesti

- rakennustarkastaja-isanndéitsijan virka on paatetty lakkauttaa 1.10.2024
alkaen. Poistetaan rakennustarkastaja- isannditsijan vakanssi 321.

- yhden laitoshuoltajan vakanssi on paatetty lakkauttaa. Poistetaan
laitoshuoltajan vakanssi 183
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§ 21 24.09.2024
§ 171 15.10.2024

- kahden lahiaikoina elakoityvan kiinteistdhoitajien vakanssit on paatetty
jattaa tayttdmattd. Vakanssi 343 poistetaan mydhemmin elakditymisen
jalkeen. Vakanssiin 344 tekninen lautakunta on hakenut tayttélupaa.

Ravintopalveluiden henkiléstérakanne on muuttunut hyvinvointialueelle
siirtymisen myo6ta. Paatetdan poistaa kokin vakanssit 163, 165 ja 167 seka
ruokapalveluvastaavan vakanssi 164.

Heidi Sarkipaju
hallintosihteeri Heidi Sarkipaju

Henkilostotoimikunta esittaa kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
paivittda vakanssiluettelon vastaamaan nykyista tilannetta poistamalla
- perhepaivahoitajan vakanssit 1121 ja 1127

- koulunkadyntiohjaajan vakanssi 155

- lehtorin vakanssi 246

- tuntiopettajan vakanssa 2319

- rakennustarkastaja- isannoitsijan vakanssi 321

- laitoshuoltajan vakanssi 183

- kokin vakanssit 163, 165 ja 167

- ruokapalveluvastaavan vakanssi 164

sekd muuttamalla varhaiskasvatuksen opettajien ja erityisopettajien seka
paivdkodinjohtajan vakanssinumerot vastaamaan OVTES:ssa olevien
vakanssien numerointia vastaavaksi 157->251, 1515->252, 158->253, 1516
->254, 1519->255.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitéén, ettd kunnanjohtaja Mikko Airaksinen saapui kokoukseen asian
késittelyn aikana.

Kunnanhallitus 15.10.2024 § 171

215/01.01.00/2023

Pomarkussa on ollut kaytdssa vakanssiluettelo vuodesta 2018 asti.
Vakanssiluettelo on julkishallinnon kayttama tydkalu, joka kokoaa yhteen tiedot
kaikista organisaation vakituisista tehtavistd. Taman luettelon tarkoitus on
tarjota selkea ja jarjestelmallinen yleiskuva kaikista voimassa olevista toimista
ja viroista sekd niiden sijainnista organisaatiossa. Julkinen vakanssiluettelo
sisdltdd tehtavanimikkeet, sijoituspaikat sekd vakanssien —maarat.
Organisaation sisaissa kaytdssa on tarkennettu vakanssiluettelo.
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§ 21 24.09.2024
§ 171 15.10.2024

Edellisen kerran kokonaisvaltaisempi luettelon paivittdminen on tehty vuonna
2019. Henkilostotoimikunnan kokouksessa 24.9.2024 § 21 on Kkasitelty
vakanssiluettelon paivittamistarvetta ja listattu vakanssiluetteloon tulleita
muutoksia tydehtosopimuksiin liittyvien muutosten, eldkditymisten ja
yhteistoimintaneuvotteluiden seurausten vuoksi.

Heidi Sarkipaju
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa paivittda vakanssiluettelon vastaamaan nykyista
tilannetta poistamalla

-perhepaivahoitajan vakanssit 1121 ja 1127

-koulunkayntiohjaajan vakanssi 155

-lehtorin vakanssi 246

-tuntiopettajan vakanssi 2319

-rakennustarkastaja-isannoitsijan vakanssi 321

-laitoshuoltajan vakanssi 183

-kokin vakanssit 163, 165 ja 167

-ruokapalveluvastaavan vakanssi 164

sekd muuttamalla varhaiskasvatuksen opettajien ja erityisopettajien seka
paivakodinjohtajan vakanssinumerot vastaamaan OVTES:ssa olevien
vakanssien numerointia vastaavaksi 157>251, 1515>252, 158>253,
1516>254, 1519>255.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

hallintopaallikkd, Heidi Sarkipaju

Liite 8 vakanssiluettelo KH 2024
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Kunnanhallitus § 172 15.10.2024

Hallintokuntien ja toimielinten poytakirjat

Kunnanhallitus 15.10.2024 § 172

Kunnanhallitukselle esitetdan tiedoksi ja mahdollista otto-oikeuden kayttamista
varten seuraavat lautakuntien pdytakirjat, jotka ovat nahtavillda Pomarkun
kunnan kotisivuilla:

1. Tekninen lautakunta 19.9.2024
2. Henkildstotoimikunta 24.9.2024 (Iahetetty sdhkdpostitse)
3. Tarkastuslautakunta 30.9.2024
4. Hyvinvointilautakunta 1.10.2024
5. Kasvatus- ja opetuslautakunta 2.10.2024
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi hallintokuntien ja toimielinten

poytakirjat ilman erityisia toimenpiteita.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 173 15.10.2024

Tiedotusasiat

Kunnanhallitus 15.10.2024 § 173

Kunnanhallitukselle ovat saapuneet seuraavat tiedoksi saatettavat asiat:

1. Kunnanjohtajan ajankohtaiset tiedotusluontoiset asiat.

2. Tyodllisyyskatsaus elokuussa 2024. Ty6ttdmyysaste oli elokuussa 9,5 %
(koko Satakunta 11,8%). Ty6ttdmia tyonhakijoita oli elokuussa 75 ja
avoimiatydpaikkoja 5. Tydllisyyskatsaus on luettavissa osoitteesta
www.ely-keskus.fi.

3. Kunnanjohtajan tekema viranhaltijapaatos:

Teknisen johtajan tehtavien tilapdinen jariestdminen

Esittelija kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Paatosehdotus Merkitaan edella luetellut asiat tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.


http://www.ely-keskus.fi/
https://www.pomarkku.fi/d10julkaisu/vhp/20244854.PDF
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Kunnanhallitus § 174 15.10.2024

Muut asiat

Kunnanhallitus 15.10.2024 § 174

Esittelija kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Paatosehdotus Kunnanhallitus keskustelee mahdollisista muista asioista.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 160, § 161, § 162, § 163, § 168, § 170, § 172, §
173, § 174

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

vain asian valmistelua tai tdytantéénpanoa (KuntalL 136 §)
virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyétuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
vaaliviranomaisen tekemaa paatdsta (VaaliL 45, 66 ja 83 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 164, § 165, § 166, § 167, § 169, § 171

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pomarkun kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta
naytetad, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
Kayntiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
Sahkopostiosoite: kifaamo@pomarkku.fi
Puhelinnumero: 02 5505 666

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
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e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan my0ds sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytda kunnan
kirjaamosta.



