
 TYÖNTEKIJÄN TEHTÄVÄKUVAUS 

1. Työntekijän nimi:

2. Tehtävänimike:    Tekninen johtaja 

3. Toimipiste:

4. Lähin esimies:  kunnanjohtaja

5. Tehtävän edellyttämät pohjakoulutusvaatimukset: rakennusalan korkeakoulututkinto 

6. Muut tehtävän hoitoon liittyvät vaatimukset:  kokemus kuntahallinnosta sekä kokemus alan vastuullisista
johto- ja esimiestehtävistä 

7. Työtehtävät/ tehtäväkokonaisuudet:

Toimialajohtaja, tekninen toimi
o Teknisen toimialan operatiivinen johtaminen, toiminnan ja talouden suunnittelu, raportointi ja

kehittäminen
o Teknisen toimialan esihenkilötehtävät (hallinto, ruokapalvelupäällikkö ja siivoustyönjohtaja 

sekä kiinteistönhoidon työnjohto)
o Teknisen lautakunnan esittelijän tehtävät
o Vesihuoltolaitoksen johtajan tehtävät 
o Kunnan investoinneista vastaaminen teknisen toimen osalta
o Kaavoitustyön vastuuhenkilö
o Maa- ja metsätilojen vastuuhenkilö
o Yksityistie- ja kaavatieasiat, valaistusasiat
o Kunnan kiinteistöjen kunnon valvonnan, ylläpidon ja töiden järjestäminen (kunnossapito,

sähkö, lämmitys, korjaus-, perusparannus- ja rakennusasiat, infra,) 
Rakennusvalvonta 

o Rakentamisen ohjaus, valvonta ja neuvonta
o Lupakäsittely (rakennus- ja toimenpideluvat, toimenpideilmoitukset, purkamis- ja 

maisematyöluvat, vastaavat ja muut työnjohtajat)
o viranomaiskatselmukset rakennuspaikoilla
o suunnittelutarveratkaisut
o poikkeamislupien valmistelu
o maa-ainesottoluvat

Erityistehtävät: 
o Työsuojelupäällikön tehtävät
o Hankintatoimen yhteyshenkilön tehtävät
o Muut hallintosäännössä määrätyt tehtävät

 Paikka ja päiväys  Työntekijän allekirjoitus 

________________ ____/____/20____ _______________________________ 
Esimiehen allekirjoitus 
______________________________ 


