
Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 1-9/2024

VAALIT

Strateginen tavoite/tarve Toiminnallinen tavoite 2024 Arviointikriteeri/mittari Tavoitetaso 2024 Toteuma 30.9.2024
Presidentin vaalien järjestäminen. Vaalien toimeenpano. Toteutuu vaalilainsäädännön ja 

oikeusministeriön antamisen 
ohjeiden mukaisesti.

Presidentin vaalit järjestetty.

Europarlamenttivaalien järjestäminen Vaalien toimeenpano. Toteutuu vaalilainsäädännön ja 
oikeusministeriön antamisen 
ohjeiden mukaisesti.

Europarlamenttivaalit järjestetty. 

KUNNANHALLITUKSEN HALLINTO

Strateginen tavoite/tarve Toiminnallinen tavoite 2024 Arviointikriteeri/mittari Tavoitetaso 2024 Toteuma 30.9.2024
Vastuullinen taloudenpito/talouden 
reunaehtojen huomioiminen

Talouden sopeuttaminen 
palvelurakennetta uudistamalla

Toteutuu/Ei toteudu Kunnan palvelurakenteen 
kehittämissuunnitelman 
laatiminen ja toimenpiteiden 
käynnistäminen. 
Kehittämissuunnitelman 
tavoite: vuosikate kattaa poistot 
vuonna 2026

Kunnanhallituksen perustaman 
työryhmän esitys talouden 
sopeuttamistoimista käsiteltiin 
kunnanhallituksessa 28.5.2024 / 92§.  
Esitetyillä toimenpiteillä tavoitellaan 
lähtötilanteeseen nähden noin 130 
000 euron säästöä vuonna 2024 ja 
noin 350 000 euron säästöä vuonna 
2025. Kevään aikana käytiin 
tuotannollisista ja taloudellisista 
syistä koko henkilöstöä koskevat 
yhteistoimintamenettelyt, joiden 
seurauksena irtisanottiin kaksi Työllisyys ja elinvoimaisuus / 

Elinvoimaisuutta ja positiivista kuntakuvaa 
vahvistavan viestinnän toteuttaminen

Kunnan verkkosivu-uudistuksen 
loppuunsaattaminen

Toteutuu/Ei toteudu Kunnan uudistetun ilmeen 
mukaisten verkkosivujen 
valmistuminen ja käyttöönotto

 Verkkosivu-uudistus valmistui kevään 
aikana ja uudet verkkosivut julkaistiin 
toukokuussa. 



Työllisyys ja elinvoimaisuus / 
Elinvoimaisuutta ja positiivista kuntakuvaa 
vahvistavan viestinnän toteuttaminen

Kunnan uudistetun ilmeen mukaisten 
markkinointitoimien käynnistäminen

Toteutuu/Ei toteudu Toteutetaan uudistetun ilmeen 
mukainen 
markkinointikampanja valituille 
kohderyhmille.

Verkkosivut- ja kauppa, some-
viestintä, muu viestintä ja 
opastetaulut uuden ilmeen mukaiset. 
Uusi ilme käytössä kaikilla toimialoilla. 

Väestön viihtyvyys / Kunnassa vähintään 
yksi iso (2000 vierasta) tapahtuma kerran 
kahdessa vuodessa

Kuntamarkkinointitapahtuman 
suunnittelu ja toteutus

Toteutuu/Ei toteudu Toteutetaan yhdistysten ja 
yritysten kanssa kunnan 
yhteinen 
markkinointitapahtuma.

Pihkassa Pomarkkuun- 
kuntamarkkinointitapahtuma 
järjestettiin yhteistyössä Kirkonkylän 
koukun vanhempainyhdistyksen sekä 
muiden paikallisten yhdistysten 
kanssa 25.5.2024. 

HALLINTOTOIMI

Strateginen tavoite/tarve Toiminnallinen tavoite 2024 Arviointikriteeri/mittari Tavoitetaso 2024 Toteuma 30.9.2024
Vastuullinen taloudenpito/talouden 
reunaehtojen huomioiminen

Palvelurakenteen uudistaminen ja 
kehittäminen

Toteutuu/Ei toteudu Palvelurakenteen 
kehittämissuunnitelman ja 
siihen liittyvien talouden 
tasapainotustoimien valmistelu

Palvelurakenteen uudistamista 
koskevat toimenpiteet valmisteltu ja 
laitettu täytäntöön kuntatalouden 
sopeuttamisryhmän ja 
kunnanhallituksen päätösten 
mukaisesti. 

Työllisyys ja elinvoimaisuus / 
Elinvoimaisuutta ja positiivista kuntakuvaa 
vahvistavan viestinnän toteuttaminen

Kunnan verkkosivu-uudistuksen 
läpivienti

Toteutuu/Ei toteudu Verkkosivujen uudistusprojektin 
läpivienti ja sisällön päivitys 
uuden ilmeen mukaiseksi

Verkkosivu-uudistus toteutettiin 
tavoitteiden mukaisesti.

HENKILÖSTÖTOIMI

Strateginen tavoite/tarve Toiminnallinen tavoite 2024 Arviointikriteeri/mittari Tavoitetaso 2024 Toteuma 30.9.2024
Osaava ja hyvinvoiva 
henkilöstö/henkilöstön ajantasaisen 
osaamisen ylläpito ja riittävän 
henkilöstöresurssin varmistaminen

Henkilöstösuunnitelman päivittäminen 
taloudentasapainotusohjelman 
mukaiseksi.

Toteutuu/ei toteudu Henkilöstösuunnitelma on 
talouden 

 tasapainotus ohjelman 
linjausten mukainen

Kesken. 



Vastuullinen taloudenpito Henkilöstön kannustaminen talouden 
säästötoimiin. Kysytään henkilöstöltä 
säästöehdotuksia.

Toteutuu/ei toteudu Kysely tehty henkilöstölle ja 
tulokset analysoitu.

Henkilöstökysely säästötoimista tehty 
keväällä. Vastaukset käsitelty 
toimialoilla, yt-menettelyssä sekä 
johtoryhmässä. 



ELINKEINOELÄMÄN KEHITTÄMINEN

Strateginen tavoite/tarve Toiminnallinen tavoite 2024 Arviointikriteeri/mittari Tavoitetaso 2024 Toteuma 30.9.2024
Työllistävä, yrittäjähenkinen ja 
elinvoimainen Pomarkku/työllisyyden 
vahvistaminen yhteistyössä eri toimijoiden 
kanssa

Kunnan ja yrittäjäyhdistyksen 
yhteistyön tiivistäminen

Toteutuu/Ei toteudu Kunnan ja yrittäjäyhdistyksen 
yhteisen elinvoimaohjelman 
laatiminen

Elinvoimaohjelman alustava versio 
valmistunut.

Työllistävä, yrittäjähenkinen ja 
elinvoimainen Pomarkku/olemassa olevien 
yritysalueiden kehittäminen

VT 23-markkinoinnin tehostaminen Toteutuu/Ei toteudu VT 23-yritysalueen 
markkinointitoimien 
tehostaminen yhteistyössä 
yritysten ja muiden 
sidosryhmien kanssa

Käynnistetty 
tonttimarkkinointikampanja ajalle 
25.5.30.11.2024. Kampanjaan 
sisältyvä yhden yritystontin 
huutokauppa toteutettiin toukokuun 
Pihkassa Pomarkkuun-tapahtumassa.

TYÖLLISYYSASIAT

Strateginen tavoite/tarve Toiminnallinen tavoite 2024 Arviointikriteeri/mittari Tavoitetaso 2024 Toteuma 30.9.2024
Kuntalaisten hyvinvointi. Työpajatoiminnan jatkaminen ja 

kehittäminen yhteistyössä eri 
hallintokuntien kanssa.

 Liikunta- ja vapaa ajan sekä 
teknisen toimen vastaamien 
alueiden kunnossapito.

Hoidettavien alueiden 
kunnossapito pysyy vähintään 
aiemmalla tasolla.

Työpajan valmentaja irtisanoutunut 
keväällä. Aikuisten palvelut siirtyvät 
hyvinvointialueelle ja nuorten työpaja 
jatkaa kunnan alaisuudessa. 

Kuntalaisten hyvinvointi. Työttömien aktivointi työllistymistä 
edistäviin työvoimapalveluihin 
yhteistyössä hyvinvointialueen ja TE-
palvelujen kanssa.

Työllisyyspalveluihin aktivoitujen 
työttömien määrä.

Aktivointien määrä nousu 
takaisin hyvinvointialuetta 
edeltävälle vuodelle.

Aktivointien määrä ei ole kehittynyt 
talousarviossa odotetusti.



Kuntalaisten hyvinvointi. Työmarkkinatukiosuuksien 
pienentäminen vahvistamalla 
yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa.

Työmarkkinatukiosuuksien summan 
pieneneminen.

Vuoden 2022 taso. Työmarkkinatukiosuuksien summa on 
kuluvan tarkastelukauden aikana 
edeltävää vuotta korkeammalla 
tasolla.



MAANKÄYTÖN SUUNNITTELU

Strateginen tavoite/tarve Toiminnallinen tavoite 2024 Arviointikriteeri/mittari Tavoitetaso 2024 Toteuma 30.9.2024
Työllistävä, yrittäjähenkinen ja 
elinvoimainen Pomarkku / kunnan alueella 
toimivien yritysten menestyksen 
tukeminen tarvelähtöisillä 
elinkeinopalveluilla ja aktiivisella 
maankäyttöpolitiikalla

Mahdollistetaan monipuolinen, erilaisia 
asumismuotoja ja yritysten tarpeita 
tukeva tonttitarjonta

Toteutuu/Ei toteudu Myytyjen/vuokrattujen tonttien 
määrän lisääminen. VT 23-
risteysalueen
kaavaprosessin loppuun
saattaminen

Vuoden aikana myyty yksi 
omakotitontti ja yksi yritystontti. 
VT23-risteysalueen kaavasta 
järjestetty 1. viranomaisneuvottelu, 
jonka perusteella valmisteltu 
kaavaluonnokseen muutoksia.

Väestön viihtyvyys / rakennetun 
ympäristön toimivuus ja siisteys

VT 23- yritysalueen, Purolehdon 
asuntoalueen sekä muiden 
kärkikohteiden yleisilmeen 
parantaminen

Toteutuu/Ei toteudu Kohteiden siistiminen ja 
opasteiden uusiminen 
työpajatoiminnan resurssein

Kunnan keskeiset opastetaulut ja 
Purolehdon tonttiopasteet uusittu 
uuden ilmeen mukaisiksi. 

MAATALOUS

Strateginen tavoite/tarve Toiminnallinen tavoite 2024 Arviointikriteeri/mittari Tavoitetaso 2024 Toteuma 30.9.2024
Työllistävä, yrittäjähenkinen ja 
elinvoimainen Pomarkku/ kunnan alueella 
toimivien yritysten menestyksen 
tukeminen tarvelähtöisillä 

Maaseutusihteerin työpanoksella 1/pv 
viikko pystytään hoitamaan 
lakisääteiset velvoitteet

Toteutuu/Ei toteudu 1 lähipäivä /vko Toteutunut tavoitteen mukaisesti. 

Työllistävä, yrittäjähenkinen ja 
elinvoimainen Pomarkku/ maaseudun ja 
kylien elinvoimaisuuden edistäminen

Riittävän neuvonnan ja koulutuksen 
järjestäminen maaseutuyrittäjille 
kunnan alueella

Koulutusten määrä Koulutusten ja 
neuvontatapahtumien määrä 
vähintään edellisvuoden tasolla.

Koulutusta järjestetty sekä Teamsin 
välityksellä sekä paikallisissa 
koulutustilaisuuksia. Neuvonta 
organisoitu viiden viranhaltijan 
kesken, joten palvelutarpeeseen on 
pystytty vastaamaan hyvin. 


