Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 1-9/2024

VAALIT

Strateginen tavoite/tarve

Toiminnallinen tavoite 2024
Presidentin vaalien jarjestaminen.

Arviointikriteeri/mittari
Vaalien toimeenpano.

Tavoitetaso 2024
Toteutuu vaalilainsaddannon ja
oikeusministerién antamisen
ohjeiden mukaisesti.

Toteuma 30.9.2024
Presidentin vaalit jarjestetty.

Europarlamenttivaalien jarjestaminen

Vaalien toimeenpano.

Toteutuu vaalilainsaadannon ja
oikeusministerién antamisen
ohjeiden mukaisesti.

Europarlamenttivaalit jarjestetty.

KUNNANHALLITUKSEN HALLINTO

Strateginen tavoite/tarve

Toiminnallinen tavoite 2024

Arviointikriteeri/mittari

Tavoitetaso 2024

Toteuma 30.9.2024

Vastuullinen taloudenpito/talouden
reunaehtojen huomioiminen

Talouden sopeuttaminen
palvelurakennetta uudistamalla

Toteutuu/Ei toteudu

Kunnan palvelurakenteen
kehittamissuunnitelman
laatiminen ja toimenpiteiden
kaynnistaminen.
Kehittdmissuunnitelman
tavoite: vuosikate kattaa poistot
vuonna 2026

Kunnanhallituksen perustaman
tyoryhman esitys talouden
sopeuttamistoimista kasiteltiin
kunnanhallituksessa 28.5.2024 / 928.
Esitetyilla toimenpiteilld tavoitellaan
lahtétilanteeseen ndahden noin 130
000 euron saastda vuonna 2024 ja
noin 350 000 euron saastda vuonna
2025. Kevaan aikana kaytiin
tuotannollisista ja taloudellisista
syistd koko henkilost6a koskevat
yhteistoimintamenettelyt, joiden

Tydllisyys ja elinvoimaisuus /
Elinvoimaisuutta ja positiivista kuntakuvaa
vahvistavan viestinnan toteuttaminen

Kunnan verkkosivu-uudistuksen
loppuunsaattaminen

Toteutuu/Ei toteudu

Kunnan uudistetun ilmeen
mukaisten verkkosivujen
valmistuminen ja kdyttéonotto

Verkkosivu-uudistus valmistui kevaan
aikana ja uudet verkkosivut julkaistiin
toukokuussa.




Tydllisyys ja elinvoimaisuus /
Elinvoimaisuutta ja positiivista kuntakuvaa
vahvistavan viestinnan toteuttaminen

Kunnan uudistetun ilmeen mukaisten
markkinointitoimien kaynnistdminen

Toteutetaan uudistetun ilmeen
mukainen
markkinointikampanja valituille
kohderyhmille.

Toteutuu/Ei toteudu

Verkkosivut- ja kauppa, some-
viestintd, muu viestinta ja
opastetaulut uuden ilmeen mukaiset.
Uusi ilme kaytossa kaikilla toimialoilla.

Vaestdn viihtyvyys / Kunnassa vahintdan
yksi iso (2000 vierasta) tapahtuma kerran
kahdessa vuodessa

Kuntamarkkinointitapahtuman
suunnittelu ja toteutus

Toteutuu/Ei toteudu Toteutetaan yhdistysten ja
yritysten kanssa kunnan
vhteinen

markkinointitapahtuma.

Pihkassa Pomarkkuun-
kuntamarkkinointitapahtuma
jarjestettiin yhteisty6ssa Kirkonkylan
koukun vanhempainyhdistyksen seka
muiden paikallisten yhdistysten

HALLINTOTOIMI

Toiminnallinen tavoite 2024

Strateginen tavoite/tarve
Vastuullinen taloudenpito/talouden
reunaehtojen huomioiminen

Palvelurakenteen uudistaminen ja
kehittdminen

Tavoitetaso 2024
Palvelurakenteen
kehittamissuunnitelman ja
siihen liittyvien talouden
tasapainotustoimien valmistelu

Arviointikriteeri/mittari
Toteutuu/Ei toteudu

Toteuma 30.9.2024
Palvelurakenteen uudistamista
koskevat toimenpiteet valmisteltu ja
laitettu taytantoon kuntatalouden
sopeuttamisryhman ja
kunnanhallituksen paatésten
mukaisesti.

Tydllisyys ja elinvoimaisuus /
Elinvoimaisuutta ja positiivista kuntakuvaa
vahvistavan viestinnan toteuttaminen

Kunnan verkkosivu-uudistuksen
lapivienti

Toteutuu/Ei toteudu Verkkosivujen uudistusprojektin
lapivienti ja sisallon paivitys
uuden ilmeen mukaiseksi

Verkkosivu-uudistus toteutettiin
tavoitteiden mukaisesti.

HENKILOSTOTOIMI

Strateginen tavoite/tarve

Toiminnallinen tavoite 2024

Arviointikriteeri/mittari Tavoitetaso 2024

Toteuma 30.9.2024

Osaava ja hyvinvoiva
henkildsté/henkiléston ajantasaisen
osaamisen ylldpito ja riittdvan
henkildstoresurssin varmistaminen

Henkiléstésuunnitelman paivittdminen |Toteutuu/ei toteudu

taloudentasapainotusohjelman
mukaiseksi.

Henkildstosuunnitelma on
talouden

tasapainotus ohjelman
linjausten mukainen

Kesken.




Vastuullinen taloudenpito

Henkildstén kannustaminen talouden
sdastotoimiin. Kysytdan henkilostolta
saastoehdotuksia.

Toteutuu/ei toteudu

Kysely tehty henkilostolle ja
tulokset analysoitu.

Henkilostokysely sadstétoimista tehty
kevaalla. Vastaukset kasitelty
toimialoilla, yt-menettelyssa seka
johtoryhmassa.




ELINKEINOELAMAN KEHITTAMINEN

Strateginen tavoite/tarve

Toiminnallinen tavoite 2024

Arviointikriteeri/mittari

Tavoitetaso 2024

Toteuma 30.9.2024

Tyollistava, yrittajahenkinen ja

elinvoimainen Pomarkku/tydllisyyden
vahvistaminen yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa

Kunnan ja yrittdjayhdistyksen
yhteistyon tiivistaminen

Toteutuu/Ei toteudu

Kunnan ja yrittdjayhdistyksen
yhteisen elinvoimaohjelman
laatiminen

Elinvoimaohjelman alustava versio
valmistunut.

Tyollistava, yrittajahenkinen ja

elinvoimainen Pomarkku/olemassa olevien

yritysalueiden kehittdminen

VT 23-markkinoinnin tehostaminen

Toteutuu/Ei toteudu

VT 23-yritysalueen
markkinointitoimien
tehostaminen yhteistydssa
yritysten ja muiden
sidosryhmien kanssa

Kaynnistetty
tonttimarkkinointikampanja ajalle
25.5.30.11.2024. Kampanjaan
sisdltyva yhden yritystontin
huutokauppa toteutettiin toukokuun
Pihkassa Pomarkkuun-tapahtumassa.

TYOLLISYYSASIAT

Toteuma 30.9.2024

Strateginen tavoite/tarve
Kuntalaisten hyvinvointi.

Toiminnallinen tavoite 2024
TyOpajatoiminnan jatkaminen ja
kehittaminen yhteistydssa eri
hallintokuntien kanssa.

Arviointikriteeri/mittari
Liikunta- ja vapaa ajan seka
teknisen toimen vastaamien
alueiden kunnossapito.

Tavoitetaso 2024
Hoidettavien alueiden
kunnossapito pysyy vahintaan
aiemmalla tasolla.

TyOpajan valmentaja irtisanoutunut
kevaalla. Aikuisten palvelut siirtyvat
hyvinvointialueelle ja nuorten ty6paja
jatkaa kunnan alaisuudessa.

Kuntalaisten hyvinvointi.

Tyottdmien aktivointi tyollistymista
edistaviin tyovoimapalveluihin
yhteisty6ssa hyvinvointialueen ja TE-
palvelujen kanssa.

Tyollisyyspalveluihin aktivoitujen
tyottdmien maadra.

Aktivointien maara nousu
takaisin hyvinvointialuetta
edeltavalle vuodelle.

Aktivointien maara ei ole kehittynyt
talousarviossa odotetusti.




Kuntalaisten hyvinvointi.

Tyomarkkinatukiosuuksien
pienentaminen vahvistamalla
yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa.

Tyomarkkinatukiosuuksien summan
pieneneminen.

Vuoden 2022 taso.

Tyomarkkinatukiosuuksien summa on
kuluvan tarkastelukauden aikana
edeltavaa vuotta korkeammalla
tasolla.




MAANKAYTON SUUNNITTELU

Strateginen tavoite/tarve
Tyollistava, yrittajahenkinen ja
elinvoimainen Pomarkku / kunnan alueella
toimivien yritysten menestyksen
tukeminen tarveldhtoisilla
elinkeinopalveluilla ja aktiivisella
maankayttopolitiikalla

Toiminnallinen tavoite 2024
Mahdollistetaan monipuolinen, erilaisia
asumismuotoja ja yritysten tarpeita
tukeva tonttitarjonta

Arviointikriteeri/mittari
Toteutuu/Ei toteudu

Tavoitetaso 2024
Myytyjen/vuokrattujen tonttien
maaran lisddminen. VT 23-
risteysalueen
kaavaprosessin loppuun
saattaminen

Toteuma 30.9.2024
Vuoden aikana myyty yksi
omakotitontti ja yksi yritystontti.
VT23-risteysalueen kaavasta
jarjestetty 1. viranomaisneuvottelu,
jonka perusteella valmisteltu
kaavaluonnokseen muutoksia.

Vaestdn viihtyvyys / rakennetun
ympadriston toimivuus ja siisteys

VT 23- yritysalueen, Purolehdon
asuntoalueen sekd muiden
karkikohteiden yleisilmeen
parantaminen

Toteutuu/Ei toteudu

Kohteiden siistiminen ja
opasteiden uusiminen
tydpajatoiminnan resurssein

Kunnan keskeiset opastetaulut ja
Purolehdon tonttiopasteet uusittu
uuden ilmeen mukaisiksi.

MAATALOUS

Strateginen tavoite/tarve

Toiminnallinen tavoite 2024

Arviointikriteeri/mittari

Tavoitetaso 2024

Toteuma 30.9.2024

Tyollistava, yrittajahenkinen ja
elinvoimainen Pomarkku/ kunnan alueella
toimivien yritysten menestyksen
tukeminen tarveldhtoisilla

Maaseutusihteerin tyépanoksella 1/pv
viikko pystytddn hoitamaan
lakisaateiset velvoitteet

Toteutuu/Ei toteudu

1 15hipaiva /vko

Toteutunut tavoitteen mukaisesti.

Tyollistava, yrittdjahenkinen ja
elinvoimainen Pomarkku/ maaseudun ja
kylien elinvoimaisuuden edistaminen

Riittavan neuvonnan ja koulutuksen
jarjestdaminen maaseutuyrittajille
kunnan alueella

Koulutusten maara

Koulutusten ja
neuvontatapahtumien maara
vahintdan edellisvuoden tasolla.

Koulutusta jarjestetty sekd Teamsin
valitykselld seka paikallisissa
koulutustilaisuuksia. Neuvonta
organisoitu viiden viranhaltijan
kesken, joten palvelutarpeeseen on
pystytty vastaamaan hyvin.




