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§ 10
Savuton kunta

Yhteisty6toimikunta 25.11.2024 § 26

Tupakointi on keskeisin ty6ikaisten tyokykya vahingoittava, estettavissa oleva
terveysriski. Tupakkatuotteet sisaltdvat useita myrkyllisid aineita, jotka
aiheuttavat elimistdssa solu- ja perimédmuutoksia, kudosvaurioita ja lukuisia
sairauksia. Terveyden, jaksamisen ja tyohyvinvoinnin vuoksi on tarkeaa, etta
tydpaikoilla edistetdan savuttomuutta ja tuetaan tupakoinnin lopettamista.
Savuttomuus kohentaa tuottavuutta ja tydkykya; sairauspoissaolot vahenevat
ja niihin liittyvat kustannukset pienenevat. Savuton tydymparistd suojaa myos
tupakoimattomia  passiiviselta  tupakoinnilta.  Kuntien lakisdateisessa
ehkaisevassa paihdetydssa pyritdan vaikuttamaan eri toimijoiden yhteistydna
tupakka- ja nikotiinituotteiden kysyntdan ja saatavuuteen. Taten pyritdan
ehkaisemaan tuotteiden kayttoa ja siita aiheutuvia haittoja.

Kunnan palvelut kohdistuvat laajasti kuntalaiseen. Savuton toimintakulttuuri
suojelee kuntalaisen terveytta ja vahvistaa terveytta tukevaa ymparistéa. Se on
osa nykyaikaisen yhteiskunnan palvelutuotannon kehittdmista. Savuttomalla
toimintakulttuurilla tuetaan tyontekijan ja asiakkaan tupakoinnin lopettamista,
savuttoman vaestén maaran kasvua seka lasten ja nuorten terveystottumusten
valintaa. Suomen kunnista 99 % on tehnyt savuttomuuspaatoksen.

Ty6paikka on savuton kun:

o Tupakointi on Kkielletty kaikkialla tyopaikan sisatiloissa tupakkalain
edellyttamilla tavoilla.

e TyOpaikan sisatiloissa ei ole tupakointitioja ja mahdolliset
tupakointipaikat on sijoitettu vdhemman nakyvasti ulos, riittdvan kauas
rakennuksesta siten, ettei tupakansavu paase kulkeutumaan ulkoa
savuttomiin sisatiloihin.

e Tupakointi on kielletty tydaikana eika tydaikana tapahtuvaa virallisten
taukojen ulkopuolista tupakointia lasketa tydajaksi.

e Uusia tupakointitiloja ei rakenneta eika niita ole yrityksen omistamissa

tai hallinnoimissa rakennuksissa ja tyétiloissa.

Ty6paikan edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia.
Tupakkatuotteita ei myyda tyopaikoilla.

Tupakoivaa henkildkuntaa tuetaan tupakoinnin lopettamisessa.
limoitus ty6paikan savuttomuudesta on ilmoitettu asianmukaisin kyltein
esimerkiksi ulko-ovilla.

e Tydnhakuilmoituksissa kerrotaan tydpaikan olevan savuton.

Omin avuin tupakoinnista eroon paaseminen voi olla vaikeaa. Tydnantajan tuki
on tarkeaa. Savuton tydpaikka osoittaa, etta tydnantaja arvostaa tyontekijoitéan
sekd haluaa edistda tyontekijdidensa terveytta, hyvinvointia ja tydssa
jaksamista.

Kunta tukee tupakoinnin lopettamista tyoterveyshuollon kautta siten, etta
tydnantaja kustantaa tupakoinnin lopettamisen tueksi kaytettavan laakkeen
aloituspakkauksen hinnan (kesto n. 1 kk) vakituisille tyontekijoille ensimmaista
hoitokertaa koskien tupakoinnin lopettamiseen sitoutuneelle tyontekijalle.
Tukihoitoihin hakeudutaan tyoterveyshuollon kautta. Tyoterveyshuollon |&akari
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tekee paatoksen tukihoidon soveltuvuudesta. TyoOntekijd vastaa itse
jatkohoitoon liittyvistd ladkehoidon kustannuksista. Tydnantaja ei tue
nikotiinikorvaushoitoja.

Heidi Sarkipaju
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Yhteistyotoimikunta ehdottaa osaltaan kunnanhallitukselle, etta
kunnanhallitus paattaa, ettd Pomarkun kunta on savuton tyopaikka.
Savuttomuus toteutetaan seuraavasti:

1.Kunnan henkilokunnan tupakointi, sdhkoétupakka mukaan lukien,
kielletaan kaikissa kunnan tiloissa ja niitd ymparoivilla kunnan
omistamilla ulkoalueilla. Linjaus koskettaa myo6és kunnan tiloissa
tyoskentelevia muun tyénantajan palveluksessa olevia tyontekijoita.

2 Esihenkilot tiedottavat ja valvovat tupakointikieltoa.
3.Tyopaikkailmoituksissa kerrotaan Pomarkun kunnan olevan savuton
tyopaikka.

4. Uusiin  ostopalvelusopimuksiin  siséllytetaan kunnan linjaus
savuttomuudesta.

Lisaksi yhteistyotoimikunta ehdottaa, ettda kunnanhallitus paattaa, etta
1. kunta tukee tupakoinnin lopettamista tyoterveyshuollon kautta siten,
ettd tyonantaja kustantaa tupakoinnin lopettamisen tueksi kaytettavan
ladkkeen aloituspakkauksen hinnan (kesto n. 1 kk) vakituisille
tyontekijoille ensimmaista hoitokertaa koskien tupakoinnin lopettamiseen
sitoutuneelle tyontekijille. Tyontekija vastaa itse jatkohoitoon liittyvista
ladkehoidon kustannuksista. Ty6nantaja ei tue nikotiinikorvaushoitoja.
2. tukihoitoihin hakeudutaan tyéterveyshuollon ja tuettu tukihoito koskee
talla hetkella kunnan palveluksessa olevia vakituisia tyontekijoita.

Yhteistyotoimikunta hyvaksyi molemmat ehdotukset yksimielisesti.

Kunnanhallitus 17.12.2024 § 10

640/01.04.01/2024

Kuntien ehkaiseva paihdetyd pyrkii yhteistyossa eri toimijoiden kanssa
vahentamaan tupakka- ja nikotiinituotteiden kysyntaa ja saatavuutta, mika
auttaa ehkaisemaan naiden tuotteiden kayttda ja niista johtuvia terveyshaittoja.
Kunnan palvelut kohdistuvat laajasti kuntalaisiin ja savuttomalla
toimintakulttuurilla on vaikutusta erityisesti nuoriin. Savuton toimintakulttuuri on
osa nykyaikaisen yhteiskunnan palvelutuotannon kehittamista.

Savuttomalla toimintakulttuurilla tuetaan tyontekijan ja asiakkaan tupakoinnin
lopettamista, savuttoman vaestdén maaran kasvua sekd lasten ja nuorten
terveystottumusten valintaa. Suomen kunnista 99 % on tehnyt
savuttomuuspaatoksen. Savuttomuuden edistdminen parantaa henkildston
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Taytantéonpano

tyotehoa ja alentaa sairauspoissaoloista johtuvia kustannuksia, seka suojaa
tupakoimattomia tydntekijoitd passiivisen tupakoinnin haitoilta.

Heidi Sarkipaju
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa, ettda Pomarkun kunta on savuton tyopaikka.
Savuttomuus toteutetaan seuraavasti:

1. Kunnan henkilokunnan tupakointi, sdhkotupakka mukaan lukien,
kielletidn kaikissa kunnan tiloissa ja niitd ymparoivilla kunnan
omistamilla ulkoalueilla. Linjaus koskettaa myoés kunnan tiloissa
tyéskentelevia muun tyénantajan palveluksessa olevia tyontekijoita.

2. Esihenkilot tiedottavat ja valvovat tupakointikieltoa.

3. Tyopaikkailmoituksissa kerrotaan Pomarkun kunnan olevan savuton
tyopaikka.

4. Uusiin ostopalvelusopimuksiin sisallytetdan kunnan linjaus
savuttomuudesta.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa, ettd kunta tukee tupakoinnin lopettamista
tyoterveyshuollon kautta siten, ettd tyonantaja kustantaa tupakoinnin
lopettamisen tueksi kaytettavan ladkkeen aloituspakkauksen hinnan
(kesto n. 1 kk) vakituisille tyontekijoille ensimmaista hoitokertaa koskien
tupakoinnin lopettamiseen sitoutuneelle tyontekijalle. Tyontekija vastaa
itse jatkohoitoon liittyvista laakehoidon kustannuksista. Tyonantaja ei tue
nikotiinikorvaushoitoja.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Esihenkilot



