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§ 4 Tayttolupapyynnot varhaiskasvatukseen

Kasvatus- ja opetuslautakunta 04.12.2024 § 66

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Varhaiskasvatus pyytaa tayttélupaa maaraaikaiselle:

1. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle ajalle 1.1.2025-31.7.2025.
Vuoden alusta paivahoitoon on tulossa pienia lapsia (alle 3-vuotiaita).
Nykyinen henkilostoresurssi ei taman vuoksi ole riittava. Kyseista
tehtavaa on hoidettu maaraaikaisella lastenhoitajan sopimuksella,
nykyinen sopimus paattyy 31.12.2024.

2. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle ajalle 7.1.2025-31.5.2025.
Vuoden alusta paivahoitoon on tulossa pienia lapsia (alle 3-vuotiaita).
Nykyinen henkildstoresurssi ei taman vuoksi ole riittava.

3. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle (60 %) ajalle 1.1.2025-31.7.2025.
Paivakodin johtajan tydaika on maaritelty 50 % ryhmassa tapahtuvaksi
tyoksi ja 50 % hallinnollisten tehtavien hoitamiseen. Tama haettava 60
% lastenhoitaja hoitaa toisen puolikkaan paivakodin johtajan ryhmassa
oloajasta. Talld hetkelld kyseinen 60 % tydpanos on hoidettu
maaraaikaisella tydsopimuksella, mikd paattyy 31.12.2024.

Nama tehtavat on otettu huomioon vuoden 2025 talousarviossa.

Piia Lemstrom

sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen

Kasvatus- ja opetuslautakunta pyytaa kunnanhallitukselta tayttélupaa
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan maaraaikaisten tehtavien (3 kpl)

tayttamiseen ajalle 1.1.2025 - 31.7.2025.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 17.12.2024 § 4

Kasvatus- ja opetuslautakunta pyytaa kunnanhallitukselta tayttdlupaa varhais-
kasvatuksen lastenhoitajan maaraaikaisten tehtavien (3 kpl) tayttamiseen ajalle
1.1.2025 - 31.7.2025. Vuoden alusta paivahoitoon on tulossa pienia lapsia (alle
3-vuotiaita). Nykyinen henkildstdresurssi ei tdman vuoksi ole riittdva, koska
varhaiskasvatuslain (540/2018) 25 §:n mukaan kunnan on huolehdittava, etta
varhaiskasvatuksessa on riittdva maara eri kelpoisuusvaatimukset tayttavaa
henkilostda, jotta varhaiskasvatukselle saadetyt tavoitteet voidaan saavuttaa.
Paivakodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa  olla
varhaiskasvatuksessa olevien lapsien maaraan, heidan ikaansa ja
varhaiskasvatuksessa paivittain viettdmaansa aikaan suhteutettuna riittava
maara henkil6ita, joilla on varhaiskasvatuslaissa saadetty varhaiskasvatuksen
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opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatil-linen kelpoisuus (540/2018, §
35).

Vuoden 2024 talousarvion laadintaohjeiden mukaan talouden tasapainotusoh-
jelman toteuttamiseksi, hallintosaannon 51 §:sta poiketen, myds kuukauden ja
sita pidempien sijaisuuksien ja maaraaikaisten tehtavien tayttamiseen tulee ha-
kea lupa kunnanhallitukselta. Lastenhoitajan tehtavien palkkakulut on otettu
huomioon vuoden 2025 talousarviossa.

Antti Oikarinen

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus myo6ntaa tayttoluvan:

1. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle ajalle 1.1.2025-31.7.2025.

2. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle ajalle 7.1.2025-31.5.2025

3. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle (60 %) ajalle 1.1.2025-31.7.2025.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, Antti Oikarinen
Paivakodin johtaja, Piia Lemstrom



