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652/01.01.01/2024  
 
§ 4 Täyttölupapyynnöt varhaiskasvatukseen 
  
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 04.12.2024 § 66             
                

Varhaiskasvatus pyytää täyttölupaa määräaikaiselle: 
1. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle ajalle 1.1.2025–31.7.2025. 

Vuoden alusta päivähoitoon on tulossa pieniä lapsia (alle 3-vuotiaita). 
Nykyinen henkilöstöresurssi ei tämän vuoksi ole riittävä. Kyseistä 
tehtävää on hoidettu määräaikaisella lastenhoitajan sopimuksella, 
nykyinen sopimus päättyy 31.12.2024. 

2. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle ajalle 7.1.2025–31.5.2025. 
Vuoden alusta päivähoitoon on tulossa pieniä lapsia (alle 3-vuotiaita). 
Nykyinen henkilöstöresurssi ei tämän vuoksi ole riittävä.  

3. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle (60 %) ajalle 1.1.2025–31.7.2025. 
Päiväkodin johtajan työaika on määritelty 50 % ryhmässä tapahtuvaksi 
työksi ja 50 % hallinnollisten tehtävien hoitamiseen. Tämä haettava 60 
% lastenhoitaja hoitaa toisen puolikkaan päiväkodin johtajan ryhmässä 
oloajasta. Tällä hetkellä kyseinen 60 % työpanos on hoidettu 
määräaikaisella työsopimuksella, mikä päättyy 31.12.2024. 

 
Nämä tehtävät on otettu huomioon vuoden 2025 talousarviossa.  
 

Valmistelija  Piia Lemström 
 
Esittelijä  sivistys- ja hyvinvointijohtaja Antti Oikarinen 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa 

varhaiskasvatuksen lastenhoitajan määräaikaisten tehtävien (3 kpl) 
täyttämiseen ajalle 1.1.2025 - 31.7.2025. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Täytäntöönpano   
 
 
Kunnanhallitus 17.12.2024 § 4                         
          

Kasvatus- ja opetuslautakunta pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa varhais-
kasvatuksen lastenhoitajan määräaikaisten tehtävien (3 kpl) täyttämiseen ajalle 
1.1.2025 - 31.7.2025. Vuoden alusta päivähoitoon on tulossa pieniä lapsia (alle 
3-vuotiaita). Nykyinen henkilöstöresurssi ei tämän vuoksi ole riittävä, koska 
varhaiskasvatuslain (540/2018) 25 §:n mukaan kunnan on huolehdittava, että 
varhaiskasvatuksessa on riittävä määrä eri kelpoisuusvaatimukset täyttävää 
henkilöstöä, jotta varhaiskasvatukselle säädetyt tavoitteet voidaan saavuttaa. 
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla 
varhaiskasvatuksessa olevien lapsien määrään, heidän ikäänsä ja 
varhaiskasvatuksessa päivittäin viettämäänsä aikaan suhteutettuna riittävä 
määrä henkilöitä, joilla on varhaiskasvatuslaissa säädetty varhaiskasvatuksen 
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opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatil-linen kelpoisuus (540/2018, § 
35).  
 
Vuoden 2024 talousarvion laadintaohjeiden mukaan talouden tasapainotusoh-
jelman toteuttamiseksi, hallintosäännön 51 §:stä poiketen, myös kuukauden ja 
sitä pidempien sijaisuuksien ja määräaikaisten tehtävien täyttämiseen tulee ha-
kea lupa kunnanhallitukselta. Lastenhoitajan tehtävien palkkakulut on otettu 
huomioon vuoden 2025 talousarviossa.   
    
 

Valmistelija  Antti Oikarinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan:  

 
1. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle ajalle 1.1.2025–31.7.2025.   
2. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle ajalle 7.1.2025–31.5.2025   
3. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle (60 %) ajalle 1.1.2025–31.7.2025.  

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, Antti Oikarinen 
Päiväkodin johtaja, Piia Lemström 


