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1 Johdanto

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat keskeisia arvoja, jotka luovat perustan hyvinvoivalle ja
motivoituneelle tyoyhteisolle. Pomarkun kunnan on tyOnantajana varmistettava, etta jokainen
tyontekija voi toimia ja kehittya tyossaan yhdenvertaisesti ja ilman syrjintaa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on tarkea valine, jolla kunta edistaa oikeudenmukaisuutta ja tasa-
arvoa henkiloston keskuudessa. Suunnitelman avulla pyritddan tunnistamaan ja poistamaan
mahdolliset esteet ja epakohdat, jotka saattaisivat asettaa tyontekijat eriarvoiseen asemaan
esimerkiksi sukupuolen, ian, etnisen taustan tai muun henkilokohtaisen ominaisuuden
perusteella. Tama edistaa osaltaan kaikkien tyontekijoiden hyvinvointia, tyossa viihtymista ja
tehokkuutta, seka tukee kunnan tavoitetta olla inhimillinen, turvallinen ja vastuullinen
tyOnantaja.

Sukupuolten tasa-arvo tarkoittaa kaikkien sukupuolten valista tasa-arvoa. Siihen kuuluu
sukupuolen moninaisuus ja oikeus tasa-arvoiseen kohteluun riippumatta sukupuoli-
identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta. Yhdenvertaisuus taas tarkoittaa oikeutta
samanarvoiseen kohteluun riippumatta iasta, etnisesta tai kansallisesta alkuperasta,
kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta ja vakaumuksesta, mielipiteesta, vammaisuudesta,
terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Henkiloston tasa-arvosuunnitelma taytyy tehda lakisaateisesti sen varmistamiseksi, etta
tyopaikoilla kaikkien sukupuolten edustajia kohdellaan yhta hyvin. Jokaisen, riippumatta
sukupuolesta, sukupuolen ilmaisusta tai identiteetistda, on saatava tehda tyonsa hyvin
kohtaamatta minkaanlaista epaasiallista kommentointia, hairintaa tai syrjintaa.

Yhdenvertaisuussuunnitelma taas on lakisaateinen suunnitelma siita, kuinka organisaatio
omassa toiminnassaan ja tyonantajana edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaisee seka puuttuu
syrjintaan. Suunnitelman toimenpiteissa taytyy ottaa huomioon alkupera, ika, vammaisuus,
seksuaalinen  suuntautuminen, uskonto ja muut yhdenvertaisuuslaissa kielletyt
erotteluperusteet. Yhdenvertaisuussuunnittelu tahtaa aina tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
parantamiseen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma Pomarkussa on laadittu yhdessa tyosuojelupaallikon,
tyosuojeluvaltuutetun ja henkiloston kanssa, hallintopalveluiden laatiman pohjustuksen
perusteella. Tydoryhmaan valittiin henkilostonedustaja jokaiselta toimialalta.




2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsaadannon tavoitteena on suojata jokaista meista
epaoikeudenmukaiselta kohtelulta. Ketdaan ei saa syrjia naiden ominaisuuksien perusteella.
Kunnalla ja sen henkilostolla on osaltaan velvollisuus huolehtia suojan toteutumisesta.

2.1 Tasa-arvolaki

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) eli tasa-arvolaki tuli voimaan 1.1.1987,
jonka jalkeen siihen on tehty useita muutoksia vuosien varrella. Viimeksi lakia on uudistettu
vuonna 2023, jolloin tasa-arvosuunnitteluvelvoite laajennettiin @ koskemaan  myos
varhaiskasvatusta. Lisaksi sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan
syrjinnan ennaltaehkdisya koskevat saannokset laajennettiin koskemaan myods
varhaiskasvatusta. Tasa-arvolain ~ noudattamista  valvovat  tasa-arvovaltuutettu  seka
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta, edistaa naisten ja miesten
valista tasa-arvopa ja parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa. Laki kieltdaa syrjinnan
muun muassa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun, raskauden,
synnytyksen, vanhemmuuden ja perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Tyonantajan on
esimerkiksi ennakolta ehkaistava sukupuoleen perustuva valiton ja valillinen syrjinta.

Tasa-arvolaki (6 §) Tydnantajan velvollisuus edistaa tasa-arvoa:

*Jokaisen tydantajan tulee tybeldmdssd edistdd sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti. Tasa-arvon edistdmiseksi tyéeldmdssa tyénantajan tulee, ottaen huomioon
kaytettavissd olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1. toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtdviin hakeutuisi sekd naisia ettd miehid
edistdd naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin sekd luoda heille
yhtdldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen

3. edistdd naisten ja miesten vdlistd tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa

4. kehittaa tydoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat sekad naisille ettd miehille

5. helpottaa naisten ja miesten osalta tyéeldmdén ja perhe-eldmdn yhteensovittamista
kiinnittdmalld huomiota etenkin tydjdrjestelyihin

6. toimia siten, ettd ennalta ehkdistddn sukupuoleen perustuva syrjintd.”

2.2 Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) tuli voimaan 1.1.2015. Laissa
kielletaan syrjinta ian, alkuperan, kansalaisuuden, Kkielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveyden tilan,



vammaisuuden, seksuaalisen suuntautuminen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella seka
saadetaan yhdenvertaisuuden edistamisesta. Yhden vertaisuuslain noudattamista valvovat yhden
vertaisuusvaltuutettu, tyosuojeluviranomaiset ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.
Yhdenvertaisuuslaki ei koske sukupuolisyrjintaa tai sukupuolten tasa-arvoa.

Syrjinnaksi katsotaan myos syrjiva tyopaikkailmoittelu ja kohtuullisten mukautusten epaaminen
vammaisilta henkilolta. Syrjinnan tai vastatoimien kohteeksi joutuneella on oikeus lain 23 §:n
mukaan saada hyvitys silta tyonantajalta, joka on yhdenvertaisuuslain vastaisesti syrjinyt hanta
tai kohdistanut haneen vastatoimia.

Yhdenvertaisuutta ja syrjintada koskevan yhdenvertaisuuslain taustalla on muun muassa
tyosyrjintadirektiivin saadokset. Lain tarkoituksena on edistdaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista
syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslain (7 §)
mukaan tyOnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tyopaikan
tarpeet huomioon ottaen kehitettava tyooloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan
henkilostoa valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtaessa. Edistamistoimenpiteiden on
oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

2.3 Muut lait

Myos muut lait, esimerkiksi tyosopimuslaki ja tyoturvallisuuslaki sisaltavat hairintaa,
tasapuoliseen kohteluun ja syrjintakieltoon liittyvia pykalia:

Tyosopimuslaki (1331/2014) 2 § Tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto:

»

Tyénantajan on kohdeltava tyontekijoitd tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole
tyontekijoiden tehtavdt ja asema huomioon ottaen perusteltua. Madrdaikaisissa ja osa-aikaisissa
tyosuhteissa ei saa pelkdstddn tyésopimuksen kestoajan tai tyéajan pituuden vuoksi soveltaa
epdedullisempia tydehtoja kuin muissa tyosuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista
syistd. Yhden vertaisuudesta ja syrjinnén kiellosta sdddetddn yhden vertaisuuslaissa (1325/2015).
Tasa-arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnén kiellosta séddetédn naisten ja miesten vdlisesté
tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).”

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) 28 § Hairinta:

” Jos tydssd esiintyy tydntekijadn kohdistuvaa hénen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa
héirintdd tai muuta epdasiallista kohtelua, tyonantajan on asiasta tiedon saatuaan kéytettdvissd
olevin keinoin ryhdyttéva toimiin epdkohdan poistamiseksi.”




3 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvolain 6 § ja yhdenvertaisuuslaki 7 § mukaan, jos tyonantajalla on palvelussuhteessa
saannollisesti vahintaan yli 30 henkiloéa, sen velvollisuuksiin kuuluu laatia tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat seka pitaa niita ajan tasalla.

Tyomarkkinajarjestot julkaisivat vuonna 2023 uuden ohjeistuksen tasa-arvosuunnitelmista.
Tyonantajan on laadittava vahintaan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita
palvelusuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti tasa-arvoa edistavat
toimet toteutetaan. Tasa-arvosuunnitelmassa pitaa olla arvio aikaisempaan suunnitelmaan
sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmassa tulee olla palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva
suunnitelma. Osana sita on palkkakartoitus, jossa selvitetdan naisten ja miesten valisia
perusteettomia palkkaeroja.

Tasa-arvolaissa maaritelldaan tasa-arvosuunnitelmien vahimmaissisalto:

e selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtdviin sekd kartoitus naisten ja miesten tehtévien luokituksesta,
palkoista ja palkkaeroista;

e kadynnistettdviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi; ja

e arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisdaltyneiden aikaisempien toimenpiteiden toteuttamisesta
ja niiden tuloksista.

Tasa-arvolain 6 §mukaan tyonantajien tuleeennaltaehkadista sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tama velvoite
tulee ottaa huomioon tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista
toimenpiteista paatettaessa.

Tasa-arvo-  ja  yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan Pomarkussa  yhteistyossa
tyosuojelupaallikon, tyosuojeluvaltuutetun ja henkiloston kanssa. Hallintopalvelut ovat
valmistelleet pohjustuksen, jota kdaydaan yhdessa lapi tydoryhman kanssa.

Suunnitelmista ja niiden paivittamisesta tiedotetaan henkilostolle tyopaikan kaytantojen
mukaisesti. Suunnitelman pitaa olla henkilostolle helposti saatavilla.



https://tasa-arvo.fi/syrjinnan-ennaltaehkaiseminen
https://tasa-arvo.fi/syrjinnan-ennaltaehkaiseminen

4 Nykytilanteen kartoitus

Avoimiin tyopaikkoihin hakeutuu seka naisia, ettd miehia ja valituiksi tulee kumpaakin
sukupuolta. Asiasta ei kuitenkaan ole keskitettya seurantaa hakeneiden tai valittujen maarasta /
sukupuoli.

Palkkauksessa noudatamme alakohtaisten virka- ja tyoehtosopimusten mukaisia
palkkaustaulukoita. Palkan maaraytymisen perusteena ovat tehtavankuvat ja tehtavan
vaativuuden arviointi seka tva-kriteeristo. Palkkakartoituksesta on oma liite, joka ei ole julkinen.
(Liite 1)

Koulutuksiin hakeutuu seka naisia etta miehia. Koulutussuunnitelma tulisi kasitella
yhteistyotoimikunnassa ja kunnanhallituksessa vuosittain, myos koulutukseen osallistuneista
raportoidaan. Raporttia on kasitelty toimialakohtaisesti, ei sukupuolen mukaan eriteltyna.

Tyosuojelu  ja tyoterveyshuolto tekevat tyosuojelutarkastuksia eri  toimipisteisiin
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti.

Perhevapaiden ja muiden virka/tyolomien myontamisen suhteen noudatamme tasapuolista
kohtelua.

Tyoajan joustojen suhteen noudatamme tasapuolista kohtelua.

Ylla mainittujen asioiden tilassa ei ole tapahtunut muutoksia edelliseen suunnitelmaan nahden.




5 Arvio aikaisempien toimenpiteiden toteutumisesta ja niiden tuloksista

Rekrytointi

Tavoite/toimenpide Seuranta/Mittarit Vastuu Toteuma ja nykytilanne
Rekrytointi (sisdinen ja ulkoinen) Avoin ja lapinakyva, sukupuolineutraali rekrytointi




Palkkaus

Tavoite/toimenpide Seuranta/Mittarit Vastuu Toteuma ja nykytilanne

Palkkaus Sama tehtavakohtainen palkka samasta tydsta tai samanarvoiseksi maaritellysta tyosta sukupuolesta riippumatta. Jokaisella tyontekijalla on voimassa oleva,
nykyiseen tehtavaan laadittu tehtavakuva.

Henkilokohtaiset palkanlisat maaritellaan henkildkohtaisen lisan kriteerein eli osoitetun tydmenestyksen tai tydssa saavutettujen tulosten perusteella tasapuolisesti
(ammatinhallinta, tuloksellisuus, yhteistyd, uudistaminen). Henkildkohtaisilla lisilla ei korvata tyon vaativuutta. Henkilékohtaiset lisat kohdennetaan
tydmarkkinaosapuolten valtakunnallisissa neuvotteluissa tai paikallisneuvotteluissa sopimille palkansaajaryhmille siihen osoitetun jarjestelyvaraeran osoittamassa
laajuudessa. Lisa- ja ylitydmaarayksia noudatetaan sopimusten mukaisesti.

Paivitetaan henkilokohtaisen palkanlisan ohjeistus Henkilokohtaisen palkanlisan Johtoryhma Ohijeistusta ei ole tehty. Hallintopalvelut
(yhteistyossa henkilostojarjestojen kanssa). ohjeistus tehtyna ovat ottaneet asian tehtavalistalleen.

Tarkastetaan lisa- ja ylitydbmaaraysten noudattaminen Toimialat Toimialoilla on eroja kaytanteissa.
sopimusten mukaisesti, ja yhdenvertainen kaytanto
toimialoilla.




Koulutus ja urakehitys

Tavoite/toimenpide Seuranta/Mittarit Vastuu Toteuma ja nykytilanne

Koulutus ja urakehitys Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen toimintakulttuuri, koulutusmahdollisuudet seka urakehitys. Tuetaan tasapuolisesti myds omaehtoista
kouluttautumista. Vuosittaiset kehityskeskustelut ovat tyokalu esihenkildn ja tydntekijan valisessa vuoropuhelussa tyohon liittyvissa asioissa.

Koko henkilostoa koskeva koulutussuunnitelma. Kasitellaan yhteistyotoimikunnassa ja Esihenkild, toimialan | Koulutussuunnitelma on osa
kunnanhallituksessa. johtajallaja henkilostosuunnitelmaa 2022-2030.
johtoryhmalla. Paivitetaan vuosittain.

Koulutusmaararahojen kohdentamisessa huomioidaan Koulutuspaivat/sukupuoli/henkildstéryhma Koulutuksissa kdyneet on keratty ylos
kaikki ammatti- ja henkilostéryhmat. toimialoittain, mutta isompaa tilastointia
niista ei ole tehty.




Tyoolot

Tavoite/toimenpide

Seuranta/Mittarit Vastuu
Tyoolot Taata jokaiselle mahdollisuus turvallisiin ja terveellisiin tydoloihin seka asianmukaisiin tyovalineisiin.

Toteuma ja nykytilanne

Tarkistetaan tyon kuormittavuus ja varmistetaan riittavat

henkilostéresurssit tyosta selviytymiseen. Tuetaan seka fyysista
etta henkista tyossa jaksamista.

Esihenkild, toimialojen
johtajat ja tydsuojelu




Perhevapaat ja ty0ajan joustot

Tavoite/toimenpide Seuranta/Mittarit Vastuu Toteuma ja nykytilanne
Perhevapaat ja tyoajan joustot Helpottavat tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista seka tukea tyossa jaksamista.

Tiedotetaan perhevapailla oleville tydyhteisdssa tapahtuvista Esihenkild Ei ole seurantaa.
keskeisista ja tarkeista muutoksista.




Hairinta ja syrjinta

Tavoite/toimenpide Seuranta/Mittarit Vastuu Toteuma ja nykytilanne

Hairinta ja syrjinta Kukaan ei joudu epaasiallisen kohtelun, hairinnan tai syrjinnan kohteeksi. Tiedostetaan kiusaamisen, epaasiallisen kohtelun, hairinnan ja syrjinnan
kasitteet seka ohjeet hairintatilanteissa toimimisesta. Ohjeet ovat kaikkien helposti saatavilla. Toimitaan ennalta ehkaisevasti. Hairinta- ja kiusaamistilanteisiin puututaan
valittdmasti.

Varhaisen tuen toimintamalli. Esihenkilot TyoOterveyden raportti osana
henkilostoraporttia. 2024 paivitetty
esimies-termi esihenkilolla.

Vastuu ennalta ehkaisemisesta kaikilla tyontekijoilla, Henkilosto, Epaasiallisen kayttaytymisen ilmoitukset
puuttumisvastuu esihenkilgilla. esihenkilot on kasitelty tapauskohtaisesti.
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Tydpaikan johto (esimiehet) tuo selkeasti julki kielteisen Esihenkilét, johto Epaasiallisen kayttaytymisen ilmoitukset
kantansa hairintaan seka tyénantajan vastuun asiaan on kasitelty tapauskohtaisesti.
puuttumisesta.
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6 Tavoitteet ja toimenpiteet

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on esittdada ne tavoitteet ja
toimenpiteet, joilla voidaan edistaa tyoyhteison yhdenvertaisuutta, edistaa tasa-arvoa seka
parantaa tyohyvinvointia ja edistaa tyohon sitoutumista.

Kaytossa on myos muita ohjeistuksia ja suunnitelmia, jotka ovat yhteydessa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Naita  voivat olla mm.  henkilostosuunnitelma,
koulutussuunnitelma, tyosuojelun toimintaohje, virka- ja tyovapaaohje, aktiivisen tuen malli,
toimintaohjeet tyopaikkahadirinnan ja ristiriitatilanteiden varalle seka ohjeistus rikkomuksista
tyotehtavissa.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhdenvertainen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas tyoyhteiso,
jossa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat osa henkilostopolitiikkaa ja koko organisaation
toimintakulttuuria. Taman tavoitteen saavuttaminen edellyttaa kaikkien sitoutumista tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyohon. Tasa-arvon edistaminen on kaikkien tyoyhteison jasenten
velvollisuutta. Erityisesti johdon sitoutuminen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin
tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on tarkeaa.

Ehdotus uudeksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi valmistellaan tyoryhmassa, jossa
on edustaja kaikilta toimialoilta. Suunnitelmassa huomioidaan tasa-arvolain muutokset seka
uuden yhdenvertaisuuslain  vaatimukset. Suunnitelma kasitellagan ja  hyvaksytaan
yhteistyotoimikunnassa ja kunnanhallituksessa. Suunnitelma jalkautetaan esihenkildiden kautta
kaikille tyontekijoille tiedoksi ja noudatettavaksi.

Suunnitelma paivitetaan kokonaisuudessaan joka toinen vuosi. Paivityksen pohjatyo tehdaan
hallintopalveluissa.

Vuoden 2024 elokuussa tehtiin koko henkilostolle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely. Kyselyn
avulla kerattiin henkilokunnan kasityksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta
Pomarkun kunnassa. Kysely laadittiin edellisen kyselyn pohjalta, mika oli tasa-arvovaltuutetun
toimiston julkaiseman mallilomakkeen pohjalta luotu. Kyselyn tulokset on koottu erilliseen ei-
julkiseen asiakirjaan, koska henkiloston suhteellisen pienen maaran vuoksi yksittaisten vastaajien
vastaukset saattaisivat muutoin vaarantua. Kyselyaineisto on kasitelty tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelua varten nimetyssa tyoryhmassa seka annettu tiedoksi
esihenkiloille.

Samanaikaisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn kanssa, koko henkilostolle tehtiin
tyohyvinvointikysely. Tyohyvinvointikysely tehdaan joka toinen vuosi.

Alle on kirjattu keskeisimmat tavoitteet, toimenpiteet ja
vastuutahot seka seuranta.
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6.1 Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen rekrytointi (sisainen ja ulkoinen)

Pomarkun rekrytointiprosessi on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen ja perustuu henkiloston
tosiasialliseen osaamiseen ja ansioihin. Rekrytointi on avointa, lapinakyvaa ja
sukupuolineutraalia. Syrjinta tyonhakijan tai tyontekijan henkiloon tai hanen laheiseensa
liittyvan ominaisuuden perusteella on kiellettya rekrytoinnissa.

Tyopaikkailmoitusten tulee edistaa kaikkien sukupuolten ja kaiken ikaisten tasapuolista
hakeutumista ja sijoittumista eri tehtaviin. Tyopaikkailmoituksissa tulee valttaa korostamasta
sellaisia hakijalta edellytettavia ominaisuuksia, joita pidetaan jollekin sukupuolelle tyypillisina
ominaisuuksina.

Tavoite/toimenpide Seuranta/Mittarit Vastuu
Tyopaikkailmoitusten tulee edistaa kaikkien tasa-arvoista ja | Toimialat raportoivat | Toimialat,
yhdenvertaista hakeutumista toihin. Hallintopalvelut luovat | tydpaikkailmoitukset | hallintopalvelut
ilmoitus -lomakkeen, jolla esihenkilét raportoivat kerran hallintopalveluihin.

vuodessa hakijoiden sukupuolen seka hakuilmoitus tekstit.

6.2 Tasa-arvoinen palkkaus ja nimikkeet

Kunta edistaa lapinakyvaa ja oikeudenmukaista palkkapolitiikkaa seka palkitsemisjarjestelman
tunnettuutta kunnan tyontekijoille.

Kunnalla tehtavakohtainen palkka perustuu tehtavan vaativuuden arviointiin irrallaan tehtavaa
hoitavasta henkilosta. Sama tehtavakohtainen palkka saadaan samasta tyosta tai
samanarvoiseksi maaritellysta tyosta tyontekijasta riippumatta.

Henkilokohtaiset palkanlisat maaritellaan henkilokohtaisen lisan kriteerein eli osoitetun
tyomenestyksen tai tyossa saavutettujen tulosten perusteella tasapuolisesti (ammatinhallinta,
tuloksellisuus, yhteistyd, uudistaminen). Henkilokohtaisilla lisilla ei korvata tyon vaativuutta.
Henkilokohtaiset lisat kohdennetaan tyomarkkinaosapuolten valtakunnallisissa neuvotteluissa
tai paikallisneuvotteluissa sopimille palkansaajaryhmille siihen osoitetun jarjestelyvaraeran
osoittamassa laajuudessa.

Kunnalla toteutetaan palkkakartoitus kahden vuoden valein, samalla, kun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan. Lisa- ja ylityomaarayksia noudatetaan kunnassa
sopimusten mukaisesti.
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Tavoite/toimenpide Seuranta/Mittarit Vastuu

Tyontekijoiden palkan maaraytymisperusteiden ymmarrys Intrassa oma osio Hallintopalvelut,

kehittyy, kun palkitsemisperiaatteet ovat helposti kaikkien esihenkilot

saatavilla.

Paivitetaan henkilokohtaisen palkanlisén ohjeistus Ohjeistus tehty Hallintopalvelut

Palkkauksessa noudatetaan virka- ja tyoehtosopimusten Jatkuva Esihenkilot,

mukaisia vaativuustasoja seka omaa henkilokohtaisen lisan hallintopalvelut

ohjeistusta

Tarkastetaan lisa- ja ylityomaaraysten noudattaminen Jatkuva Toimialat,

sopimusten mukaisesti, ja yhdenvertainen kaytanto esihenkilot

toimialoilla

Palkkakartoitus tehdaan joka toinen vuosi Kunta- ja Palkkakartoitus tehty | Hallintopalvelut

hyvinvointialuetyonantajien (KT) palkkakartoitussuosituksen

mukaisesti.

Tehtavanimikkeet muutetaan sukupuolineutraaleiksi Nimikkeet muutettu Hallintopalvelut,
yhteistyotoimikunta

6.3 Koulutus ja urakehitys

Sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmat huomioidaan osaamisen
kehittamisessa, toimintakulttuurissa, koulutusmahdollisuuksissa ja urakehityksessa. Kunta tukee
tasapuolisesti myos omaehtoista kouluttautumista. Koulutusmaararahojen kohdentamisessa
huomioidaan kaikki ammatti- ja henkilostoryhmat.

Vuosittaiset kehityskeskustelut ovat tyokalu esihenkilon ja tyontekijan valisessa vuoropuhelussa
tyohon liittyvissa asioissa. Kaydyt kehityskeskustelut toimivat koulutussuunnitelman pohjana.

Tavoite/toimenpide Seuranta/Mittarit Vastuu
Kehityskeskustelut kaydaan vuosittain kaikkien Kaydyt keskustelut Esihenkilot
tyontekijoiden kanssa. raportoidaan

lomakkeella

hallintopalveluille.
Koko henkiloston koulutussuunnitelma paivitetaan Paivitetty Esihenkilot,
vuosittain. suunnitelma toimialajohtajat

ja johtoryhma

Tehdaan kouluttautumisohjeistus, jotta kaikilla on tieto Ohje tehty Hallintopalvelut
saatavilla.

6.4 Tyoolot

Pomarkku takaa jokaiselle mahdollisuuden turvallisiin ja terveellisiin tyooloihin
seka asianmukaisiin tyovalineisiin. Tyohyvinvointikyselyn tulokset
kaydaan lapi yhdessa esihenkiloston ja johtoryhman kesken.
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Tavoite/toimenpide Seuranta/Mittarit Vastuu
Tarkistetaan, etta kaikilla on asianmukaiset tyotilat ja - Tyotilat ja -valineet Esihenkilot,
valineet ja mikali puutetta havaitaan, hoidetaan ne kuntoon | ovat kunnossa toimialajohtajat ja
olemassa olevien resurssien puitteissa tyosuojelu
Tarkistetaan tyon kuormittavuus ja varmistetaan riittavat Varhaisen tuen seuran | Esihenkilot,
henkilostoresurssit tyosta selviytymiseen. Tuetaan seka tyoterveyden toimialajohtajat ja
fyysista etta henkista tyossa jaksamista tilastoissa tyosuojelu
Tyohyvinvointikyselylla seurataan tyossa jaksamista Kysely tehty Hallintopalvelut

Tyosuojelun toimintaohjeistuksen laatiminen

Ohjeistus tehty

Hallintopalvelut,
tyosuojelupaallikko

6.5 Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen

Pomarkun kunta haluaa olla mahdollisimman hyva tyopaikka, joka omalta osaltaan mahdollistaa
henkiloston tasapainoisen elaman. Tahan kuuluu tyon ja muun elaman yhteensovittamisen
onnistuminen riippumatta sukupuolesta, tyokyvysta, perheen mallista, ammattista tai tyouran ja
elaman vaiheesta. Hyva tasapaino tyon ja muun elaman valilla nakyy tavoitteissamme
onnistumisessa ja henkiloston tyourien pituudessa ja vaihtuvuudessa.

Tavoite/toimenpide Seuranta/Mittarit ER 1T
Toimialat kehittavat henkilostonsa tyon ja muun elaman Henkilostoraportti Toimialat,
yhteensovittamista hyodyntaen olemassa olevia joustoja ja esihenkilot
keinoja (esim. liukuva tydaika, opintovapaat, perhevapaat,

joustava tyovuorosuunnittelu, osa-aikatyo,

tehtavajarjestelyt, virka- ja tydvapaa).

Kunta toimii monipaikkaisen tyon ohjeen mukaisesti tyon Jatkuvaa Esihenkilot
puitteissa

Tiedotetaan perhevapailla ja muille vapailla oleville Esihenkilot

tyoyhteisossa tapahtuvista keskeisista ja tarkeista
muutoksista.

Paivitetaan nykyinen virka- ja tydvapaaohje.

Paivitetty ohje

Hallintopalvelut

Virka- ja tyovapaaohjeen paivityksen yhteydessa annetaan
ohje myos sijaisten ja maaraaikaisten kaytosta.

Paivitetty ohje

Hallintopalvelut,
esihenkilot

6.6 Tasa-arvoista tyoelamaa tukevat tyoyhteisot

Tyoyhteisolla on tarkea merkitys tyon sujumiselle ja tyohyvinvoinnille.
tapauksessa jokainen tuntee aidosti yhteenkuuluvuutta tyoyhteisossaan. Kaikkien kunnalla
tyoskentelevien on hyva sisaistdaa kunnan arvot siind, miten tyokavereita,

ennalta ehkaisevasti
puututaan valittomasti.

seka hairinta-

lhanteellisessa

yhteistydkumppaneita ja asiakkaita kohdellaan. Minkaanlainen syrjinta tai hairinta
tai epaasiallinen kohtelu ei kuulu tyoelamaan.

Ohjeet ovat kaikkien helposti saatavilla. Kunnassa toimitaan
ja kiusaamistilanteisiin
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Tavoite/toimenpide Seuranta/Mittarit Vastuu
TyOyhteisot toimivat Toimintaohje tyopaikkahairinnan ja jatkuvaa, taytetyt Toimialat,
ristiriitatilanteiden varalle -oppaan mukaan. lomakkeet esihenkilot
Tyopaikan johto (esihenkilot) tuo selkeasti julki kielteisen Esihenkilot

kantansa hairintaan seka tyonantajan vastuun asiaan
puuttumisesta.

Varhaisen tuen toimintamalli.

Paivitys viimeistaan
2026

Hallintopalvelut

Tasa-arvoinen johtaminen. Esihenkilot
Tapaukset kasitellaan valittomasti. Raportoidut Tyosuojelu,
tapaukset henkilostohallinto

Vastuu ennalta ehkaisemisesta kaikilla tyontekijoilla,

Henkilosto,

puuttumisvastuu esihenkiloilla. esihenkilot
Myos tyontekijalla on velvollisuus nostaa havaitsemiaan Henkilosto,
epakohtia esiin valittomasti ja esimerkiksi esihenkilot
kehityskeskustelujen yhteydessa.

Syrjintd, hairinta ja epaasiallisen kohtelun nollatoleranssi Raportoidut Asiakkaat,

koskee myos asiakkaita, kuntalaisia ja luottamushenkilgita.

tapaukset

kuntalaiset,
luottamushenkilot
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7 Tiedotus ja seuranta

Jokaisella tyontekijalla on oikeus saada tietoa tyotansa koskevista ohjeista ja saannoista.
Jokaisella tyontekijalla on myos itsellaan velvollisuus hankkia tietoa. Tietoa jaetaan mm.
tyopaikkakokouksissa, erilaisissa koulutus-/infotilaisuuksissa seka sahkopostitse. Ohjeet on talla
hetkella koottu Teamsiin, johon osalla tyontekijoilla on paasy. Parhaillaan valmistelussa on
Pomarkun kunnan henkildston intra -sivusto, johon koko henkilostolla olisi paasy, ilman kunnan
sahkopostia. Henkilostoa koskevat suunnitelmat ja ohjeet jalkautetaan johtoryhman kautta.
Paavastuu suunnitelmien ja ohjeiden valmistelussa on johtoryhmalla. Suunnitelmien ja ohjeiden
tiedoksi saattamisessa tyontekijoille vastuu on esihenkiloilla.
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