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Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki velvoittavat tyonantajaa laatimaan
suunnitelmat, jotka voidaan yhdistaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Suunnitelma tulee paivittda joka toinen vuosi.
Paivitys on Pomarkun kunnassa paikallaan, edellisen suunnitelman ollessa
vuodelta 2019 seka ylla mainitut lait ovat uudistuneet vuosien aikana.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tilanteen kartoittamiseksi, tehtiin henkilostolle
suunnattu kysely elokuussa 2024. Kyselyn pohjana kaytettiin samaa pohjaa
kuin vuoden 2019 suunnitelmassa oli kaytetty. Kyselyyn vastasi 52 kunnan
tydntekijaa. Kyselyn tuloksia kasiteltiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus tyéryhman
kesken, johtoryhmassa seka esihenkildiden kanssa. Kyselyn tulokset eivat ole
kaikilta osin julkisia, koska henkiloston suhteellisen pienen maaran vuoksi
yksittaisten vastaajien vastaukset saattaisivat muutoin vaarantua.

Toimialoille annettin  mahdollisuus valita yksi henkild tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus tyéryhmaan. Tydryhman tapaamiseen 8.10.2024 osallistui
edustajat  Kirkonkyldn koululta, yhteiskoululta, varhaiskasvatuksesta,
kunnanvirastolta seka tydsuojeluvaltuutettu. Tyéryhmassa kasiteltiin yhdessa
hallintopalveluiden paivittdmaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tarkea tyovaline, jolla kunta
edistdd oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoa henkildstdon keskuudessa.
Suunnitelma  pitdd sisallddan lyhyen  yhteenvedon tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslaista, nykytilanteen kartoituksen, arvion aikaisempien
toimenpiteiden toteutumisesta ja tuloksista sekd uudet tavoitteet ja
toimenpiteet, joilla tavoitteisiin paastaan.

Pomarkun kunnan tavoitteisiin kuuluu tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
rekrytointi, tasa-arvoinen palkkaus sekd sukupuolineutraalit nimikkeet,
yhdenvertaiset koulutusmahdollisuudet sekd urakehitys, turvalliset ja
terveelliset tyoolosuhteet. Kunta tukee my6s tyon ja muun elaman
yhteensovittamista riippumatta henkildsta. Viimeisena tavoitteena on olla tasa-
arvoista tyOelamaa tukeva tyOyhteisd, jossa on nollatoleranssi syrjinnalle,
hairinnalle ja epaasialliselle kohtelulle. Tahan liittyen suunnitelmaan on lisatty
kohta, jossa syrjinta, hairinta ja epaasiallinen kohtelu koskee myoés asiakkaita,
kuntalaisia seka luottamushenkil6itd. He eivat suoraan kuulu tydyhteisoon,
mutta ovat osana tyontekijoiden jokapaivaista tyontekoa.

Jutta Lautakari
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Yhteistyotoimikunta hyvéaksyy paivitetyn tasa-arvo- ja
yhdenvertaissuunnitelman.

Paivitetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksyttiin
yksimielisesti.
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Taytantéonpano

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki edellyttavat, ettd kunta paivittaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmansa joka toinen vuosi. Viimeisin paivitys
Pomarkussa on tehty vuonna 2019. Elokuussa 2024 toteutettiin henkildstolle
suunnattu kysely tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Kyselyyn
saatin 52  vastausta. Eri  toimialoista  koostuva tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydoryhma  osallistui  paivitetyn  suunnitelman  kasittelyyn
lokakuussa 2024.Ty6ryhman tyén pohjana oli vanha suunnitelma ja uuden
kyselyn tulokset. Uusi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa arvion
nykytilanteesta, edellisten toimenpiteiden tulokset seka uudet tavoitteet.

Kunta pyrkii takaamaan tasa-arvoisen rekrytoinnin, oikeudenmukaisen
palkkauksen, sukupuolineutraalit nimikkeet, yhdenvertaiset
koulutusmahdollisuudet ja urakehityksen seka turvalliset tydolosuhteet. Tarkea
osa suunnitelmaa on luoda tydyhteisd, jossa syrjinta, hairinta ja epaasiallinen
kohtelu ovat ehdottomasti kiellettyja. Tahan liittyen suunnitelmaan on lisatty
kohta, jossa syrjintd, hairinta ja epaasiallinen kohtelu koskee myo6s asiakkaita,
kuntalaisia seka luottamushenkil6itd. He eivat suoraan kuulu tydyhteis66n, mutta
ovat osa tyOntekijdiden jokapaivaista tydntekoa.

Heidi Sarkipaju
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Esihenkilot



