Pomarkun kunta

Kokousnumero

29.08.2024 § 29

§ 29

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan rekrytointi

Kunnanhallitus 18.06.2024 § 107

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Kunnanhallitus on kokouksessaan 16.4.2024 § 67 paattanyt sivistys- ja
hyvinvointijohtajan viran tehtavakuvan seka tehtavakohtaisen palkan.
Hallintosdannén 50 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus. Kunnanhallitus paatti 16.4.2024 § 67
julistaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran haettavaksi. Hallintosdannén 51 §
mukaan valtuusto paattaa toimialajohtajien valinnasta. Kunnanvaltuusto valitsi
6.6.2024 § 18 uuden sivistys- ja hyvinvointijohtajan. Valittu henkild on
ilmoittanut, ettd han ei ole kaytettavissa virkaan.

Viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa hallintosdannén 40 § mukaan paattaa
virkasuhteeseen ottava viranomainen. Kunnanvaltuusto 25.4.2024 § 11
mukaan sivistys- ja hyvinvointijohtajan kelpoisuusvaatimus on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

Koska sivistys- ja hyvinvointijohtajan virkaan 1.8.2024 alkaen valittu henkild ei
ole kaytettavissa, tulee virka julistaa uudelleen haettavaksi.

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Kunnanhallitus paattaa:

1. julistaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran haettavaksi 31.7.2024 klo
12 mennessa

2. julkaista hakuilmoituksen Kuntarekryn, kunnan ja tyévoimatoimiston
sivuilla

3. valita viran tayttoa varten tyoryhman ja valtuuttaa tyéryhman tekemaan
hakuilmoituksen, valitsemaan haastateltavat sekd suorittamaan
haastattelut.

Keskustelun aikana kunnanjohtajan teki muutetun paitosesityksen
lisaten paatésesitykseen kohdan 4. oikeuttaa valintatyéryhman
tarvittaessa jatkamaan hakuaikaa 2.9.2024 saakka.

Kunnanhallitus hyvéaksyi yksimielisesti kohdat 1-4 . Valintatyéryhmaan
valittiin Minna Gronman, Janne Paiviala, Laura Peltomaki, Mikko
Airaksinen ja Heidi Sarkipaju.
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Taytantéénpano

Kunnanhallitus 13.08.2024 § 126

444/01.01.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan hakuaika on paattynyt 31.7.2024. Maaraaikaan
mennessa virkaan haki 19 henkilda. Haastatteluryhma paatti tyékokemuksen,
koulutuksen ja hakemuksista ilmenevien tietojen perusteella kutsua
haastatteluihin seuraavat nelja (4) hakijaa: Huhtala Taina (KM), Kallio Marko
(KM), Tupila Johanna (KM) ja Oikarinen Antti (FM, HM). Kaikki haastatellut
hakijat tayttivat kelpoisuusvaatimukset.

Hakijoita arvioitaessa on huomioitu lisdksi kunnallisen viranhaltijan valintaa
koskevat juridiset maaraykset. Yleisen kelpoisuuden, ansiovertailun,
koulutuksen seka tyokokemuksen ohella valintaesityksessa on otettu huomioon
sellaiset henkildkohtaiset ominaisuudet, joilla katsotaan olevan merkitysta viran
hoitamisen kannalta.

Haastatteluryhm&n  yksimielinen  ndkemys on, ettd sivistys- ja
hyvinvointijohtajan virkaan sopivin hakia on FM, HM Antti Oikarinen.
Haastatteluryhma esittaa, etté virkaan valitun henkildn lisdksi virkaan valitaan
myds varahenkild. Haastatteluryhman ndkemys on, ettd varalle valitaan
Johanna Tupila (KM).

Viran hakuilmoitus ja hakijayhteenveto ovat oheismateriaaleina. Kaikkien
hakijoiden hakemusasiakirjat ovat nahtavilla kunnanhallituksen kokouksessa.

Pomarkun kunnan hallintosdannén 51§ mukaan toimialajohtajat valitsee
kunnanvaltuusto. Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn
lain (304/2003) 8 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata
virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintddan kuuden kuukauden
koeajasta.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn lain (304/2003) 7 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksend on, ettd siihen otettava
henkild antaa viranomaisen pyynnosta ottamisesta paattavalle viranomaiselle
tehtadvan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot seka osallistuu
lisdksi tarvittaessa asian selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin. Ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta
paattaa, ettei em. selvitysta vaadita. Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia
tietoja ole kaytettavissa virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on suoritettava
ehdollisena.

Heidi Sarkipaju
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto
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Paatos
Lisatietoja

Taytantédnpano

1. valitsee FM, HM Antti Oikarisen 1.10.2024 alkaen Pomarkun sivistys- ja
hyvinvointijohtajaksi toistaiseksi voimassa olevaan virkaan. Varalle KM
Johanna Tupila.

2. paattaa, etta virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa,

3. paattaa, etta paatos virkaan ottamisesta on ehdollinen siihen asti,
kunnes valittu on toimittanut hyvaksyttavan ladkarintodistuksen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti

Valtuusto

Kunnanvaltuusto 29.08.2024 § 29

444/01.01.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

Taytantédnpano

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan hakuaika paattyi 31.7.2024. Maaraaikaan
mennessa virkaan haki 19 henkil6d. KM Marko Kallio veti hakemuksensa pois
9.8.2024.

Kunnanvaltuusto:

1. valitsee FM, HM Antti Oikarisen 1.10.2024 alkaen Pomarkun sivistys- ja
hyvinvointijohtajaksi toistaiseksi voimassa olevaan virkaan. Varalle KM
Johanna Tupila.

2. paattaa, ettd virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa,
3. paattaa, etta paatéos virkaan ottamisesta on ehdollinen siihen asti,
kunnes valittu on toimittanut hyvaksyttavan ladkarintodistuksen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hakijat



