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§23 29.08.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kunnanvaltuusto 29.08.2024 § 23

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosdannén 97 §:n mukaisesti kokouskutsu on ldhetetty vahintaan seit-
seman (7) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa lasnadolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettu kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsu on l|ahetetty
edellamainituille seka julkaistu kunnan verkkosivuilla 22.8.2024.

Hallintosdannén 104 §:n mukaan lasnad olevat valtuutetut ja varavaltuutetut
todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja Idsna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Kuntalain 103 § mukaan valtuuston kokous on paatdsvaltainen, kun vahintaan
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Nimenhuudon jalkeen todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§24 29.08.2024

Kunnanvaltuusto 29.08.2024 § 24

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 156 § mukaan poéytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toi-
mielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpitdja ovat eri mielta
kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Hallintosdannén 118 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa
kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytakirjan siltd osinkuin
poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkoisesti.

Kuntalain 140§ mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja
siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa
koskevista sdanndksistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava,
poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian
kasittelystd. Podytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta
valttamattdmat henkildtiedot. Poytakirjan sisaltdmat henkildtiedot on poistettava
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Poytikirjantarkastajiksi valitaan Tarmo Haapala ja Jaana Heininen.
Poytakirja tarkastetaan 2.9.2024. Poytakirja pidetaan yleisesti ndahtavana
kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista saannoksistda muuta
johdu.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanvaltuusto §25 29.08.2024

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Kunnanvaltuusto 29.08.2024 § 25

Kokouskutsun mukana on lahetetty kokouksen esityslista, joka sisaltaa
selostuksen kasiteltavistd asioista perusteluineen ja kunnanhallituksen
ehdotukset valtuuston paatoksiksi.

Hallintosdanndn 109 §:n mukaan asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto kasittelee asiat esityslistan mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 104 18.06.2024
§ 125 13.08.2024
§ 26 29.08.2024

Kuntien edustajien nimeaminen Satakunnan tyollisyysalueen jaostoon

Kunnanhallitus 18.06.2024 § 104

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantdédnpano

Satakunnan tyollisyysalueen kuntien 21.5.2024 neuvottelussa on sovittu
perusteet, joiden mukaan kunnat nimeadvat edustajansa Satakunnan
tyéllisyysalueen jaostoon. Satakunnan tydllisyysalueen jaoston paikkojen
jakaminen tehdaan vuodeksi. Vaalien jalkeen tehdaan uusi jako. Tasa-
arvovaatimuksissa otetaan huomioon sukupuolijakauma. Merikarvia, Karvia,
Pomarkku ja Jamijarvi voivat vapaasti nimetd varsinaisen ja varajasenen
jaostoon, koska sukupuolten valinen edellytetty tasa-arvo tayttyy. Muita
seikkoja, esimerkiksi puoluejakaumaa, ei nyt huomioida.

Porin  kaupunki pyytdad Pomarkun kuntaa nimedm&an Satakunnan
tyollisyysalueen jaostoon varsinaisen jasenen ja varajasenen 30.6.2024
mennessa.

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paittaa nimetd Satakunnan tyollisyysalueen jaostoon
varsinaisen jasenen ja varajasenen.

Kunnanhallitus paatti nimeta Satakunnan tyollisyysalueen jaostoon
varsinaiseksi jadseneksi Minna Gronmanin ja varajaseneksi Marjaana
Setala-Hietasen.

Kunnanhallitus 13.08.2024 § 125

490/00.04.01/2023

Valmistelija

Satakunnan tyollisyysalueen jaosto on Porin kaupungin elinvoima- ja ymparis-
tétoimialalla toimivan lautakunnan jaosto, joka vastaa kuntalain 52 §:ssa tarkoi-
tettuna kuntien yhteisend toimielimena yhteistoimintasopimuksen mukaisista
tehtavistd muiden sopijakuntien puolesta.

Kuntalain 14 §:n mukaan jasenten valitsemisesta toimielimiin paattaa valtuusto,
joten Pomarkun kunnanvaltuuston tulee nimetad kunnan edustajat Satakunnan
tyéllisyysalueen jaostoon.

Mikko Airaksinen
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Kunnanhallitus § 104 18.06.2024
Kunnanhallitus § 125 13.08.2024
Kunnanvaltuusto § 26 29.08.2024
Esittelija kunnnanjohtaja Mikko Airaksinen
Paatosehdotus

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta valtuusto nimeaa
Satakunnan tyolllisyysalueen jaostoon yhden jasenen ja varajasenen

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti

Kunnanvaltuusto 29.08.2024 § 26

490/00.04.01/2023

Paatdésehdotus Kunnanvaltuusto nimeaa Satakunnan tyollisyysalueen jaostoon yhden
jasenen ja varajasenen.

Paatos Kunnanvaltuusto paatti nimeta Satakunnan tyollisyysalueen jaostoon
varsinaiseksi jaseneksi Minna Gronmanin ja varajaseneksi Marjaana
Setéla-Hietasen.

Taytantéonpano

Porin kaupunki
Liitteet

Numero Otsikko
Liite 1 Neuvottelu kuntien edustajien nimeamisesta Satakunnan tyollisyysalueen jaostoon
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Kunnanhallitus § 124 13.08.2024
Kunnanvaltuusto § 27 29.08.2024
§ 27

Talousarvion toteuma 1-6 /2024

§ 124

Kunnanhallitus 13.08.2024 § 124

Kesakuun lopussa toimintatulojen kertyma oli 992 974 euroa. Toteumaprosentti
muutettuun talousarvioon ndhden on 48,6 %. Tulot ovat laskeneet 69 494 euroa
viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna.

Toimintamenojen kertyma kesakuun lopussa oli 3 874 275 euroa.
Toteutumisprosentti talousarvioon nahden on 47,7 %. Menot ovat kasvaneet
162 496 eurolla eli 4,4 % viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna.
Kesakuun toteuman perusteella menot ovat kehittyneet paapiirteissaan
talousarvion mukaisesti. 1.6.2024 voimaantulleet palkkojen sopimuskorotukset
kiihdyttavat henkildstdmenojen kasvua loppuvuoden aikana.

Verotulokertym@ oli kesakuun lopussa 2 027 849 euroa, mikd on 48,3 %
muutetusta talousarviosta. Verotulot ovat kokonaisuutena laskeneet 316 752
euroa eli 13,5 % viime vuoden kesakuun tilanteeseen nahden. Muutos aiheutuu
paaasiassa hyvinvointialueuudistukseen liittyvastd niin sanotusta sote-
uudistuksen verohdnnasta. Viimeisimpien ennusteiden perusteella verotulot
ovat kokonaisuutena toteutumassa talousarvion mukaisesti.

Kayttotalouden valtionosuuksien kokonaismaara kesakuun lopussa oli 834 000
euroa, mika on 54,9 % talousarviosta. Valtionosuudet ovat toteutumassa koko
vuoden osalta talousarvion mukaisesti. Valtionosuudet ovat laskeneet 257 964
euroa eli 23,6 % vuoden 2023 kesakuun tilanteeseen nahden
rahoitusperusteisiin tehtyjen muutosten seurauksena.

Vuosikate kesakuun lopussa on -48 619 euroa ja tulos poistojen jalkeen -386
440 euroa. Kesdkuun toteumatietojen perusteella tilikauden tulos on
muodostumassa odotetusti merkittavasti alijgamaiseksi. Muutettu talousarvio
on 1 148 201 euroa alijagdmainen.

Investointimenoja on kirjattu tilikaudelle 30.6.2024 mennessa 9 424 euroa.
Investointituloja on kertynyt raportointijaksolla maa-alueiden myynnista 8 696
euroa.

Kunnan lainamaara 30.6.2024 oli 6 154 496 euroa eli 509 662 euroa vahemman
kuin vuoden alussa. Lainamaara asukasta kohden oli kesakuun lopussa 3 174
euroa. Tilastokeskuksen ennakkotilaston mukaan Pomarkun asukasluku oli
kesakuun lopussa 1 939, mikd on 4 asukasta vdhemman kuin vuoden 2023
lopussa.

Esityslistan liitteend on talousarvion tuloslaskelma-, sekd investointi- ja
rahoitusosan toteutumisvertailu seka tulosaluetason yhteenveto kayttétalouden
toteumasta ajalta 1.1.-30.6.2024. Tulosaluetason toiminnallisten ja
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Kunnanhallitus § 124 13.08.2024
Kunnanvaltuusto § 27 29.08.2024

taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta laaditaan erillinen raportti valtuuston
3.10.2024 kokoukseen.

Valmistelija

Esittelija kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisvertailun ajalta
1.1.-30.6.2024 ja saattaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja

Taytantdédnpano

Kunnanvaltuusto 29.08.2024 § 27

409/02.02.02/2023

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisvertailun
ajalta 1.1.-30.6.2024

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taytantéénpano

Liitteet
Numero Otsikko
Liite 2 Talousarvion toteutumisvertailu 1.1. -30.6.2024
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Vesijohdon korjaus joen alta

Tekninen lautakunta 25.05.2023 § 35

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantdédnpano

Joen alta meneva vesiputki hajosi viime talvena, ja korjauksen aloitus siirtyi
jaiden takia.

Tarjouksia pyydettiin kolmelta yritykselta ja yksi ilmoitti ehtivansa korjaamaan
vasta syksylla ja muut tarjoukset ovat:

Lannen Alituspalvelu Oy . € alv. 0%

Suomen Alitustekniikka Oy € alv. 0%

Vuodelle 2023 on myodnnetty vesiverkoston korjauksiin maararahaa yhteensa
30 000 €.

Timo Pihlaja
tekninen johtaja Timo Pihlaja

Tekninen lautakunta hyvaksyy ehdollisena Lannen Alituspalvelun
tarjouksen mikali kunnanhallitus ja edelleen kunnanvaltuusto myontaa
15 000€ lisamaararahan korjaukseen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti silla muutoksella, ettd 15.000 euron
sijasta haetaan lisamaararahaa 45.000 €, jolloin aiemmin myo6nnetty
30.000 € voidaan kayttaa muihin vesiverkoston korjauksiin.

Lisdksi paatettiin pyytaa lisatarjous mahdollisesta toisen vesijohdon
vetamisestd samaan suojaputkeen. Talla varauduttaisiin kidytossa olevan
putken rikkoutumiseen.

Tekninen lautakunta 04.06.2024 § 36

Viime vuonna joen alitusurakka jatettiin toteuttamatta. Hajonnut putki korjattiin
itse, kun vuotokohta I6ytyi joesta ja siihen laitettiin korjauspanta. Nyt kevaalla
joenalitus alkoi vuotaa uudestaan ja putki tuli nakyviin, josta huomattiin, etta
panta oli irronnut jaitten voimasta. Nyt tehddan uusi korjaus pannalla, jotta
saadaan putki kayttoon ja aikaa tehda kilpailutus joen alitusta varten.

Joen alitusurakkaa varten tarvitaan lisdmaararaha 45 000€.
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Timo Pihlaja

tekninen johtaja Timo Pihlaja

Tekninen lautakunta hakee lisamaararahaa joen alitusta varten 45 000€
kunnanhallitukselta ja edelleen kunnanvaltuustolta.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 18.06.2024 § 112

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantéonpano

Mikko Airaksinen
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa

- esittda valtuustolle, etta valtuusto myontaa Pomarkunjoen alittavan
vesijohdon korjaukseen 45 000 euron lisamaararahan vuoden 2024
talousarvion investointiosaan hankkeelle vesiverkosto
- edellyttaa, etta ennen hankkeen kaynnistamista tulee arvioida
suuntaporauksen lisdksi myos muiden mahdollisesti edullisempien
menetelmien toteutusmahdollisuudet

Kunnanhallitus paatti edellyttaa, ettd tekninen lautakunta arvioi suunta-
porauksen lisdksi myos muiden mahdollisesti edullisempien menetel-
mien toteutusmahdollisuudet. Arviointi tulee toimittaa
kunnanhallitukselle 13.8.2024 kokoukseen.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti siirtaa lisamaararahan kasittelyn
seuraavaan kokoukseen.

Tekninen lautakunta 08.08.2024 § 56

tekninen lautakunta arvioi
mahdollisesti  edullisempien

etta
muiden

Kunnanhallitus paatti  edellyttaa,
suuntaporauksen lisaksi myds
menetelmien toteutusmahdollisuudet.
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Kyseinen vesijohto on asennettu Rossin sillan itapuolelle 1990-luvun alussa.
Voidaan todeta, ettd asennus ei ole kaikilta osin onnistunut. Vesijohto on
noussut joen pohjalle. Virtauksista ja jaidenlahddstd johtuen vesijohto on
hankautunut virtapilariin ja aiheuttanut vesijohtoon reian. Vesijohto alkoi vuotaa
2023 kevaalla ja korjattiin kevaalla 2023 korjauspannalla. Kevaalla 2024
vesijohto alkoi vuotaa uudelleen ja panta oli jaiden voimasta irronnut. Johto
korjattiin kevaalla 2024 uudella pannalla.

Siirtoviemaria tehtdessd vuonna 2020 selvitettin viemarinasentamista
samaisen sillan lansipuolelle. Viemarin asentamiselle haettiin vesistdn
alituslupaa Ely:Ita (putkikoot ovat samat 160 mm). Lausunnossa ELY toteaa:
"Pomarkunjoki on osa Isojarven jarjestelyhanketta.” Ely-keskus katsoo, ettd
"putki on asennettava vahintdan samaan tasoon kuin viereisen Rossin sillan
perustukset, mahdollista uoman mydhempi perkaustarve huomioiden.” Eli putki
ei saa jaada uoman pohjalle.

Lisaksi 11.9.2020 sahkopostissa Ely ilmoittaa. "Asennustyd aiheuttaa vesiston
samentumista. Luonnonsuojelulailla suojellun vuollejokisimpukan esiintyminen
Pomarkunjoessa on mahdollista. Hakijan tulee Varsinais-Suomen ELY-
keskuksen hyvaksymalld tavalla selvittdd vuollejokisimpukan esiintyminen
asennuskohdalla ja tydbmaan vaikutus alueella. Poikkeamista
vuollejokisimpukan lisdantymis- ja levahdyspaikkojen havittamis-
heikentamiskiellosta haetaan Varsinais-Suomen ELY-keskuksen
luonnonsuojeluyksikolta.” "Mikali alitus tehdadan suuntaporaamalla, ei
vuollejokisimpukan esiintymista ole tarpeen selvittda.”

Taman lisdksi Ely huomautti seuraavaa: "Valtioneuvoston asetuksen mukaan
(koskien vesistéon asennettavia johtoja) Sijoituspaikan alueilla, jossa
vesisyvyys on enintdan kaksi metrid, on johto upotettava pohjaan tehtavaan
kaivantoon ja peitettava tai muutoin suojattava.”

Edella olevien lausuntojen pohjalta voidaan todeta: Putki on asennettava
Pomarkunjoen alitukseen joko suuntaporaamalla tai kaivamalla. Aikatauluista
johtuen suuntaporausten ja kaivuun hintatietoja ei ole vield saatu. Kaivuun
osalta vuollejokisimpukan levinneisyys tulee selvittda. Ely-keskukselta ollaan
tiedusteltu, onko heidan lausuntoihinsa vuoden 2020 jalkeen tullut muutoksia.
Tiedusteluihin ei ole saatu vastausta.

Harri Maenpaa

vt. tekninen johtaja Harri Maenpaa

Tekninen lautakunta hakee lisdamaararahaa joen alitusta varten 45 000 €
kunnanhallitukselta ja edelleen kunnanvaltuustolta.

Keskustelun paatteeksi vt. tekninen johtaja muutti ehdotusta
seuraavasti:

Maararahaa haetaan 55 000 euroa. Joen alitus suuntaporaamalla
mahdollistaa vesijohdon uusimisen myéhemmin. Ensisijaisesti tyo
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teetetddn suuntaporaamalla, mutta kaivuutyon hinta selvitetdan ennen
tyon teettamista. Kustannusten arviointi vuollejokisimpukoiden
esiintymisen asennuskohdalla ja tydmaan vaikutusalueella on hankalaa.
Muutettu ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja

Taytantédnpano

Kunnanhallitus 13.8.2024 § 120
149/10.03.01.01/2023
Tekninen toimiala on arvioinut vaihtoehtoisten menetelmien toteutusmahdolli-

suuksia ja kustannuksia alustavasti. Vt. tekninen johtaja antaa kokouksessa
selvityksen asiasta kunnanhallitukselle.

Valmistelija Harri Maenpaa
Esittelija kunnajohtaja Mikko Airaksinen
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa

-merkita tiedoksi kokouksessa annetun selvityksen hankkeen
toteutusmahdollisuuksista

-esittaa valtuustolle, ettd valtuusto myontaa Pomarkunjoen alittavan
vesijohdon korjaukseen 45 000 euron lisamaararahan vuoden 2024
talousarvion investointiosaan hankkeelle vesiverkosto

Paatos Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen annetun selvityksen hankkeen
toteutusmahdollisuuksista.

Keskustelun aikana kunnanjohtaja teki muutetun paatosesityk-
sen:kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta valtuusto
myontda Pomarkunjoen alittavan vesijohdon korjaukseen 55 000 euron
lisamaararahan vuoden 2024 talousarvion investointiosaan.
Kunnanhallitus hyvédksyi yksimielisesti muutetun paatésesityksen.
Lisatietoja
Taytantéénpano

valtuusto

Merkitéén, etta vt. tekninen johtajan Harri Méenpéé saapui kokoukseen asian
késittelyn ja pdatbksenteon ajaksi.
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Tekninen lautakunta § 35 25.05.2023
Tekninen lautakunta § 36 04.06.2024
Kunnanhallitus § 112 18.06.2024
Tekninen lautakunta § 56 08.08.2024
Kunnanhallitus § 120 13.08.2024
Kunnanvaltuusto § 28 29.08.2024

Kunnanvaltuusto 29.08.2024 § 28

149/10.03.01.01/2023

Paatdosehdotus Kunnanvaltuusto paittdaa myontaa Pomarkunjoen alittavan vesijohdon
korjaukseen 55 000 euron lisamaararahan vuoden 2024 talousarvion

investointiosaan.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taytantdéénpano

V1. tekninen johtaja
Sarastia
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Henkilostotoimikunta
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

§ 29
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§4 10.04.2024
§ 67 16.04.2024
§93 28.05.2024
§18 06.06.2024
§ 107 18.06.2024
§ 126 13.08.2024
§ 29 29.08.2024

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan rekrytointi

Kunnanhallitus 18.06.2024 § 107

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus on kokouksessaan 16.4.2024 § 67 paattanyt sivistys- ja
hyvinvointijohtajan viran tehtavakuvan seka tehtavakohtaisen palkan.
Hallintosdanndén 50 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus. Kunnanhallitus paatti 16.4.2024 § 67
julistaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran haettavaksi. Hallintosdannén 51 §
mukaan valtuusto paattaa toimialajohtajien valinnasta. Kunnanvaltuusto valitsi
6.6.2024 § 18 uuden sivistys- ja hyvinvointijohtajan. Valittu henkild on
ilmoittanut, ettd han ei ole kaytettavissa virkaan.

Viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa hallintosdannén 40 § mukaan paattaa
virkasuhteeseen ottava viranomainen. Kunnanvaltuusto 25.4.2024 § 11
mukaan sivistys- ja hyvinvointijohtajan kelpoisuusvaatimus on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

Koska sivistys- ja hyvinvointijohtajan virkaan 1.8.2024 alkaen valittu henkild ei
ole kaytettavissa, tulee virka julistaa uudelleen haettavaksi.

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Kunnanhallitus paattaa:

1. julistaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan viran haettavaksi 31.7.2024 klo
12 mennessa

2. julkaista hakuilmoituksen Kuntarekryn, kunnan ja tyévoimatoimiston
sivuilla

3. valita viran tayttoa varten tyoryhman ja valtuuttaa tyéryhman tekemaan
hakuilmoituksen, valitsemaan haastateltavat seka suorittamaan
haastattelut.

Keskustelun aikana kunnanjohtajan teki muutetun paatésesityksen
lisaten paatosesitykseen kohdan 4. oikeuttaa valintatyéryhman
tarvittaessa jatkamaan hakuaikaa 2.9.2024 saakka.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kohdat 1-4 . Valintatyéryhmaan
valittiin Minna Gronman, Janne Paiviala, Laura Peltomaki, Mikko
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Henkilostotoimikunta
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Lisatietoja

Taytantdédnpano
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§4 10.04.2024
§ 67 16.04.2024
§93 28.05.2024
§18 06.06.2024
§ 107 18.06.2024
§ 126 13.08.2024
§ 29 29.08.2024

Airaksinen ja Heidi Sarkipaju.

Kunnanhallitus 13.08.2024 § 126

444/01.01.00/2023

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan hakuaika on paattynyt 31.7.2024. Maaraaikaan
mennessa virkaan haki 19 henkil6a. Haastatteluryhma paatti tydkokemuksen,
koulutuksen ja hakemuksista ilmenevien tietojen perusteella kutsua
haastatteluihin seuraavat nelja (4) hakijaa: Huhtala Taina (KM), Kallio Marko
(KM), Tupila Johanna (KM) ja Oikarinen Antti (FM, HM). Kaikki haastatellut
hakijat tayttivat kelpoisuusvaatimukset.

Hakijoita arvioitaessa on huomioitu lisédksi kunnallisen viranhaltijan valintaa
koskevat juridiset maaraykset. Yleisen kelpoisuuden, ansiovertailun,
koulutuksen seka tydkokemuksen ohella valintaesityksessa on otettu huomioon
sellaiset henkildkohtaiset ominaisuudet, joilla katsotaan olevan merkitysta viran
hoitamisen kannalta.

Haastatteluryhman  yksimielinen ndkemys on, ettd sivistys- ja
hyvinvointijohtajan virkaan sopivin hakija on FM, HM Antti Oikarinen.
Haastatteluryhma esittaa, ettd virkaan valitun henkildn lisdksi virkaan valitaan
myos varahenkild. Haastattelurynman nakemys on, etta varalle valitaan
Johanna Tupila (KM).

Viran hakuilmoitus ja hakijayhteenveto ovat oheismateriaaleina. Kaikkien
hakijoiden hakemusasiakirjat ovat nahtavilla kunnanhallituksen kokouksessa.

Pomarkun kunnan hallintosaannén 51§ mukaan toimialajohtajat valitsee
kunnanvaltuusto. Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn
lain (304/2003) 8 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata
virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintddan kuuden kuukauden
koeajasta.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn lain (304/2003) 7 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, ettd siihen otettava
henkilé6 antaa viranomaisen pyynndsta ottamisesta paattavalle viranomaiselle
tehtavan hoidon terveydellisia edellytyksid koskevat tiedot seka osallistuu
lisdksi tarvittaessa asian selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin. Ottamisesta paattdva viranomainen voi perustellusta syysta
paattaa, ettei em. selvitysta vaadita. Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
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Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantdéénpano
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§4 10.04.2024
§ 67 16.04.2024
§93 28.05.2024
§18 06.06.2024
§ 107 18.06.2024
§ 126 13.08.2024
§ 29 29.08.2024

tietoja ole kaytettavissa virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on suoritettava
ehdollisena.

Heidi Sarkipaju

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto

1. valitsee FM, HM Antti Oikarisen 1.10.2024 alkaen Pomarkun sivistys- ja
hyvinvointijohtajaksi toistaiseksi voimassa olevaan virkaan. Varalle KM
Johanna Tupila.

2. paattaa, etta virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa,

3. paattaa, etta paatos virkaan ottamisesta on ehdollinen siihen asti,
kunnes valittu on toimittanut hyvaksyttavan ladkarintodistuksen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti

Valtuusto

Kunnanvaltuusto 29.08.2024 § 29

444/01.01.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan hakuaika paattyi 31.7.2024. Maaraaikaan
mennessa virkaan haki 19 henkil6d. KM Marko Kallio veti hakemuksensa pois
9.8.2024.

Kunnanvaltuusto:

1. valitsee FM, HM Antti Oikarisen 1.10.2024 alkaen Pomarkun sivistys- ja
hyvinvointijohtajaksi toistaiseksi voimassa olevaan virkaan. Varalle KM
Johanna Tupila.

2. paattaa, etta virassa noudatetaan 6 kk:n  koeaikaa,
3. paattaa, etta paatos virkaan ottamisesta on ehdollinen siihen asti,
kunnes valittu on toimittanut hyvaksyttavan ladkarintodistuksen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Liitteet
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§ 67
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10.04.2024
16.04.2024
28.05.2024
06.06.2024
18.06.2024
13.08.2024
29.08.2024
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§ 105 18.06.2024
§ 30 29.08.2024

Teknisen johtajan irtisanoutuminen

Kunnanhallitus 18.06.2024 § 105

491/01.01.05/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantdéénpano

Tekninen johtaja Timo Pihlaja on irtisanoutumisilmoituksella ilmoittanut
eroavansa virastaan.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 40 § 2 momentti
saataa irtisanomisajasta seuraavaa:

Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on véhintaén:

1) 14 péivéaa, jos palvelussuhde on jatkunut enintéén viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksetta yli viisi vuotta; ja
3) kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle.

Itisanomisaika alkaa kulua sitd pdivdd seuraavasta pdivéastd, jona
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan pyynnésté tai
suostumuksella voidaan noudattaa 1 ja 2 momentissa tarkoitettua lyhyempéaa
irtisanomisaikaa.

Viranhaltija on toivonut, etta virkasuhde paatettaisiin 1.8.2024 mennessa.
Hallintosdannon 63 §:n  mukaisesti viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisentietoon. Teknisen johtajan virkasuhteeseen ottamisesta paattaa
hallintosdannon 51§:n mukaan kunnanvaltuusto.

Jutta Lautakari

Kunnanhallitus paattaa

1. myontaa Timo Pihlajalle eron teknisen johtajan virasta siten, etta
virkasuhde paattyy 1.8.2024

2. saattaa teknisen johtajan irtisanoutumisilmoituksen kunnanvaltuustolle
tiedoksi.

Kunnanhallitus kiittda Timo Pihlajaa tyostaan Pomarkun kunnassa
Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 105 18.06.2024
Kunnanvaltuusto § 30 29.08.2024

Kunnanvaltuusto 29.08.2024 § 30

491/01.01.05/2023

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedokseen tekninen johtaja Timo Pihlajan
irtisanoutumisilmotuksen.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Taytantdédnpano
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Henkilostotoimikunta

Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto

§ 31
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§14 08.08.2024
§ 127 13.08.2024
§ 31 29.08.2024

Teknisen johtajan virka

Henkilostotoimikunta 08.08.2024 § 14

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantdédnpano

Hallintosdanndén 18 § mukaan teknistd toimialaa johtajaa tekninen johtaja.
Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.
Toimialajohtaja kuuluu kunnan johtoryhmaan.

Yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen mukaan rakennustarkastaja-
isannoitsijan virka lakkautetaan ja tehtdvat uudelleen jarjestellaan.
Suunnitelman mukaan valtaosa rakennustarkastaja-isannditsijan tehtavista
siirretdan tekniselle johtajalle. Isdnndinnin tehtavat on tarkoitus hoitaa muiden
sisaisten jarjestelyiden kautta.

Hallintosdannoén § 51 mukaan kunnanhallitus hyvaksyy johtoryhman jasenten
tehtavakuvaukset seka ns. hinnoittelemattomiin kuuluvien viranhaltijoiden ja
tydntekijdiden tehtavakohtaisen palkan. Tekninen johtaja kuuluu ns.
hinnoittelemattomiin  viranhaltijoihin. Tamanhetkinen teknisen johtajan
tehtavakohtainen kuukausipalkka on 4615,61 €.

Rakennustarkastajan tehtavakokonaisuuden lisddminen teknisenjohtajan
tehtavaan lisda tehtavan vaativuutta. Rakennustarkastajan tehtavat edellyttavat
laajaa lainsdadannon tuntemista. KVTES Il luku 10 § 1 momentin mukaan, jos
viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintadan
kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtadvaan siirtymisen tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei
vastaa muuttuneita tehtavia. Tehtdvakohtaisen palkka tarkastetaan tehtavien
muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtainen palkka on korkeampi.
Tehtavan vaativuuden lisdantymisen perusteella esitetdan 500 euron korotusta
teknisenjohtajan tehtavakohtaiseen palkkaan.

Virkaan suunnitteilla olevien muutosten vuoksi hallintosdantoa tulee paivittaa.
Hallintosdanndn muutokset tuodaan paatdoksentekoprosessiink myohemmin
vuoden 2024 aikana.

Heidi Sarkipaju

hallintosihteeri Heidi Sarkipaju

Henkilostotoimikunta  paattda esittdd kunnanhallitukselle, etta
kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan teknisenjohtajan

tehtavakuvan seka tehtavakohtaiseksi palkaksi 5115,61 euroal/kk.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§14 08.08.2024
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§ 31 29.08.2024
Yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen mukaisesti

rakennustarkastaja-isannoitsijan ja teknisen johtajan viran tehtavat jarjestellaan
uudelleen. Uudelleen jarjestelyn tavoitteena on taloudelliset saastot.

Rakennustarkastaja-isannditsijan virka lakkautetaan ja valtaosa tehtavista
siirretdan tekniselle johtajalle. Isdnndinnin tehtavat on tarkoitus hoitaa muiden
sisaisten jarjestelyiden kautta. Viranhaltija, jonka tehtavien voidaan katsoa
vahentyneen oleellisesti, voidaan irtisanoa kunnan palveluksesta. Jos
viranhaltija voidaan ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa
toiseen virkaan tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista tai hanet voidaan kouluttaa uusiin
tehtaviin, irtisanomisen edellytykset eivat tayty.

Rakennustarkastaja-isénnditsija tayttaa teknisen johtajan
kelpoisuusvaatimukset, jolloin teknisen johtajan viran voidaan katsoa olevan
hanelle sopiva. Tekninen johtajan on jaanyt elakkeelle 1.8.2024, joten
rakennustarkastaja-isannditsijd voidaan siirtdd teknisen johtajan virkaan.
Rakennustarkastaja-isédnnoitsija Harri Maenpaa hoitaa talla hetkelld teknisen
johtajan virkaa 30.9.2024 asti.

Hallintosdannon § 51 mukaan kunnanhallitus hyvaksyy johtoryhman jasenten
tehtavakuvaukset seka ns. hinnoittelemattomiin kuuluvien viranhaltijoiden ja
tydntekijdiden tehtavakohtaisen palkan. Tekninen johtaja kuuluu ns. hinnoitte-
lemattomiin  viranhaltijoihin. Kunnanvaltuusto paattdd kunnanjohtajan,
henkildsto- ja sivistysjohtajan ja teknisen johtajan valinnasta.

Heidi Sarkipaju

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan teknisen johtajan (vakanssi 311)
tehtiaviakuvan seka tehtavakohtaiseksi palkaksi 5115,61 euroalkk.
Muutokset astuvat voimaan 1.10.2024.

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd valtuusto siirtaa
rakennustarkastaja-isannoitsija Harri Maenpaan nykyisesta virastaan

teknisen johtajan (vakanssi 311) virkaan 1.10.2024 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti

Sarastia
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Henkiléstotoimikunta §14 08.08.2024

Kunnanhallitus § 127 13.08.2024

Kunnanvaltuusto § 31 29.08.2024

Kunnanvaltuusto 29.08.2024 § 31

512/01.01.01/2023

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto siirtaa rakennustarkastaja-isannoitsija Harri Maenpaan
nykyisesta virastaan teknisen johtajan (vakanssi 311) virkaan 1.10.2024
alkaen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taytantdédnpano

Sarastia
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Kunnanvaltuusto
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§ 128 13.08.2024
§ 32 29.08.2024

Rakennustarkastaja-isannaitsijan viran lakkauttaminen

Kunnanhallitus 13.08.2024 § 128

517/01.01.00/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantédnpano

Yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen mukaan rakennustarkastaja-
isannditsijan (vakanssi 321) virka lakkautetaan ja tehtavat uudelleen
jarjestelldaan siten, etta valtaosa rakennustarkastaja-isannoitsijan tehtavista
siirretdan tekniselle johtajalle. Isanndinnin tehtavat siirretdan
taloussuunnittelijan tehtdvakuvaan. Tehtdvien siirrot astuvat voimaan
1.10.2024.

Viranhaltija, joka on hoitanut rakennustarkastaja-isannditsijan virkaa on
tarkoitus siirtdéa 1.10.2024 alkaen teknisen johtajan virkaan.

Pomarkun kunnan hallintosdannén 47 § mukaan valtuusto paattda viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Heidi Sarkipaju
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto

lakkauttaa rakennustarkastaja-isannoitsijan viran (vakanssi 321)
1.10.2024 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valtuusto

Kunnanvaltuusto 29.08.2024 § 32

517/01.01.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanvaltuusto lakkauttaa rakennustarkastaja-isdnnoitsijan viran
(vakanssi 321) 1.10.2024 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§17 08.08.2024
§ 129 13.08.2024
§ 33 29.08.2024

Hallintosihteerin virkanimikkeen muuttaminen

Henkilostotoimikunta 08.08.2024 § 17

Kunnan palkkausjarjestelma pohjautuu tehtavakuvauksille. Hallintosaannon
mukaan kunnanhallitus hyvaksyy johtoryhméan jasenten tehtdvakuvaukset.
Toimialajohtaja ja tehtavaalueen esihenkild hyvaksyvat oman henkilostonsa
tehtavakuvaukset. Lahin esihenkild tarkastaa tehtdvakuvaukset yhdessa ao.
henkilon kanssa vuosittain kehityskeskusteluissa. Merkittavistd muutoksista
tehtavakuvaan ilmoitetaan henkildstétoimikunnalle.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.6.2023 § 116 paattanyt siirtaa
toimikautensa ajaksi paatosvallan henkildstotoimikunnalle seuraavissa
asioissa:

1. Pomarkun kunnan palkkausjarjestelman soveltamista, mm.
tehtavakuvien ja tehtdvan vaativuuden arvioinnin vahvistamista,
Henkiloston tehtavakohtaista palkkaa koskevat asiat,

Virka- ja tydehtosopimusten muuta taytantdonpanoa koskevat asiat,
Henkil6ston nimikemuutoksia,

Perustetun viran kelpoisuusehtojen muuttamista.

R

Hallintosihteeri Heidi Sarkipaju on vastannut kunnan henkilostoasioista
tilapaisjarjestelyna syksysta 2022 Iahtien. Kunnanhallituksen 27.5.2024 / 92 §
kasitteleman kuntatalouden sopeuttamistyéryhman loppuraportin  mukaan
henkildstohallinnon vastuutehtavat siirretaan jatkossa pysyvasti
hallintosihteerille. ~ Siito  on  suunniteltu tehtdavan 1.10.2024 alkaen
samanaikaisesti muiden virastolla toteutettavien tehtavajarjestelyiden
yhteydessa. Sarkipaju on antanut suostumuksensa asiaan.

Henkildstohallinnon  vastuutehtavat edellyttavat laajaa lainsaadanndn
tuntemista. KVTES Il luku 10 § 1 momentin mukaan, jos viranhaltijan/tydntekijan
tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintdan kahden viikon ajaksi
toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn
vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavid. Tehtavakohtainen palkka tarkastetaan tehtdvien muutosajankohdasta
lukien, jos uusi tehtadvakohtainen palkka on korkeampi.

Kunnanhallituksen hyvaksyma valiaikainen tehtavien siirto paattyy 30.9.2024.
Tehtavien hoitamisesta maksettu lisdkorvaus on ollut 500 euroa/kk.
Siirrettdessa tehtavat pysyvasti hallintosihteerin virkaan tulee vaativuuden
lisdantymisen perusteella maksettava  korotus  sisallyttdd  viran
tehtadvakohtaiseen palkkaan. Hallintosihteerin tehtdvakohtainen palkka on
1.6.2024 alkaen 3 173,57 €. Tehtavakohtaista palkkaa esitetaan korotettavaksi
1.10.2024 alkaen 500 eurolla, jolloin uusi tehtavakohtainen palkka on 3 673,57
euroa. Hallintosdannon 51 §:n mukaan hinnoittelemattomiin  kuuluvien
viranhaltijoiden ja tyontekijdiden palkasta paattdd kunnanhallitus. Esitys
hallintosihteerin uudesta tehtavakuvasta on toimitettu esityslistan liitteena.
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§17 08.08.2024
§ 129 13.08.2024
§ 33 29.08.2024

Hallintosihteerin nykyinen tehtava kuuluu KV TES:n liitteen 1 hinnoittelukohtaan
01ASIO40 erdat hallinnon asiantuntijatehtavat. Liitteen soveltamisohjeen
mukaan palkkausluvun 17 §:n mukaiset tydnantajan edustajat maaritellaan
hinnoittelun ulkopuolisin tehtaviin. Tydnantajan edustajaksi katsotaan mm.
henkildstojohtaja, -paallikkd tai vastaavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekija. Edellda mainituin perustein hallintosihteerin virka tulee
siirtaa liitteeltd 1 ns. hinnoittelemattomien tehtavien liitteelle.

Tehtdvamuutoksen yhteydessa on perusteltua muuttaa virkanimiketta viran
vaativuutta ja vastuuta paremmin kuvaavaksi. Hallintosihteerin virkanimike
esitetdan muutettavaksi hallintopdallikdksi. Hallintosdannon 47 §:n mukaan
virkanimikkeen muutoksesta paattada kunnanvaltuusto.

Mikko Airaksinen
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Henkilostotoimikunta  paattda esittdd kunnanhallitukselle, etta
kunnanhallitus

- hyvaksyy liitteena olevan hallintosihteerin uuden tehtavakuvan
- paattaa hallintosihteerin (vakanssi 112) tehtiavakohtaiseksi palkaksi
1.10.2024 alkaen 3 673,57 euroa

- paattaa siirtaa hallintosihteerin tehtiavan KV TES:n hinnoitteluliitteelta 1
ns. hinnoittelemattomien tehtavien liitteelle

Lisdksi henkilostotoimikunta paattaa esittdd kunnanhallitukselle ja
edelleen kunnanvaltuustolle, ettd hallintosihteerin (vakanssi 112)
tehtiavanimike muutetaan hallintopaallikoksi 1.10.2024 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallintosihteeri Heidi Sarkipaju poistui esteellisend kokouksesta asian
ké&sittelyn ja paatbéksenteon ajaksi.

Kunnanhallitus 13.08.2024 § 129

561/01.01.2023

Henkildstotoimikunta on hyvaksynyt  osaltaan henkiléstéhallinnon
vastuutehtavien siirron edellyttamat jarjestelyt kuntatalouden
sopeuttamistydéryhman esityksen pohjalta. Henkildstéhallinnon vastuutehtavat
on tarkoitus siirtda 1.10.2024 alkaen pysyvasti hallintosihteerin tehtadvakuvaan.
Talla hetkella ndiden tehtavien hoitamisesta tilapaisesti maksettava lisdkorvaus
siirretdan osaksi hallintosihteerin tehtadvakohtaista palkkaa. Hallintosdannén 51
§:n mukaan hinnoittelemattomiin kuuluvien viranhaltijoiden ja tyéntekijdiden
palkasta paattda kunnanhallitus.
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§17 08.08.2024
§ 129 13.08.2024
§ 33 29.08.2024

Henkilostotoimikunta esittda lisdksi, ettd hallintosihteerin  virkanimike
muutettaisiin hallintopaallikoksi. Esitetty virkanimike kuvaa paremmin viran
vaativuutta, vastuuta ja asemaa organisaatiossa. Hallintosdannén 47 §:n
mukaan virkanimikkeen muutoksesta paattaa kunnanvaltuusto.

Mikko Airaksinen
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Kunnanhallitus paattaa

- hyvaksya liitteena olevan hallintosihteerin uuden tehtiavakuvan

- hallintosihteerin (vakanssi 112) tehtividkohtaiseksi palkaksi 1.10.2024
alkaen 3 673,57 euroa

- siirtda hallintosihteerin tehtavan KV TES:n hinnoitteluliitteelta 1 ns.
hinnoittelemattomien tehtavien liitteelle

- esittda kunnanvaltuustolle, etta hallintosihteerin (vakanssi 112)
tehtavanimike muutetaan hallintopaallikoksi 1.10.2024 alkaen

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti

Hallintosihteeri
Sarastia

Merkitdan, ettéd hallintosihteeri Heidi Sérkipaju poistui kokouksesta esteellisenéa
asian kasittelyn ja péétéksenteon ajaksi.

Kunnanvaltuusto 29.08.2024 § 33

516/01.01.03/2023

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéénpano

Kunnanvaltuusto muuttaa hallintosihteerin (vakanssi 112) virkanimikkeen
hallintopaallikoksi 1.10.2024 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallintosihteeri
Sarastia

Hallintosihteeri Heidi Sarkipaju poistui lehterille asian késittelyn ja
paétbksenteon ajaksi. Pbytékirjanpitdjéané toimi kunnanjohtaja Mikko
Airaksinen.
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Kunnanvaltuusto § 34 29.08.2024

Muut asiat

Kunnanvaltuusto 29.08.2024 § 34

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto kasittelee mahdolliset muut asiat.

Paatos Ei muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30,§ 31,§ 32, §
33,§34

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatokseen saa hakea muutosta:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 32, 20101 Turku
Kayntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4
Sahkopostiosoite: turku.hao@oikeus.fi
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Puhelinnumero: 029 56 42400
Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten

asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Valituksen muoto ja sisialto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltad kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos
ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on liséksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
Ajantasainen tieto oikeudenkayntimaksuista
I6ytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta



https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Poytikirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytda Pomarkun
kunnan kirjaamosta.

Osoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
Sahkopostiosoite: kifaamo@pomarkku.fi
Puhelinnumero: 02 5505 666
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