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§ 60 19.09.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Tekninen lautakunta 19.09.2024 § 60

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatosval-
tainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosdannon 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimi-
elimen paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu l&hetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvol-
lisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Hallintosaannén 137 §:n mukaan
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.
Kokouskutsu tdhan kokoukseen on lahetetty sahkoisesti 13.9.2024 teknisen

lautakunnan jasenille, kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanhallituksen
edustajalle lautakunnassa, kunnanjohtajalle ja nuorisovaltuuston edustajalle.

Kokous todettaneen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 61 19.09.2024

Tekninen lautakunta 19.09.2024 § 61

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 156 § mukaan poytakirjan pitdmisesta ja sisallésta vastaa
toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri
mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpi-
taja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan
allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Kuntalain 140§ mukaan lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaa-
timusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdannok-
sistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, pdytakirjassa
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettadvan asian kasittelysta. Poy-
takirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttdmattomat
henkilotiedot. Poytakirjan sisaltdmat henkildtiedot on poistettava
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Poytdkirja tarkastetaan 20.9.2024. Poytakirja pidetddn yleisesti
ndhtavana kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista
saannoksista muuta johdu. Poytakirjantarkastajat valitaan
kokouksessa.

Ehdotus hyviaksyttiin yksimielisesti. Poytakirjantarkastajiksi valittiin
Tarmo Haapala ja Wiljam Timgren.
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§ 62 19.09.2024

Talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeaminen kiinteistolla 608-406-4-6 (YSL 156d)

Tekninen lautakunta 19.09.2024 § 62

580/11.01.04/2024

Valmistelija

Selostus asiasta

Kiinteiston 608-406-4-6 omistaja [l hakee lupaa poiketa talousjatevesien
puhdistusvaatimuksista ymparistonsuojelulain 156 a §:ssa tarkoitetulla
pohjavesialueella Pomarkun kunnassa kiinteistolla 608-406-4-6. Lupaa poiketa
haetaan vuodeksi, kesdan 2025 asti.

Kiinteistolla on ymparivuotisessa kaytdssa oleva asuinrakennus. Veden kulutus
on vahainen. Jatevesien kasittelyjarjestelmana on betoniset saostuskaivot (3
kpl), joista jatevedet johdetaan metsdan. Jatevesien purkupaikan etaisyys
vesistoon on noin 600 metria. Kaivot tyhjennetdan kaksi kertaa vuodessa.

Hakija on esittanyt perustelut hakemukselleen, jonka mukaan kiinteistolla alkaa
mittava remontti, joka kestaa kuukausia. Remontin ajaksi kiinteistdlta joudutaan
muuttamaan pois. Remontin aikana kiinteist6lla ei asuta, ei kayteta vetta eika
jatevesia synny. Hakija perustelee hakemustaan myds taloudellisella
tilanteellaan, jonka takia remontin kanssa samaan aikaan ei ole mahdollista
korjata myos jatevesijarjestelmaa.

Sovelletut oikeusohjeet

Ymparistonsuojelulaki (527/2014)

Valtioneuvoston asetus talousjatevesien kasittelystd viemariverkostojen
ulkopuolisilla alueilla (157/2017)

Kasittelymaksu ja sen maaraytyminen

Taman hakemuksen kasittelystd perittdvd maksu on 200 euroa. Maksu
perustuu Pomarkun kunnanvaltuuston hyvaksymaan
ymparistonsuojeluviranomaisen taksaan. Maksu peritaan erillisella laskulla.

Lisatietojen antaja
ymparistotarkastaja Eerika Laivonen p. 044 701 2554

Tiedoksi
Hakija

Muutoksenhaku

Tahan paatokseen saa hakea muutosta valittamalla Vaasan hallinto-oikeuteen
Ymparistonsuojelulain 190 §:n mukaisesti. Valitusoikeus paatdoksesta on niilla,
joiden oikeutta tai etua asia saattaa koskea, kunnalla, valvontaviranomaisella
seka niilla viranomaisilla, joiden tehtdvand on valvoa asiassa yleistd etua.
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Valitusosoitus on paatoksen liitteena.

ymparistdinsindori Eerika Laivonen
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§ 62 19.09.2024
vt. tekninen johtaja Harri Maenpaa

Pomarkun kunnan tekninen lautakunta paattaa ymparistonsuojelu-
viranomaisena myontaa hakemuksen mukaisesti kiinteistoa 608-406-4-6
koskevan poikkeuksen talousjatevesien kasittelyvaatimuksista.

Poikkeus myonnetaan maaraaikaisena siten, ettd se on voimassa
31.8.2025 asti edellyttaen, etta
* nykyisen jatevesijarjestelmdn kunnossapitoon kiinnitetaan erityista
huomiota ja saostuskaivot tyhjennetaan saannoéllisesti, vahintaan kerran
vuodessa.

» Saostuskaivojen tyhjennyksista on pidettava kirjaa ja se on esitettava
valvontaviranomaiselle pyydettdessa.
Myonnetty poikkeaminen raukeaa, jos kiinteiston kaytté muuttuu siten
ettd kuormitus lisddantyy tai kiinteiston omistus tai hallinta vaihtuu.

Paatoksen perustelut
Poikkeamisen myontamisen edellytyksend on, ettd ymparistoon
aiheutuvaa kuormitusta on kiinteiston kaytt6 huomioon ottaen pidettava
huomattavan vahadisena verrattuna kasittelemattoman jateveden
aiheuttamaan kuormitukseen tai kasittelyjarjestelman parantamiseksi
edellytetyt toimet korkeiden kustannusten ja teknisen vaativuuden vuoksi
kokonaisuutena arvioiden ovat Kkiinteiston haltijalle kohtuuttomat.
Arvioitaessa toimien kohtuuttomuutta kiinteiston haltijan kannalta
otetaan huomioon:
1) kiinteiston sijainti viemariverkoston piiriin ulotettavaksi tarkoitetulla
alueella;

2) kiinteiston haltijan ja kiinteistolla vakituisesti asuvien korkea ika ja

muut vastaavat elamantilanteeseen liittyvat erityiset tekijat;
3) kiinteiston haltijan pitkdaikainen tyo6ttomyys tai sairaus taikka muu
naihin rinnastuva sosiaalinen suorituseste.

Ottaen huomioon hakemuksessa esitetty perustelu, voidaan katsoa, etta
poikkeuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.

Vakituiseen asumiseen kaytettavan asunnon jatevesijarjestelman
hairiéttoman toiminnan varmistamiseksi saostussailiot on tyhjennettava
lietteesta tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kerran vuodessa.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 63

Teknisen lautakunnan toiminnalliset tavoitteet ja talousarvio vuodelle 2025

Tekninen lautakunta 19.09.2024 § 63

496/02.02.00/2023

Teknisen toimen talousarvioesitys ja toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2025 on

liitteena.
Valmistelija Harri Maenpaa
Esittelija vt. tekninen johtaja Harri Maenpaa
Paatosehdotus Tekninen lautakunta tekee talousarvioon tarvittavat muutokset ja esittaa

sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyvaksyttavaksi.
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja

Taytantdédnpano
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Tekninen lautakunta § 64 19.09.2024

§ 64

Talousarvio 2025 investoinnit

Tekninen lautakunta 19.09.2024 § 64

496/02.02.00/2023

Esityslistan liitteenad on talousarvio investoinneista vuodelle 2025.

Valmistelija Harri Maenpaa
Esittelija vt. tekninen johtaja Harri Maenpaa
Paatosehdotus Tekninen lautakunta tekee investointeihin tarvittavat muutokset ja esittaa

sen edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyvaksyttavaksi.

P&aatos Keskusteltiin kunnan rakennuksista, ja todettiin, ettd osaan kunnan
rakennuksista ei kannata enaa investoida korjausrahoja. Kiinteistojen
tulevien vuosien korjausinvestoinneista tehdaan uusi esitys seuraavaan
lautakunnan kokoukseen. Muilta osin investointiehdotus hyviaksyttiin
yksimielisesti.

Lisatietoja

Taytantdéénpano
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Tekninen lautakunta § 65 19.09.2024
§ 65
Laitoshuoltajan irtisanoutuminen
Tekninen lautakunta 19.09.2024 § 65
582/01.01.05/2024
Pomarkun kunnan laitoshuoltaja (vakanssi nro 183) on irtisanoutunut Pomarkun
kunnan palvelussuhteesta, tydsuhde on paattynyt 2.9.2024.
Kunnan hallintosaannén 63§:n mukaisesti tydntekijan ilmoitus tydsuhteen

itisanomisesta  saatetaan  palvelussuhteen ottamisesta  paattaneen
viranomaisen tietoon.

Valmistelija Harri Maenpaa
Esittelija vt. tekninen johtaja Harri Maenpaa
Valmistelija Harri Maenpaa
Esittelija vt. tekninen johtaja Harri Maenpaa
Paatosehdotus Tekninen lautakunta paattda merkita tiedoksi laitoshuoltajan

irtisanoutumisilmoituksen.
Samalla lautakunta kiittda laitoshuoltajaa tyéstiaian Pomarkun kunnassa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja

Taytantéénpano
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Laitoshuoltajan tuotannollis-taloudellisperusteisen irtisanomisen peruuttaminen

§ 35

Kunnanhallitus 30.01.2024 § 14

Pomarkun kunnan talouden nakymat vuodesta 2024 eteenpadin ovat
merkittdvasti muutamaa edellisvuotta heikommat. Valtuuston hyvaksyma
vuoden 2024 talousarvio on noin 1,1 milj. euroa alijadmainen. Tasapainon
akillistd ja merkittdvdd heikentymista selittdd oleellisesti verorahoituksen,
erityisesti valtionosuuksien, huomattava lasku.

Suunnitelmavuosina 2025 ja 2026 talouden tasapainotushaasteiden odotetaan
pysyvan vahintdan vuoden 2024 tasolla. Talouden tasapaino on heikko ja
edellyttda pikaisia sopeutustoimia. Tilapaisten sopeutustoimien lisdksi on
valttdamatontd tehda rakenteellisia muutoksia, jotka parantavat talouden
tasapainoa pysyvasti.

Kunnanhallitus on kokoksessaan 9.1.2024 § 4 paattanyt asettaa tydryhman
kuntatalouden sopeuttamista varten.

Lain tydnantajan ja henkilostdon valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) mukaisesti yhteistoiminnan tavoitteena on antaa
henkildstolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua
kunnan toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkildstélle mahdollisuus vaikuttaa
omaa ty6taan ja tydyhteisddan koskevien paatdsten valmisteluun seka samalla
edistdd kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston tydelaman
laatua.

Kyseessa olevan lain 4 § mukaan tydnantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

o henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

e palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyévoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

e henkilostodn, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
sekd tyoyhteisdn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

o taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavid heikennyksia palvelussuhteiden
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ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus kunnanaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. Pomarkun
kunnan yhteistyotoimikunta on kasitellyt talousarvioesityksen kokouksessaan
21.11.2023.

Kun tyonantaja harkitsee lain 4 §n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua
toimenpidettd, tybnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen
neuvottelujen aloittamista.

Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu koko organisaatioon ja
henkilostéon. Nyt kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa kaytettavissa tulee
olla kaikki sopeuttamiseen tarvittavat keinot. Jos tydnantajan harkitsema
irtisanominen, lomauttaminen tai osa-aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen
tyontekijaan, neuvotteluja on kaytava 14 paivaa. Yhteistoimintaneuvotteluihin
kaytettava ajanjakso tulee olemaan merkittdvasti pidempi kuin laissa saadetty
14 vuorokautta. Kuntatalouden sopeuttamisen tydryhman on maarad antaa
kunnanhallitukselle loppuraportti palvelurakenteen uudistamisesta ja talouden
tasapainottamistoimenpiteistd 31.5.2024 mennessa.

Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt, kun asiasta on neuvoteltu lain edellyttamalla
tavalla ja kasiteltdvan asian kannalta tarpeelliset tiedot on annettu. Jos
kyseessa on tydvoiman vahentdminen, edellytetddn myos, ettéd neuvotteluissa
kasitelldan tyollistamista edistdvaa toimintasuunnitelmaa ja periaatteita.

Kuntalain 410/2015 39 § saatda, ettd kunnanhallitus edustaa kuntaa
tydnantajana ja vastaa kunnan henkildstépolitikasta. Pomarkun kunnan
hallintosdannén § 46 mukaan mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole
saadetty laissa eikd maaratty hallintosdaanndssa, toimivalta on kunnan
hallituksella.  Hallintosdannon maarittelema  yhteistyotoimikunta  toimii
yhteistoimintaelimenda. Yhteistyétoimikuntaan kuuluvat tydnantajan edustajina
kunnanvaltuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja, yksi
kunnanhallituksen jdsen, kunnanjohtaja (joka toimii puheenjohtajana),
henkildsto- ja sivistysjohtaja ja tydsuojelupaallikkd.

Heidi Sarkipaju
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa kaynnistdd koko kuntaa ja sen henkiléstoa
koskevan yhteistoimintamenettelyn.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 28.05.2024 § 98
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§14 30.01.2024
§ 98 28.05.2024
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Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.1.2024 § 4 paattanyt asettaa tyoryhman
kuntatalouden sopeuttamista varten ja asettanut tavoitteeksi I6ytaa ne
toimenpiteet, joilla saavutetaan vaikuttavuudeltaan 300 000 euron
saastovaikutus vuonna 2025. Osana talouden sopeutustoimia kunnanhallitus
on 30.1.2024 /14 § paattanyt kaynnistaa tuotannollisista ja taloudellisista syista
koko henkilostoa koskevan yhteistoimintamenettelyn.
Yhteistoimintaneuvottelun tavoitteena on ollut sopia toimenpiteista, joilla
saavutetaan vuoden 2024 aikana 122 000 euron saasto henkilostdmenoissa.
Lisaksi neuvottelussa keskustellaan mahdollisuuksista saada aikaan 300 000
euron saastd vuoden 2025 toimintamenoissa.

Ty6nantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007, jatkossa yhteistoimintalaki) 4.1 §:n mukaan ennen kuin tyonantaja
ratkaisee henkiléstdn asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa tai kuntien valisessa yhteisydssa,
kasittelee sellaisia palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, joilla voi olla
olennaisia  henkildstdvaikutuksia taikka ratkaisee taloudellisista tai
tuotannollisista syista toimeenpantavia osa-aikaistamisia, lomauttamista tai
itisanomista, on tydnantajan neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijéiden kanssa, joita asia
koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Neuvotteluesitystd on tarkennettu toimialakohtaisilla neuvotteluesityksilla.
Neuvotteluesityksessa (7.2.2024) on esitetty, ettd tydnantajan harkitsema
irtisanominen tai osa-aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen tydntekijaan ja
mahdolliset lomautukset kestavat enintdan 90 paivaa.

Yhteistoimintalain 13 §:n mukaan yhteistoimintavelvoite on taytetty, kun

e asiassa on neuvoteltu yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi  valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista.

e tydnantaja on antanut yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavan asian
kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot siten, ettd he voivat riittavasti
perehtya ja valmistautua kasiteltdvaan asiaan.

o tydnantaja on tehnyt tarvittavan ilmoituksen tydvoimatoimistolle

e tydnantaja on esittanyt toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti
itisanomisajan kuluessa tuetaan tydntekijdiden oma-aloitteista
hakeutumista muuhun tyéhdn tai koulutukseen sekd heidan
tyéllistymistaan tydévoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa
tarkoitetuilla palveluilla.

e kun neuvotteluja on kayty 14 paivan ajanjaksona niiden alkamisesta
lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Tybnantaja saa tehda paatdksensa vasta neuvottelujen paattymisen jalkeen.

Yhteistoimintalain 6.1 §:n mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista
tydnantajan tulee antaa asianomaisille tyontekijoille sekd heidan edustajilleen
yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavan asian kasittelyn kannalta tarpeelliset
tiedot siten, etta he voivat riittavasti perehtya ja valmistautua kasiteltdvaan
asiaan. Kirjallinen neuvotteluesitys (1.2.2024) on annettu henkil6ston edustajille
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yhteistoimintalain 7.1 §:n edellyttdmassa maaraajassa eli vahintaan viisi paivaa
ennen neuvottelujen aloittamista. Neuvottelut aloitettin  (7.2.2024).
Ensimmaiselld neuvottelukerralla todettiin yksimielisesti, ettd neuvotteluesitys
on annettu yhteistoimintalain mukaisessa aikataulussa. Esityslista seka
neuvotteluesitys on toimitettu yhteistyétoimikunnalle 1.2.2024.

Neuvottelukertoja toteutui yhteensa viisi: 7.2., 13.3, 18.4., 8.5 ja 27.5.2024.
Ensimmaisen kerran vyhteistyotoimikunta kokoontui 27.11.2023, silla laki
tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella maaraa, ettd jos kunnan talousarvioehdotuksessa
edellytetdan sellaisia toimenpiteita, joiden toteuttaminen todenndkdisesti
aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka
merkittdvia heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on
kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssd ennen kuin kunnanhallitus tekee
kunnanvaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. Lain edellyttama 14
vuorokauden neuvotteluaika on tayttynyt.

Neuvottelut aloitettiin lain mukaisesti mahdollisimman varhaisessa vaiheessa,
jotta mahdollistettiin henkildstdn edustajien osallistaminen prosessiin, tilanteen
arviointin ~ ja  suunnitelmissa olevien toimenpiteiden vaihtoehtojen
kartoittamiseen mahdollisimman hyvin. Neuvotteluissa kasiteltiin
toimialakohtaisesti harkittavana olleiden mahdollisten henkiléstdmuutosten
perusteita, vaihtoehtoja ja vaikutuksia henkiléstdon sekd kunnan tarjoamien
palveluiden laatuun. Neuvotteluiden yhteydessa kaytiin Iapi henkilostolle tehty
kysely, joka sisalsi saastdehdotuksia ja vaihtoehtoisia saastdtoimenpiteita.
Jokaisesta neuvottelukerrasta on laadittu pdytakirja, jotka on tarkastettu
yhteisty6toimikunnan sopimalla tavalla.

Valmistelua on tehty kokonaisuutena, siten ettd palvelunlaatu pysyy
henkiléstévaikutuksista huolimatta riittavalla tasolla. Neuvotteluiden yhteydessa
on kasitelty myds sellaisia henkildstdon liittyvia muutoksia (mm. maaraaikaisten
tydsopimusten jatkaminen), jotka eivat ole yhteistoimintalaissa tarkoitettuja
neuvottelua vaativia asioita. Neuvotteluiden aikana ty6nantaja on tuonut
yhteistyotoimikunnalle tietoon kaikki kunnassa neuvotteluiden aikana
avautuneet rekrytoinnit. Samalla on arvioitu rekrytoinnin pakollisuus, seka
mahdollisuus sisdiseen rekrytointiin.

Tybnantajan harkitessa alle kymmen tydntekijan irtisanomista, on sen esitettava
toimintaperiaatteet, joilla tuetaan tydllistymistda ja kouluttautumista.
Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana on kasitelty tydllistymistd edistava
toimintasuunnitelma, josta edelldmainitut asiat tulevat ilmi. Neuvotteluissa
kaytiin 1api tyonantajan lainsaadantéon perustuvaa tyon tarjoamis- ja
koulutusvelvollisuutta.

Tybnantajan neuvottelujen paattymishetken arvio on, ettd mahdolliset
itisanomiset koskevat yhteensa kolmea kunnan tydntekijaa/viranhaltijaa.
Palvelussuhteen ehtojen oleelliset muutokset koskevat yhtd kunnan
tyontekijaa/viranhaltijaa. Neuvottelutulos liitetddn kokonaisuutenaan taman
poytakirjan liitteeksi.

Heidi Sarkipaju
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kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Kunnanhallitus:

1. toteaa osaltaan, etta yhteistoimintalain 4 § 1 ja 4 momentin edellyttamat
neuvottelut on kayty ja 13 § mukainen neuvotteluvelvoite on tayttynyt.

2, hyvaksyy yhteisty6toimikunnan 27.5.2024 kasittelemaan
neuvottelutulokseen kirjatut tyonantajan esittamat sopeuttamistoimet ja
paattaa osaltaan hyvaksya kolmen toistaiseksi voimassa olevan
palvelussuhteen irtisanomisen ja yhtad palvelussuhdetta koskevat
palvelussuhteen ehtojen muutokset.

Irtisanomiset ja palvelussuhteen muutokset kohdennetaan
neuvottelutuloksen mukaisesti. Irtisanomiset ja palvelussuhteen ehtoja
koskeva muutos suoritetaan hallintosddannossa maaratyn toimivallan
perusteella.

3. Toteaa, ettd Pomarkun kuntaa koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka
aloitettiin 7.2.2024 ja joiden viimeinen neuvottelukerta oli 27.5.2024 ovat
paattyneet.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tekninen lautakunta 04.06.2024 § 35

Kunnanhallitus on yhteistoimintaneuvotteluiden paattymisen jalkeen tehnyt
paatokset toteutettavista sopeutustoimista tiistaina 28.5.2024. Osana
sopeutustoimia kunnanhallitus on hyvaksynyt osaltaan kolmen toistaiseksi
voimassa olevan palvelussuhteen irtisanomisen ja yhtd palvelussuhdetta
koskevat palvelussuhteen ehtojen muutokset.

Kunnassa on kuusi laitoshuoltajaa. Kaikki laitoshuoltajat ovat tydsuhteisia.
Neuvottelutuloksen mukaan yksi laitoshuoltaja irtisanotaan tuotannollisista ja
taloudellisista syista. Tyonantaja tarkastelee siivoustoimessa kaytdssa olevia
mitoituksia siten, etta tehtavien sisainen uudelleen jarjestely on mahdollista.

Tybnantaja voi irtisanoa palvelussuhteen, jos tyontekijan tai viranhaltijan
tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista,
toiminnan uudelleenjarjestelyn vuoksi tai muista niihin verrattavista syista

o eikd tyontekijalle voida tarjota hanen tydsopimuksensa mukaista tyota
vastaava tyota tai tallaisen puuttuessa muuta tarjolla olevaa tyéntekijan
koulutusta, ammattitaitoa ja kokemusta vastaavaa tyéta
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o eika tydntekijdd voida kohtuudella kouluttaa uusiin tehtaviin.

Tybnantajan irtisanoessa palvelussuhteen irtisanomisaika on 1-6 kuukautta
palvelussuhteen keskeytymattomasta kestosta riippuen. Kun palvelussuhde on
jatkunut keskeytymatta enintaan vuoden, on irtisanomisaika 14 paivaa.

Muun tyon tarjoamisvelvollisuus on olemassa ennen irtisanomista ja koko
irtisanomisajan. Muun tydn tarjoamisvelvollisuus  koskee  kaikkia
organisaatiossa avoinna olevia maaraaikaisia tai toistaiseksi voimassa olevia
koko- tai osa-aikaisia tehtavia. Taloudellis-tuotannolliseen irtisanomiseen liittyy
ns. takaisinottovelvollisuus. Tydnantajan on tarjottava ty6ta tydsopimuslain 7
luvun 3 tai 7 §:ssd saadetyillda perusteilla irtisanomalleen, tyo- ja
elinkeinotoimistosta edelleen tydtd hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos
tybnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljdn kuukauden kuluessa tydsuhteen
paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija
oli tehnyt. Jos tydésuhde on jatkunut keskeytyksettd sen paattymiseen
mennessa vahintdan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Tybnantajan on noudatettava yhdenvertaisuuslakia ja tasa-arvolakia, kun se
valitsee irtisanottavia. Yhdenvertaisuuslain 8 pykalassa saadetaan syrjinnan
kiellosta ja tasa-arvolain 7 ja 8 pykalissa syrjinnan kiellosta ja syrjinnasta
tydelamassa. TyoOantaja saa valita, keneen irtisanomiset kohdistuvat.
Tybnantaja ei kuitenkaan saa menetellda irtisanottavia valitessaan
epaasiallisesti tai syrjivasti.

Tybnantaja noudattaa tuotannollis-taloudellisista syistéd irtisanoessaan
KVTES:n mukaista tyévoiman vahentamisjarjestystd. KVTES:n mukaan
taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta johtuvan tydntekijan irtisanomisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantéa, jonka mukaan
viimeksi irtisanotaan kunnan/kuntayhtyman toiminnalle tarkeitad tyéntekijoita ja
saman tydnantajan tydssa osan tydkyvystaan menettaneita. Jos tydntekijat ovat
nailld perusteilla samanarvoisia, Kiinnitetdan huomiota myods tyontekijan
huoltovelvollisuuden maaraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.

Toimialajohtaja seka tehtavaalueen esihenkild ovat kayneet keskustelun
irtisanomisuhan alla olevan henkildston vahentamisjarjestyksestd KVTES:n
maarayksien mukaisesti. Keskustelussa toimialajohtaja ja esihenkild/esihenkil 6t
tarkastelivat mm. irtisanomisuhan alla olevan henkildstén osaamisen laaja-
alaisuutta ja soveltuvuutta tydnantajalla tarjolla oleviin tyotehtaviin.

Hallintosdanndén 63 § mukaan palvelussuhteen irtisanomisesta paattaa

palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Laitoshuoltajien  kohdalla
palvelussuhteeseen ottava viranomainen on tekninen lautakunta.

tekninen johtaja Timo Pihlaja
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Tekninen lautakunta paattda  kunnanhallituksen  hyvidksymien
sopeuttamistoimien mukaisesti irtisanoa tuotannollisin ja taloudellisin
syin yhden laitoshuoltajan (nimi kokouksessa).

Tekninen lautakunta keskusteli irtisanomiskriteereista, ja paatti niiden
perusteella irtisanoa laitoshuoltaja || . Irtisanominen
pannaan taytantdéon viipymatta irtisanomisaika huomioiden.

Tekninen lautakunta 19.09.2024 § 66

385/01.00.02/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Tybnantaja voi irtisanoa palvelussuhteen, jos tyontekijan tai viranhaltijan tehta-
vat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista, toiminnan
uudelleenjarjestelyn vuoksi tai muista niihin verrattavista syista

o eikd tyontekijalle voida tarjota hanen tydosopimuksensa mukaista tyota
vastaava tyota tai tallaisen puuttuessa muuta tarjolla olevaa tyontekijan
koulutusta, ammattitaitoa ja kokemusta vastaavaa tyota

o eika tydntekijad voida kohtuudella kouluttaa uusiin tehtaviin.

Pomarkun kunnan palveluksessa ollut laitoshuoltaja on irtisanoutunut
tehtavastddn 3.9.2024 alkaen. Kunnanhallitus on 28.5.2024 § 98
yhteistoimintaneuvotteluiden  paattymisen  jalkeen tehnyt paatdkset
toteutettavista sopeutustoimista. Osana sopeutustoimia kunnanhallitus on
hyvaksynyt osaltaan kolmen toistaiseksi voimassa olevan palvelussuhteen
irtisanomisen ja yhta palvelussuhdetta koskevat palvelussuhteen ehtojen
muutokset. Neuvottelutuloksen mukaan vyksi laitoshuoltaja irtisanotaan
tuotannollisista ja taloudellisista syista. Tekninen lautakunta on paattanyt
4.6.2024 § 35 irtisanoa tuotannollis-taloudellisin syin laitoshuolta i
. Henkilon irtisanomisaika ei ole paattynyt.

Pomarkun kunnan palveluksessa ollut laitoshuoltaja on irtisanoutunut
tehtavastaan 3.9.2024 alkaen. Irtisanoutuneen tyontekijan tyotehtava on ollut
itisanotun  tydntekijan tydsopimuksen mukaisesta tyétda. Nain ollen
tybnantajalla ei ole tydsopimuslain mukaista irtisanomisperustetta ja
irtisanominen tulee peruuttaa. Irtisanottu tydntekija on antanut suostumuksensa
tydsuhteen jatkamiseen.

Heidi Sarkipaju
vt. tekninen johtaja Harri Maenpaa

Tekninen lautakunta peruuttaa 4.6.2024 §35 paatetyn laitoshuoltajan
irtisanomisen.
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Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Teknisen toimen toimistosihteerin tehtavan tayttaminen

§ 139

Kunnanhallitus 03.09.2024 § 139

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantdédnpano

Teknisen toimen toimistosihteerin tehtaviin kuuluu mm. teknisen lautakunnan
alainen tiedonhallinta, kokousten valmistelu- ja taytantdédnpanotehtavat,
ostoreskontra, kirjanpidon avustavat tehtavat, vesilaitoksen hallinto ja
myyntireskontra seka rakennusvalvonnan hallinnolliset tehtavat. Teknisen
toimen toimistosihteeri on irtisanoutunut tehtavastaan 1.10.2024 alkaen.

Hallintosdannon § 51 mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat
vastuualueensa muun henkildstdon valinnasta Talouden tasapainotusohjelman
toteuttamiseksi, hallintosdanndn 51 §:sta poiketen, kuukauden ja sitéd pidempien
tehtavien tayttdmiseen tulee hakea Ilupa kunnanhallitukselta poislukien
valttamattomat sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa tilanteessa kunnanjohtaja voi
antaa tilapaisen tayttéluvan myés muiden kuin edelld mainittujen sijaisuuksien
osalta.

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus myontaa tekniselle lautakunnalle tayttéluvan vakituiseen
toimistosihteerin (vakanssi 113) tehtavaan.

Kunnanhallitus kiittaa teknisen toimen toimistosihteeria tyostaan
Pomarkun kunnassa.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tekninen lautakunta 19.09.2024 § 67

554/01.01.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paikka on laitettu hakuun Kuntarekryyn 11.9.2024 ja hakuaika paattyy
2.10.2024. Valitaan tydoryhma, joka haastattelee hakijat ja valitsee
toimistosihteerin. Lisaksi valtuutetaan vt. tekninen johtaja tekemaan
viranhaltijapaatoksen valinnasta.

Harri Maenpaa

vt. tekninen johtaja Harri Maenpaa
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Tekninen lautakunta paattaa hoitaa toimistosihteerin valinnan edella
esitetyn mukaisesti.

Esittelija muutti ehdotustaan siten, etta tekninen lautakunta tekee
valintapaatoksen tyoryhman esityksen pohjalta. Tyoryhmaan valittiin
Mikko Rajakangas, Aila Salmela ja Harri Maenpaa. Muutettu ehdotus
hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kiinteistonhoitajan/vesilaitoksen hoitajan vakanssi

Tekninen lautakunta 19.09.2024 § 68

583/01.01.01/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantédnpano

Elakoitymisten ja vakanssien paattymisten johdosta tekniselld toimella on kaksi
kiinteistonhoitajaa ja vesi- ja viemarilaitoksen hoitaja.

Teknisen toimen vastuulla on kunnan Kiinteistét (17500 m?), vesilaitos (140 km
vesijohtoa), viemarilaitos (verkostoa 24 km + pumppaamot 9 Kkpl),
kaukolampdlaitokset (4 kpl + kaukolampéverkkoa 1 km) seka tie- ja
katuverkostot viheralueineen. Nykyisilla resursseilla edellda mainittuja
velvoitteita ei pystyta hoitamaan.

Pyydetaan lupaa perustaa ja tayttdaa uusi kiinteistonhoitajan/ vesilaitoksen
hoitajan vakanssi.

Harri Maenpaa
vt. tekninen johtaja Harri Maenpaa

Tekninen lautakunta pyytdaa kunnanhallitukselta lupaa perustaa ja tayttaa
uusi kiinteistonhoitajan/vesilaitoksen hoitajan vakanssi.

Esittelija muutti ehdotustaan siten, etta elakoitymisen johdosta haetaan
tayttolupaa vakanssille 344. Muutettu ehdotus hyvéaksyttiin
yksimielisesti. Lautakunta pyytda kunnanhallitukselta lupaa tayttaa
kyseinen vakanssi.
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§ 69
Ateriakuljetusten kilpailutus

§ 117

§ 97

Tekninen lautakunta 27.10.2022 § 97

Ateriakuljetussopimus paattyy vuoden 2022 lopussa ja nyt pitdisi kilpailuttaa
kuljetukset vuosille 2023-2024 seka optio vuodelle 2025. Kuljetustarve vahenee
kotipalvelujen osalta  hyvinvointialueen aloittaessa vuoden alusta.
Sopimuskausi olisi 1.2.2023-31.12.2024 + mahdollinen optio.

Valmistelija

Esittelija tekninen johtaja Timo Pihlaja

Paatosehdotus Tekninen lautakunta paattaa kilpailuttaa kuljetukset ja laittaa
tarjouspyynnoén nahtaville kunnan kotisivuille sekad Uutisluotsi-lehteen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja

Taytantdédnpano

Tekninen lautakunta 20.12.2022 § 117

Maaraaikaan 30.11.2022 klo 15 mennessa saapui kaksi tarjousta:
Tilausliikenne Maensivu Oy ja Pakettitaksi H.T. Tommila Oy.

Tarjoukset avattiin 15.12.2022 ja avauksesta laadittin poytakirja seka
yhteenveto, jotka asiakirjat ovat liitteena.

Valmistelija
Esittelija tekninen johtaja Timo Pihlaja
Paatosehdotus Tekninen lautakunta paattaa antaa tarjouskilpailuun perustuen kunnan

ruokahuollon ateriakuljetukset ajalle 1.2.2023-31.12.2024 edullisimman
tarjouksen tehneelle Pakettitaksi H.T. Tommilalle. Lautakunta valtuuttaa
teknisen johtajan tekemaan sopimuksen.
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Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Merkitéén, ettd Mari Méaensivu poistui kokouksesta asian késittelyn ja
péétbksenteon ajaksi.

Tekninen lautakunta 19.09.2024 § 69

70/02.08.00/2022

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus
Paatos
Lisatietoja

Taytantdédnpano

Ateriakuljetussopimuksessa on mainittu optiovuoden
kayttoonottomahdollisuudesta ajalle 1.1.-31.12.2025. Pakettitaksi H.T. Tommila
on esittanyt option kayttoa.

Harri Maenpaa

tekninen johtaja Timo Pihlaja

Tekninen lautakunta hyvaksyy sopimuksessa olevan option
kayttamisesta Pakettitaksi H.T. Tommilan esityksen mukaan.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tekninen lautakunta § 53 17.08.2023
Tekninen lautakunta §70 19.09.2024
§70

Auraukset 2023-2025

§ 53

Tekninen lautakunta 17.08.2023 § 53

Nykyiset auraukset on Kkilpailutettu ja sopimusten voimassaolo paattyy
30.9.2023.

Sopimuksen mukaan on mahdollista kayttaa optiovuodet, jos sopijaosapuolille
se sopii. Sopimusosapuolten kesken kaydyissa neuvotteluissa on sovittu
kaytettavaksi molemmat optiovuodet (1.10.2023-30.9.2025) ja ensi
talvikaudeksi sovittaisin sama maaraaikainen korotus mika oli viime

kaudellakin.

Valmistelija

Esittelija tekninen johtaja Timo Pihlaja

Paatosehdotus Tekninen lautakunta paattdaa hyvaksya optiovuosien kayton ja
maaraaikaisen korotuksen (12,5%) ensi talvikaudeksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja

Taytantdédnpano

Tekninen lautakunta 19.09.2024 § 70
194/10.03.01.01/2023
Tekninen lautakunta on hyvaksynyt aurausurakoitsijoiden kanssa optiovuosien

kaytosta ajalla 1.10.2023-30.9.2025. Aurausurakoitsijat esittdvat maaraaikaisen
korotuksen (12,5%) jatkamista myds ensi talvikaudeksi.

Valmistelija Timo Pihlaja

Esittelija tekninen johtaja Timo Pihlaja

Paatdésehdotus Tekninen lautakunta paattaa hyvaksya aurausurakoitsijoiden esityksen.
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja

Taytantdédnpano



Pomarkun kunta POYTAKIRJA 7/2024 24

Tekninen lautakunta §24 13.04.2023
Tekninen lautakunta § 46 25.06.2024
Tekninen lautakunta §71 19.09.2024
§71

Jatevedenpuhdistamon ymparistoluvan rauettaminen

§ 46

§24

Tekninen lautakunta 13.04.2023 § 24

Siirtoviemarin  valmistuttua  Ely-keskus on  edellyttdnyt  Pomarkun
jatevedenpuhdistamon ymparistéluvan rauettamista.

KVVY:Ita on saatu tarjous hakemuksen tekemiseen, ja se olisi n. 2-3 paivan tyo
ja kustantaisi n. 2000 euroa.

Valmistelija

Esittelija tekninen johtaja Timo Pihlaja

Paatosehdotus Tekninen lautakunta hyviaksyy KVVY:n tekeman tarjouksen.
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja

Taytantéénpano

Tekninen lautakunta 25.06.2024 § 46

KVVY Tutkimus Oy on tehnyt ymparistéluvan rauettamishakemuksen ja Ely:n
paatoksen mukaan 30.6.2024 mennessa pitdd tehda suunnitelma
puhdistamoalueen ymparistéteknisistd maaperatutkimuksista. Suunnitelma on
toimitettu ja hyvaksytty, nyt on vuoden loppuun mennessa tehtava raportti
lopettamistoimenpiteista Ely:n paatéksen mukaan.

Valmistelija

Esittelija tekninen johtaja Timo Pihlaja

Paatosehdotus Tekninen lautakunta saattaa tiedoksi KVVY Tutkimus Oy:n laatiman
suunnitelman ja Ely:n paatoksen.

Paatos Saatettiin tiedoksi.

Lisatietoja
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Taytantdédnpano
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§24 13.04.2023
§ 46 25.06.2024
§71 19.09.2024

Tekninen lautakunta 19.09.2024 § 71

164/11.02.01/2023

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus
Paatos
Lisatietoja

Taytantdédnpano

Ollaan pyydetty tarjoukset Pomarkun jatevedenpuhdistamon alueen
maaperatutkimuksista. Tutkimukset toteutetaan KVVY Tutkimus Oy:n raportin
mukaisesti.

Tarjoukset on pyydetty kolmelta eri toimittajalta: Ramboll Oy, KVVY Tutkimus
Oy seka Sweco Oy. Rambollilta saatiin tarjous. KVVY Tutkimus Oy Kiitti
tarjouspyynnosta, mutta ei talla hetkelld pystynyt jattamaan tarjousta. Swecolta
ei tarjousta tullut. Liitteena Rambollin tarjous.

Harri Maenpaa

vt. tekninen johtaja Harri Maenpaa

Tekninen lautakunta paattaa tilata maaperatutkimukset Ramboll Oy:lta
tarjouksen mukaan.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tekninen lautakunta

§ 72
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§ 121 13.08.2024
§72 19.09.2024

Rakennuslupahakemukset tilalle Ojakorpi 608-406-1-26

§ 121

Kunnanhallitus 13.08.2024 § 121

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantdédnpano

Suomen Imurikeskus Oy hakee rakennuslupaa teollisuushallin / tuotantotilan 1
000 m? laajennukselle kiinteistoille Ojakorpi 608-406-0001-0026 ja Ojakorpi
608-406-0001-0096.

Rakennuspaikan pinta-ala (kiinteistét yhteensda) on 39 130 m2. Kaytetty
rakennusoikeus on talla hetkellda 6 008 m?. Rakennusjarjestyksen mukaan
rakentamisen maara saa olla enintddan 10 % rakennuspaikan pinta-alasta
asemakaava-alueen ulkopuolella rakennettaessa. Rakennusjarjestyksen
mukainen sallittu rakennusoikeus on 3 913 m?2. Poikkeamislupaa haetaan
rakennusoikeuden ylittdmiseen.

Kyseisella rakennuspaikalla on ollut teollisuuskaytéssa olevia rakennuksia jo
1970-luvulta saakka. Rakennuspaikka on vakiinnuttanut asemansa
teollisuuskiinteistond. Rakennuspaikan koko on lahes 4 hehtaaria.
Kaavoitetuilla teollisuustonteilla rakennusoikeus on padosin 40 %
rakennuspaikan pinta-alasta. Talla hetkelld kaytettya rakennusoikeutta on 15 %
ja suunnitteilla olevan laajennuksenkin jalkeen vasta 18 % rakennuspaikan
pinta-alasta. Rakennuksen laajentaminen ei esta tai rajoita kaavoitusta alueella.

Rakennustarkastaja puoltaa poikkeamisluvan myodntamista. Rakennuslupaa
tulee hakea viimeistdan kahden vuoden kuluessa siitd, kun poikkeamispaatos
on tullut lainvoimaiseksi.

Vaylavirastolla ja ELY-keskuksella ei ole huomautettavaa rakennushankkeesta.

Hallintosdgannén 23 §n mukaan kunnan paatosvallassa olevien
poikkeamispaatosten (MRL 171 §) tekeminen kuuluu kunnanhallitukselle.

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus paattaa myontaa hakijalle poikkeamisluvan
rakennusluvan hakemiseksi selostusosassa mainituin perustein ja
ehdoin.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 121 13.08.2024
Tekninen lautakunta §72 19.09.2024

Merkitédén, ettd vt. tekninen johtaja Harri Mdenpé&é oli kokouksessa ldsné asian
késittelyn ja péétéksenteon ajan.

Tekninen lautakunta 19.09.2024 § 72
523/10.03.00/2023

Suomen Imurikeskus Oy on toimittanut 5.7.2024 rakennustarkastajalle
rakennuslupahakemuksen, koskien teollisuushallin laajennusta Kkiinteistolle
608-406-1-26 seka 608-406-1-96. Laajennuksen koko on 1000 kerrosneli6ta.

Pomarkun kunnan hallintosdannon §31 mukaan rakennusluvan myéntamiseen
tarvitaan teknisen lautakunnan paatés, mikali uudisrakennuksen kerrosala
ylittda 600 nelidmetria.

Rakennuslupahakemus sisaltaa laajennusosan lisaksi vanhan varastokatoksen
364 m? purkamisen seka uusien 336 m? seka 240 m? katosten rakentamisen.

Rakennushankkeelle on haettu poikkeamislupaa 5.7.2024 kunnanhallitukselta.
Poikkeamislupaa on haettu rakennusoikeuden ylittdmisesta. Kunnanhallitus on
myodntanyt poikkeamisluvan 13.8.2024.

Rakennuslupahakemusten liitteend on asemapiirustus, pohjapiirustukset,
leikkaukset, julkisivusuunnitelmat, palotekninen selvitys seka palotarkastajan
ennakkolausunto. Naapurikuulemiset (2 kpl) on suoritettu.

Hakemukset liitteineen ovat nahtavillda kokouksessa.

Valmistelija Harri Maenpaa
Esittelija vt. tekninen johtaja Harri Maenpaa
Paatosehdotus Tekninen lautakunta myontaa rakennusluvan edelld mainittuihin

rakennustoimenpiteisiin muiden ehtojen tayttyessa.
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja

Taytantdéénpano
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§73
Pumptrack-rata

§ 50
§ 20

§ 121
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§ 121 20.12.2022
§ 20 07.03.2024
§ 50 25.06.2024
§73 19.09.2024

Tekninen lautakunta 20.12.2022 § 121

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantéénpano

Lions Club Pomarkku Ry on kaynnistamassa hanketta pumptrack-radan
rakentamiseksi Pomarkkuun Asemanmaen ulkoilualueen yhteyteen.

Hanke on tarkoitus toteuttaa vuoden 2023 aikana.

Yhdistys toivoo, ettd Pomarkun kunta voisi osoittaa radalle soveltuvan maa-
alueen.

Tallainen alue on Asematien ja aseman parkkipaikan kulmaus. Rata olisi ndin
helposti saavutettavissa asfalttitieta pitkin ja se olisi hyva liikuntapaikkalisa
kuntoradan, frisbeegolf-radan ja leikkipuiston yhteyteen. Radan rakentaminen
ei vahingoittaisi kuntorataa eika frisbeegolf-kenttaa.

Hankkeen valmistuttua rata voidaan lahjoittaa kunnan omistukseen.

tekninen johtaja Timo Pihlaja

Tekninen lautakunta osoittaa alueen Pumptrack-radalle Asemantien ja
aseman parkkipaikan kulmauksesta. Alueen hoidosta on sovittu
hyvinvointitoimen kanssa.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tekninen lautakunta 07.03.2024 § 20
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§ 121 20.12.2022
§ 20 07.03.2024
§ 50 25.06.2024
§73 19.09.2024

Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus
Paatos
Lisatietoja

Taytantdédnpano

Lions Club Pomarkku ry:lle on osoitettu maa-alue ja nyt siita pitaisi tehda heidan
kanssaan vuokrasopimus, jotta radan rakentamiseen voidaan hakea avustusta.
Vuokra-aika olisi voimassa 5 vuotta kerrallaan ja vuokra olisi 0 €/v.
Vuokrasopimusluonnos on liitteena.

tekninen johtaja Timo Pihlaja
Tekninen lautakunta hyviaksyy vuokrasopimuksen

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tekninen lautakunta 25.06.2024 § 50

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantdédnpano

Lions Club Pomarkku ry on lahettanyt sahkopostin 24.6.2024 ja todennut, etta
Asematien ja aseman parkkipaikan kulmaus on heille lilan ’"marka”
rakentamispaikka. He esittavat, ettd uusi paikka olisi Pomarkun kylanlahdella
kiinteistolla 608-406-12-260 ja ympyrdidyn alueen oikea (ll) heinittynyt puoli.
Lentopallokenttaa ei tarvitsisi siirtaa.

Alueen tarkkaa kokoa ei ole mainittu ja sijaintikin on edelleen osittain
epamaarainen. Alueen "heinittynyt” osa on lahes kokonaan Kylanlahden alueen
asemakaavan muutoksen jalkeen kaavassa merkintana KL-v (Virkistyskayttoa
palvelevien liikerakennusten korttelialue). Radan rakentaminen ko. alueelle ei
ole kaavan mukaista eika kovin mielekasta.

tekninen johtaja Timo Pihlaja

Tekninen lautakunta pyytdaa Lions Club Pomarkku ry:n toimittamaan
lisdselvitykset seuraavista: Radan tarkka koko ja sijainti tulee selventaa
suhteessa Kyldnlahden alueen asemakaavaan. Lisdksi tulee selvittaa mm.
laheisen sahkémuuntajan kaapeloinnit sekd muut kaapelit suhteessa
radan vaatimiin perustustoihin.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 121 20.12.2022
§ 20 07.03.2024
§ 50 25.06.2024
§73 19.09.2024

Tekninen lautakunta 19.09.2024 § 73

164/10.03.01.01/2022

Valmistelija
Esittelija
Paatdosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantdédnpano

Lions Club on toimittanut pari sahkopostia pumptrack-radan uudesta
rakennuspaikasta Kylanlahdentiella kiinteistolld 608-406-12-260. Radan koko
25m x 50m suoja-alueineen. Toisessa sahkdpostissa vuokra-alueen koko 2000
mZ2. Edellinen vuokra-alue oli kooltaan 400 m?. Liitteena sahkdpostit ja toimitetut
kartat.

Harri Maenpaa
vt. tekninen johtaja Harri Maenpaa
Asiasta paatosehdotus kokouksessa.

Tekninen lautakunta paatti myontaa 25m x 50m suuruisen alueen
pumptrack-radan kayttoon. Radan tulee sijaita kokonaisuudessaan
kiinteistolla 608-406-12-260 asemakaavassa olevan kaavamerkinnan VU
alueella. Alueen kaytosta tehdaan uusi vuokrasopimus, joka korvaa
vanhan 8.3.2024 allekirjoitetun sopimuksen. Alkuperainen
rakennuspaikka aseman alueella tulee tehtyjen maanrakennustoiden
osalta ennallistaa. Ennallistaminen tulee suorittaa ennen kuin uutta
ruvetaan tekemaan.
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Tekninen lautakunta §74 19.09.2024

Muut asiat
Tekninen lautakunta 19.09.2024 § 74

Tassa asiakohdassa merkitaan pdytakirjaan lautakunnan jasenten seka
esittelijan tiedotusta ja mahdollisia toimenpiteita edellyttavat muut asiat.

Paatos Keskusteltiin kunnan kerhotilojen kaytosta. Esiin nousi mm.
hyvinvointitalon tilat. Madenpaan nakemyksen mukaan kunnalla on
muitakin kokoontumistiloja, mm. virastolla, kouluilla ja nuorisotalolla.
Hyvinvointitalon kaytté ympari vuoden ei ole taloudellisesti kannattavaa.

Siivouksen uudet mitoitukset on tarkoitus ottaa kayttoon lokakuun
alusta.



Pomarkun kunta POYTAKIRJA 7/2024

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 60, § 61, § 63, § 64, § 65, § 74

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

vain asian valmistelua tai tdytantéoénpanoa (KuntalL 136 §)
virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

e vaaliviranomaisen tekemaa paatosta (VaaliL 45, 66 ja 83 §).

32
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 62

VALITUSOSOITUS
Tahan paatokseen tyytymatdon saa hakea siihen muutosta Vaasan
hallinto-oikeudelta kirjallisella valituksella. Valituksen saa tehda silla
perusteella, ettd paatds on lainvastainen. Valituskirjelma osoitetaan
valitusviranomaiselle ja se on toimitettava valitusajassa Vaasan hallinto-
oikeuden kirjaamoon.

Valitusoikeus
Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen saadetdan. Viranomainen
saa hakea muutosta valittamalla myo6s, jos valittaminen on tarpeen
viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Paatdksen
katsotaan  tulleen  viranomaisen  tietoon  kuitenkin  kirjeen
saapumispaivana.

Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana
viestin Iahettamisesta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paivda on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen
Valitus tehdaan Vaasan hallinto-oikeudelle

postiosoite: PL 204, 65101 VAASA

kayntiosoite: Korsholmanpuistikko 43, 4. krs, VAASA
puhelinvaihde: 029 56 42611

telefax: 029 56 42760

sahkopostiosoite: vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Valituksen muoto ja sisilto
Valitus on tehtdva Kkirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.


https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Pomarkun kunta POYTAKIRJA 7/2024 34

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatos);

2) miltd kohdin paatdékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava my6s se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
Ajantasainen tieto oikeudenkayntimaksuista 16ytyy Tuomioistuinlaitoksen
sivustolta

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Pomarkun
kunnan kirjaamosta.

Osoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
Sahkopostiosoite: kifaamo@pomarkku.fi
Puhelinnumero: 02 5505 666



https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
mailto:kirjaamo@pomarkku.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 66, § 67, § 68,§70,§71,§72,§ 73

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pomarkun kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen 1ahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdistéa tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytékirja on nahtavana vyleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Tekninen lautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
Kayntiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku

Sahkopostiosoite: kijfaamo@pomarkku.fi
Puhelinnumero: 02 5505 666

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytda kunnan
kirjaamosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 69

OHJEET HANKINTAOIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun
osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se,
johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen).

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettava vaatimus 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikdon paatdksesta tai muusta
ratkaisusta.

Muutoksenhaku markkinaoikeuteen ei estd vaatimasta hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja kasittely eivat vaikuta siihen
maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea
muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Mikali paatds on lahetetty tiedoksi kayttden ehdokkaan tai tarjoajan
hankintayksikolle ilmoittamaa sahkdistd yhteystietoa, katsotaan
vastaanottajan saaneen paatdksestd tiedon sind paivana, jolloin
sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Mikali paatdés on lahetetty tiedoksi tavallisena kirjeend, ehdokkaan tai
tarjoajan katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana
kirjeen lahettdmisesta, jollei ehdokas tai tarjoaja nayta tiedoksiannon
tapahtuneen myéhemmin.

Tiedoksisaantipdivdd ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan, on Pomarkun kunta.

Osoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti iimoittamalla:

- hankintayksikdn paatds tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisu-
vaatimus kohdistuu

- miten paatdsta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi

- milld perusteella paatésta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.
Sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi seka
tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan
puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava myds tdman nimi seka tarvittavat yhteystiedot.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisua vaativa haluaa
vedota vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytda Pomarkun
kunnan kirjaamosta.

Osoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
Sahkdépostiosoite: kijaamo@pomarkku.fi

Puhelinnumero: 02 5505 666
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