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§ 45 01.10.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Hyvinvointilautakunta 01.10.2024 § 45

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatosval-
tainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosdannon 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimi-
elimen paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu l&hetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvol-
lisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Hallintosaannén 137 §:n mukaan
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Kokouskutsu tahan kokoukseen on Iahetetty sahkdisesti 27.9.2024

hyvinvointilautakunnan  jasenille, kunnanhallituksen puheenjohtajalle,
kunnanhallituksen edustajalle lautakunnassa ja kunnanjohtajalle.

Mikéli hyvinvointilautakunnan viidesta jasenesta on lasna yli puolet,
kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 46 01.10.2024

Hyvinvointilautakunta 01.10.2024 § 46

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 156 § mukaan poytakirjan pitdmisesta ja sisallésta vastaa
toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri
mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpi-
taja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan
allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Kuntalain 140§ mukaan lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaa-
timusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdannok-
sistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, pdytakirjassa
julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettadvan asian kasittelysta. Poy-
takirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttdmattomat
henkilotiedot. Poytakirjan sisaltdmat henkildtiedot on poistettava
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Sofia Kauraoja ja Wiljam Timgren.
Poytadkirja tarkastetaan 3.10.2024. Poytakirja pidetddn yleisesti
ndhtavana kunnan kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista
sdadnnoksista muuta johdu.

Ehdotus hyviaksyttiin yksimielisesti.
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Hyvinvointilautakunta § 47 01.10.2024

§ 47

Hyvinvointilautakunnan toiminnalliset tavoitteet ja talousarvio vuodelle 2025
Hyvinvointilautakunta 01.10.2024 § 47

496/02.02.00/2023

Hyvinvointitoimen toiminnalliset tavoitteet ja talousarvioesitys vuodelle 2025 on
koosteena liitteessa.

Valmistelija Mika Remes
Esittelija vt. hyvinvointikoordinaattori Mika Remes
Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta keskustelee talousarvioehdotuksesta ja

tavoitteista, sekd mahdollisten tarkennusten jalkeen hyvidksyy osaltaan
talousarvioehdotuksen vuodelle 2025 ja lahettaa sen kunnanhallituksen

kasittelyyn.
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja
Taytantdéénpano
Liitteet

Numero Otsikko
1 TA2025 Hyvinvointilautakunta
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§42 10.09.2024
§48 01.10.2024

Hyvinvointilautakunta 10.09.2024 § 42

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointilautakunnan yhtena tavoitteena on tukea yhteisollisyytta ja kokeilla
osallistuvaa budjetointia. Osallistuva budjetointi tarkoittaa, ettd asukkaat ovat
tiiviisti mukana suunnittelemassa ja paattdmassa taloutta ja resursseja
koskevista asioista. Toiminnallisiin tavoitteisiin on kirjattu, ettd osa
liikuntatoimen ja nuorisotoimen avustuksista jaetaan kuntalaisten ehdottamille
ja valitsemille kohteille ns. hyvinvointirahana.

Tahan tarkoitukseen on varattu 1000 euroa liikuntatoimen avustuksista seka
1000 euroa nuorisotoimen avustuksista. Kevaalla hyvinvointirahasta on jaettu
puolet, joten syksyn hakukierrokselle jaa yhteensa 1000 euroa.

Hyvinvointirahaa jaetaan Pomarkun kehittamiseen ja pomarkkulaisten
hyvinvoinnin parantamiseen. Hyvinvointirahaa voi hakea kuka tahansa, kunhan
toiminta tai hanke on pomarkkulaisille suunnattu, kaikille avointa ja maksutonta.
Hyvinvointirahaa voi hakea esimerkiksi tapahtuman jarjestamiseen tai
likuntavalineiden hankkimiseen yhteiseen kayttdon. Useamman tahon yhteinen
osallistuminen hankkeen valmisteluun on suotavaa. Rahaa voi hakea sen
mukaan, mitd laskisi idean vievan, mutta kuitenkin enintddn 500 euroa/idea.
Lautakunta voi paattaa jakaa hyvinvointirahan myos pienempina summina kuin
500 euroa/hakemus, jolloin avustettavia kohteita voi olla useampia. Tarkeaa
hakemuksessa on myos kertoa, miten hakija hankkeen toteuttaa, silla
toiminnasta ja toteutuksesta vastaa ensisijaisesti hakija, ei hyvinvointitoimi tai
kunta.

Syksyn hyvinvointirahanhaku voidaan laittaa avoimeksi perjantaina 13.9 alkaen
ja hakemuksia hyvinvointirahan saamiseksi voi hakea perjantaihin 27.9 klo 12
saakka. Hakea voi kunnan sivuilta 16ytyvalla sahkdisella lomakkeella. Asiasta
tiedotetaan kunnan nettisivuilla sekd sosiaalisessa mediassa. Kaikki
pomarkkulaiset paasevat vaikuttamaan hyvinvointirahan jakamiseen.
Hyvinvointilautakunta valitsee seuraavassa kokouksessaan
toteuttamiskelpoiset hankkeet ja asettaa ne kuntalaisten &anestettavaksi.
Aanestyksen perusteella Hyvinvointilautakunta myéntda hyvinvointirahan
eniten aania saaneille.

vt. hyvinvointikoordinaattori Mika Remes

Hyvinvointilautakunta paattaa asettaa hyvinvointirahan haettavaksi
13.9.2024 alkaen ja 27.9.2024 klo 12 mennessa. Lautakunta valitsee
seuraavassa kokouksessaan hankeideoista toteuttamiskelpoiset ja
asettaa ne kuntalaisten &inestettiviksi. Aidnestyksen perusteella
lautakunta myontaa hyvinvointirahan eniten dania saaneille ideoille.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Hyvinvointilautakunta §42 10.09.2024
Hyvinvointilautakunta §48 01.10.2024
Lisatietoja

Taytantdédnpano

Hyvinvointilautakunta 01.10.2024 § 48
265/02.05.01.00/2023
Maaraaikaan mennessa on saapunut 13 hyvinvointirahahakemusta. Naista

hakemuksista hyvinvointilautakunta asettaa toteuttamiskelpoiset hakemukset
kuntalaisten aanestettavaksi.

Valmistelija Mika Remes
Esittelija vt. hyvinvointikoordinaattori Mika Remes
Paatdésehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa asettaa kaikki 13 hakemusta kuntalaisten

aanestettavaksi. Aidnestys on avoinna pe 4.10.2024 - to 31.10.2024.
Adnestyksen perusteella hyvinvointilautakunta myontaa hyvinvointirahaa
eniten aania saaneelle/saaneille seuraavassa kokouksessa.

Paatos Hyvinvointilautakunta paatti yksimielisesti asettaa 12 hakemusta
kuntalaisten dinestettiviksi. Adnestys on avoinna pe 4.10.- to
31.10.2024. Ainestyksen perusteella hyvinvointilautakunta myéntaa
hyvinvointirahaa eniten d3nia saaneelle/saaneille seuraavassa
kokouksessa.

Lisatietoja

Taytantdédnpano

Merkitdén, ettd Marjaana Setél&-Hietanen poistui esteellisen& kokouksesta ennen asian
kéasittelya.
Liitteet

Numero Otsikko

2 Hyvinvointirahaideat syksy 2024
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§49 01.10.2024

Hyvinvointiohjaajan tehtavan tayttélupa

Hyvinvointilautakunta 01.10.2024 § 49

593/01.01.01/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantdédnpano

Kevaalla 2025 pidettyjen yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen
mukaan hyvinvointitoimen hallintoa jarjestelldaan uudelleen siten, etta
hyvinvointikoordinaattorin ~ tehtdavat  painottuvat jatkossa  enemman
nuorisotydohon sekd hyvinvointitoimen kenttatyéhon. Hyvinvointitoimen
hallinnollisia tehtavia on siirretty sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtavankuvaan.

Kunnanhallitus on paattanyt 3.9.2024 § 138 paattanyt muuttaa
hyvinvointikoordinaattorin viran tehtavaksi 1.1.2025 alkaen.
Henkilostotoimikunta on paattanyt 24.9.2024 § 20 paattanyt muuttaa 1.1.2025
alkaen hyvinvointikoordinaattorin tehtavanimikkeen hyvinvointiohjaajaksi. Vt.
henkilostd- ja sivistysjohtajan tekeman viranhaltijapaatoksen mukaisesti vt.
hyvinvointikoordinaattorin virkaa hoidetaan maaraaikaisella
viranhoitomaarayksella 31.12.2024 asti.

Hyvinvointiohjaaja suunnittelee ja jarjestda hyvinvointitoimen toimintaa seka
koordinoi erilaisten tapahtumien jarjestamista. Hanen tehtaviinsd kuuluvat
koulujen nuorisoty®, nuorisotalotoiminta ja nuorisovaltuuston asiat. Lisaksi
hyvinvointiohjaaja huolehtii kunnan liikuntaverkoston sisdisesta ja ulkoisesta
yllapidosta. Tehtavakenttaan sisaltyy myos kaikenikaisten kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen, nuorten tydpajatoiminnan ja
kuntouttavan tydtoiminnan koordinointi. Hyvinvointiohjaajan tehtavakohtainen
palkka on 2911,73 €. Tehtavakuva on liitteessa.

Hallintosdannén § 51 mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat
vastuualueensa muun henkildston valinnasta. Talouden tasapainotusohjelman
toteuttamiseksi, hallintosdannén 51 §:std poiketen, kuukauden ja sita
pidempien tehtavien tayttamiseen tulee hakea lupa kunnanhallitukselta
poislukien valttdamattomat sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa tilanteessa
kunnanjohtaja voi antaa tilapaisen tayttdluvan myds muiden kuin edella
mainittujen sijaisuuksien osalta.

vt. hyvinvointikoordinaattori Mika Remes

Hyvinvointilautakunta pyytaa kunnanhallitukselta tiyttolupaa vakituiseen
hyvinvointiohjaajan tehtavaan.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Liitteet

Numero Otsikko
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§ 50 01.10.2024

Tayttélupapyynto alueiden kunnossapitotehtaviin

Hyvinvointilautakunta 01.10.2024 § 50

599/01.01.01/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Taytantdédnpano

Pomarkun kunnan vapaa-ajan alueiden kunnossapitotehtdvia on hoitanut
tydpaja maaliskuuhun 2024 asti ja kesdn 2024 ajan alueita on hoitanut
palkkatuella palkatut henkilot. Lisaksi paavaylien nurmikon leikkaus kesaisin on
kuulunut myds kyseisten henkildiden tehtaviin.

TE-palveluiden siirryttya kuntien hoidettavaksi, vastaava aiempi tehtavien
jarjestely ei ole enda mahdollista. Taman vuoksi hyvinvointitoimessa on tarve
palkata tydntekija alueiden kunnossapitotehtaviin 1.1.-31.12.2025. Tarvittavan
kiinteistdnhoidon aputyontekijan (kokoaikainen) tehtavakohtainen
kuukausipalkka on 2099,32€, jolloin vuodessa henkildstokustannukset olisivat
19 300 €. Tyotehtavien hoitamiseen riittdd 60% tydaika, jolla saadaan pidettya
aiempien vuosien resurssi samana.

Mikali alueiden hoito tehdaan jatkossa ostopalveluna, nousisivat kustannukset
merkittavasti.

Hallintosdannén § 51 mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat
vastuualueensa muun henkildston valinnasta Talouden tasapainotusohjelman
toteuttamiseksi, hallintosddnndén 51 §:std poiketen, kuukauden ja sita
pidempien tehtavien tayttamiseen tulee hakea lupa kunnanhallitukselta pois
lukien valttamattémat sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa tilanteessa kunnanjohtaja
voi antaa tilapaisen tayttbluvan my6s muiden kuin edelld mainittujen
sijaisuuksien osalta.

Mika Remes
vt. hyvinvointikoordinaattori Mika Remes

Hyvinvointitoimi pyytda kunnanhallitukselta taytt6lupaa maaraaikaisen
kiinteistonhoidon aputyontekijan palkkaamiseen ajalle 1.1.-31.12.2025
kunnossapitotehtaviin 60% tyoajalla. Tehtava kattaa talven osalta kunnan
jaa-alueiden kunnossapitoa seka tarvittaessa muut kunnossapitoon
liittyvat tehtavat. Kesan osalta tehtidva kattaa Pomarkun kunnan liikunta-
alueiden huoltotdita sekd uimarantojen kunnossapitoa.

Hyvinvointilautakunta lisasi yksimielisesti ehdotukseen, etta kartoitetaan
mahdollisuutta hyédyntaa tyollistamistukea.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti lisdyksen kera.
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§ 51 01.10.2024

Nuorisovaltuuston edustajien valinta Pomarkun kunnan lautakuntiin

Kunnanhallitus 01.10.2024 § 51

584/00.00.01/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Lisatietoja

Taytantdédnpano

Suomen  Nuorisovaltuustojen  Liitto  ry:n  verkkosivuilla ~ kerrotaan
nuorisovaltuuston toiminnasta seuraavasti:

"Kuntalain 26. pykélédn mukaan kuntien on asetettava nuorisovaltuusto nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi.
Nuorisovaltuustoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa kaikkien kunnan
toimialojen suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan.”

Kunnanhallitus 23.8.2021 §204 paatoksessaan pyytanyt hyvinvointitoimea
selvittdamaan missa kunnan toimielimissa nuorisovaltuustolla voisi olla edustaja.
Taman seurauksena kasvatus- ja opetuslautakunta 1.9.2021 § 79,
hyvinvointilautakunta 14.9.2021 § 37 ja tekninen lautakunta 23.9.2021 § 68 ovat
paattaneet, ettd nuorisovaltuuston keskuudestaan nimeamalld edustajalla on
puhe- ja lasnaolo-oikeus lautakuntien asioissa. Oikeus ei koske lautakuntien
salaisena kasiteltdvia asioita. Hallintosdannon Lasndolo kokouksessa § 141:
"Toimielin paattada muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeusta.”

Nuorisovaltuustoon on valittu uusia jasenia kevaalla 2024 kaudelle 2024—2025.
Taman vuoksi nuorisovaltuusto 26.4.2024 § 8, § 9 ja § 10 on paattanyt nimeta
uudet jasenet ja varajasenet lautakuntiin. Nuorisovaltuusto on nimennyt edusta-
jakseen hyvinvointilautakuntaan | I ja varalle

Jutta Lautakari

vt. hyvinvointikoordinaattori Mika Remes

Hyvinvointilautakunta myontaa kokouksiinsa puhe- ja lasnaolo-oikeuden
nuorisovaltuuston edustaja |l ja hinen henkilokohtaiselle

varahenkilo

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

hyvinvointikoordinaattori
sivistystoimen toimistosihteeri, Hanna Pohjatalo
sivistys- ja hyvinvointijohtaja, Antti Oikaranen
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Kunnanhallitus § 156 24.09.2024
Hyvinvointilautakunta § 52 01.10.2024
§ 52

Asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan ja asiakirjahallinnon vastuuhenkildiden valinta
Kunnanhallitus 24.09.2024 § 156

Pomarkun kunnan hallintosaannén 66 b §:n mukaan kunnanhallitus vastaa siita,
etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa. Lisdksi kunnanhallitus:

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasittelyn
toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen
asiakirjahallinnosta

vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista
(siséltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta)
seka

5. nimeada kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali
hallintosdanndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

Hallintosdanndn 67 §:n mukaan asiakirjahallintoa johtava viranhaltija tai toimi-
henkilé johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.  vastaa kunnanhallituksen  asiakirjahallinnon  viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantédnpanosta,

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtdvat kuuluvat hallintosihteerin
(1.10.2024 hallintopaallikkd) tehtavakuvaan.

Hallintosdannén 68 §:n mukaan kukin lautakunta/toimiala huolehtii oman
toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti. Asiakirjahallinnon vastuuhenkilénd toimii lautakunnan osalta
esittelija, ja kukin esihenkild tehtdvaalueensa osalta.

Tiedonhallinnan ja arkistotoimen toimintaohjeistuksessa (KH 24.9.2024) on
lueteltuna  keskusarkisto  kokonaisuus, joka muodostuu seuraavien
arkistonmuodostajien pysyvasti seka pitkdan sailytettavista asiakirjoista:

* kunnanvaltuusto

* kunnanhallitus

« tarkastuslautakunta

» keskusvaalilautakunta

* hyvinvointilautakunta

* kasvatus- ja opetuslautakunta
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Paatos
Lisatietoja
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§ 156 24.09.2024
§ 52 01.10.2024

« tekninen lautakunta
« vanhusneuvosto

* vammaisneuvosto
* nuorisoneuvosto

Kukin esittelija, asian valmistelija ja muu henkild, joka virka-, tyd-, tai
luottamushenkilésuhteessa on saanut asiakirjan haltuunsa, vastaa asiakirjasta
niin kauan kuin se on hanen hallussaan.

Heidi Sarkipaju
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Kunnanhallitus

1. Maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavaksi viranhaltijaksi
hallintopaallikon.

2. Nimeaa asiakirjahallinon vastuuhenkiloksi kunnanvaltuuston,
kunnanhallituksen, keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan seka
palkka ja muun henkilostohallinnon toimialoilla hallintopaallikon,
3. Nimeaa asikirjahallinnon vastuuhenkiloksi taloushallintopalvelujen
osalta taloussuunnittelija-isdannoitsijan ja
4. Kehoittaa teknistd lautakuntaa, kasvatus- ja opetuslautakuntaa ja
hyvinvointilautakuntaa nimeamaan asiakirjahallinnon vastuuhenkil6t
omilla toimialoillaan.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hyvinvointilautakunta 01.10.2024 § 52

597/07.01.03/2024

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus on kokouksessaan 24.9.2024 §156 pyytanyt lautakuntia
nimeamaan asiakirjahallinnon vastuuhenkil6t.

Heidi Sarkipaju

vt. hyvinvointikoordinaattori Mika Remes

Hyvinvointilautakunta nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilot
seuraavasti:

Hyvinvointilautakunta Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Nuorisoty6 ja liikuntatoimi Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Kirjasto- ja kulttuuritoimi Kirjaston palvelupaallikko

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Pomarkun kunta

Kunnanhallitus § 156
Hyvinvointilautakunta § 52
Lisatietoja

Taytantdédnpano

POYTAKIRJA

24.09.2024
01.10.2024

7/2024

14



Pomarkun kunta POYTAKIRJA 7/2024 15

Hyvinvointilautakunta § 53 01.10.2024

Muut asiat
Hyvinvointilautakunta 01.10.2024 § 53

Tassa asiakohdassa merkitaan pdytakirjaan lautakunnan jasenten seka
esittelijan tiedotusta ja mahdollisia toimenpiteita edellyttavat muut asiat.

Paatos Ei muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 45, § 46, § 47, § 53

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

vain asian valmistelua tai tdytantéoénpanoa (KuntalL 136 §)
virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

e vaaliviranomaisen tekemaa paatosta (VaaliL 45, 66 ja 83 §).

16
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 48, § 49, § 50, § 51, § 52

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pomarkun kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta
naytetad, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hyvinvointilautakunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
Kayntiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku
Sahkopostiosoite: kifaamo@pomarkku.fi
Puhelinnumero: 02 5505 666

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
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e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan my0ds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytda kunnan
kirjaamosta.



