Pomarkun kunta

Kokousnumero

12.12.2024 § 56

§ 56

Teknisen johtajan rekrytointi

§ 220

Kunnanhallitus 24.09.2024 § 153

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Vt tekninen johtaja Harri Maenpaa on irtisanoutunut 1.11.2024 lukien.
Hallintosdannon 51 §:n mukaan kunnanvaltuusto paattda kunnanjohtajan seka
toimialajohtajien valinnasta.

Hallintosdannén 50 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin  haettavaksi kunnanhallitus. Talouden tasapainotusohjelman
toteuttamiseksi, hallintosdannén 51 §:std poiketen, kuukauden ja sita
pidempien tehtavien tayttdmiseen tulee hakea lupa kunnanhallitukselta pois
lukien valttamattomat sijaisten rekrytoinnit. Akuutissa tilanteessa kunnanjohtaja
voi antaa tilapaisen tayttbluvan myds muiden kuin edelld mainittujen
sijaisuuksien osalta.

Tekninen johtaja on kunnan teknisen toimialan johtava viranhaltija ja teknisen
lautakunnan esittelija. Han on kunnan johtoryhman jasen. Toimenkuva on hyvin
monipuolinen ja laaja-alainen. Kunnanhallitus on kokouksessaan 13.8.2024 §
127 hyvaksynyt teknisen johtajan tehtavakuvan seka tehtavakohtaiseksi
palkaksi 5115,61 €/kk. Viran tehtdvakuvaus on liitteena.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaan virkasuhteeseen ottaminen
edellyttda julkista hakumenettelya, jollei jaljempana toisin saadeta.
Virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama
erityinen kelpoisuus. Viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa hallintosdannon 40
§ mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen. Tekninen johtaja toimii
tehtdvakuvan mukaan myo6s kunnan rakennustarkastajana. Rakentamislaki
(751/2023) § 130 mukaan rakennustarkastajalla tulee olla tehtavaan soveltuva
rakennusalan korkeakoulututkinto. Lisdksi hanella tulee olla riittavd kokemus
rakennussuunnitteluun ja rakennustyon suoritukseen liittyvista tehtavista.

Heidi Sarkipaju
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Kunnanhallitus paattaa

1. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi 23.10.2024 klo 12.00
mennessa,

2. julkaista hakuilmoituksen Kuntarekryn, kunnan ja tyévoimatoimiston
sivuilla,

3. viran kelpoisuusvaatimukseksi rakennusalan korkeakoulututkinnon,
4. valita viran tayttoa varten tyéryhman ja valtuuttaa tyoryhman tekemaan
hakuilmoituksen, valitsemaan haastateltavat seka suorittamaan
haastattelut ja
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Paatos

5. oikeuttaa valintatyoryhman tarvittaessa jatkamaan hakuaikaa 7.11.2024
saakka.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti kohdat 1-3. Teknisen johtajan
valintatyoryhmaan valittiin Minna Gronman, Janne Paividla, Mikko
Rajakangas, Mikko Airaksinen ja Heidi Sarkipaju.

Kunnanhallitus 05.11.2024 § 186

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valintatyéryhma on haastatellut 29.10.2024 5 kelpoista hakijaa. Haastatteluiden
jalkeen tydryhma on paattanyt jatkaa kunnanhallituksen 24.9.2024 §153
myontdman toimivallan perusteella hakuaikaa 7.11.2024 saakka.

Mikko Airaksinen

kunnanjohtaja Mikko Airaksinen

Kunnanhallitus

1. merkitsee tiedoksi tyoryhman katsauksen valintaprosessin tilanteesta,
2. paittaa oikeuttaa valintatyoryhman tarvittaessa jatkamaan hakuaikaa

20.11.2024 saakka.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus 03.12.2024 § 220

Teknisen johtajan hakuaika on paattynyt 20.11.2024. Maaraaikaan mennessa
virkaan haki 20 henkil6a. Haastatteluryhma paatti tydkokemuksen, koulutuksen
ja hakemuksista ilmenevien tietojen perusteella kutsua haastatteluihin

seuraavat seitseman (7) hakijaa: insindori AMK),
(insindori AMK), (insindéri AMK), DI), (MBA,
insindori AMK), (insind6ri AMK) seka (rakennusmestari

RKM, rakennusarkkitehti AMK). Kaikki haastatellut hakijat tayttivat
kelpoisuusvaatimukset.

Hakijoita arvioitaessa on huomioitu lisédksi kunnallisen viranhaltijan valintaa
koskevat juridiset maaraykset. Yleisen kelpoisuuden, ansiovertailun,
koulutuksen seka tydkokemuksen ohella valintaesityksessa on otettu huomioon
sellaiset henkildkohtaiset ominaisuudet, joilla katsotaan olevan merkitysta viran
hoitamisen kannalta.

Haastatteluryhman yksimielinen nakemys on, ettd teknisen johtajan virkaan
sopivin hakija on rakennusmestari RKM, rakennusarkkitehti AMK | N
Haastatteluryhma esittaa, etta virkaan valitun henkilon lisdksi virkaan ei valita
varahenkil6a.
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Viran hakuilmoitus ja hakijayhteenveto ovat oheismateriaaleina. Kaikkien
hakijoiden hakemusasiakirjat ovat nahtavilla kunnanhallituksen kokouksessa.

Pomarkun kunnan hallintosdannén 51§ mukaan toimialajohtajat valitsee
kunnanvaltuusto. Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn
lain (304/2003) 8 §:n mukaan virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata
virantoimituksen aloittamisesta alkavasta enintddan kuuden kuukauden
koeajasta.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta saadetyn lain (304/2003) 7 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottamisen edellytyksend on, ettd siihen otettava
henkild antaa viranomaisen pyynnosta ottamisesta paattavalle viranomaiselle
tehtadvan hoidon terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot seka osallistuu
lisdksi tarvittaessa asian selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin. Ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta
paattaa, ettei em. selvitysta vaadita. Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia
tietoja ole kaytettavissa virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on suoritettava
ehdollisena.

Mikko Airaksinen
kunnanjohtaja Mikko Airaksinen
Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, ettd valtuusto

1. valitsee rakennusmestari RKM, rakennusarkkitehti AMK [ Gz
27.1.2025 alkaen Pomarkun tekniseksi johtajaksi toistaiseksi voimassa
olevaan virkaan.

2. paattaa, etta virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa,

3. paattaa, etta paatés virkaan ottamisesta on ehdollinen siihen asti,
kunnes valittu on toimittanut hyvaksyttavan ladkarintodistuksen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto 12.12.2024 § 56

586/01.01.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanvaltuusto:

1. valitsee rakennusmestari RKM, rakennusarkkitehti AMK [ Gz
27.1.2025 alkaen Pomarkun tekniseksi johtajaksi toistaiseksi voimassa
olevaan virkaan.

2. paattaa, etta virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa,

3. paattaa, etta paatés virkaan ottamisesta on ehdollinen siihen asti,
kunnes valittu on toimittanut hyvaksyttavan ladkarintodistuksen.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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