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§ 81  
Siivoustyönohjaaja-laitoshuoltajan rekrytointi 
  
 
Tekninen lautakunta 17.10.2024 § 81                        
       
615/01.01.01/2024   

Siivoustyönohjaaja-laitoshuoltajan tehtäviin kuuluu mm. siivoustyöt, 
asiakaspalvelu, laitoshuoltajien lähiesihenkilönä toimiminen, puhtaustason 
valonta asiakaskohteissa sekä siivouspalvelun laskujen tarkastus ja talouden 
seuranta. Siivoustyönohjaaja-laitoshuoltaja on irtisanoutunut 31.10.2024 
alkaen.       

 
Talouden tasapainotusohjelman toteuttamiseksi, hallintosäännön 51 §:stä 
poiketen, myös kuukauden ja sitä pidempien tehtävien täyttämiseen tulee hakea 
lupa kunnanhallitukselta poislukien välttämättömät sijaisten rekrytoinnit. 
Akuutissa tilanteessa kunnanjohtaja voi antaa tilapäisen täyttöluvan myös 
muiden kuin edellä mainittujen sijaisuuksien osalta. Kunnanjohtaja on antanut 
väliaikaisen täyttöluvan tehtävään.  
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  tekninen johtaja Harri Mäenpää 
 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää:  

- julistaa siivoustyönohjaaja-laitoshuoltajan tehtävän haettavaksi 
8.11.2024 klo 12 mennessä,                
- valita tehtävän täyttöä varten työryhmän ja valtuuttaa työryhmän 
tekemään hakuilmoituksen, valitsemaan haastateltavat, suorittamaan 
haastattelut ja tekemään ehdotuksen tekniselle lautakunnalle valittavasta 
henkilöstä ja mahdollisesta varahenkilöstä. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Valintatyöryhmään valittiin Timo 

Pihlaja, Mikko Rajakangas sekä Aila Salmela. 
 
Lisätietoja  
 
Täytäntöönpano   
 

 


