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Kunnanhallitus 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Päiviälä Janne puheenjohtaja  
 Peltomaa Kaarlo I varapuheenjohtaja  
 Haapala Tarmo II varapuheenjohtaja  
 Hietanen Miia jäsen  
 Jokinen Jari jäsen (etäyhteys) 
 Kyrö-Anttila Heidi jäsen  
 Lehtolammi Jarkko jäsen  
 Pakkala Suvi jäsen  
 Salmela Aila jäsen  
 Grönman Minna kv pj  
 Leppänen Olavi kv II vpj (etäyhteys) 
 Aromaa Jaakko kv III vpj (etäyhteys, poissa §32) 
 
Poissa Jokela Virpi 
 
Muu Airaksinen Mikko kunnanjohtaja  
 Särkipaju Heidi hallintopäällikkö, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Janne Päiviälä Heidi Särkipaju 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 29 - 38 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kunnanvirastolla tai sähköisesti 
 
 
 
 
 Miia Hietanen Jari Jokinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito     Kunnan kotisivut 03.03.2025  
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Kunnanhallitus § 29 25.02.2025 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 25.02.2025 § 29  
   
 
 

 Kuntalain 410/2015 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösval-
tainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  

 
 Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 

estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Jos asia käsitellään sähköises-
sä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  

 
 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimi-

elimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt 
ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa 
pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvol-

lisuus, toimielimen päättämällä tavalla. Hallintosäännön 137 §:n mukaan 
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on lähetetty sähköisesti 21.2.2025  kunnanhal-

lituksen jäsenille ja varajäsenille, kunnanvaltuuston jäsenille ja valtuustoryh-
mien 1. ja 2. varajäsenille, kunnallisjärjestöjen puheenjohtajille ja kunnanjohta-
jan nimeämälle kunnan johtoryhmälle.  

   
Päätösehdotus Kokous todettaneen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
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Kunnanhallitus § 30 25.02.2025 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 25.02.2025 § 30  
   
 
 

 Hallintosäännön 156 § mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toi-
mielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä 
kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.   

 
 Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan alle-

kirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä 
tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen 
ennen kokousta. 

 
 Kuntalain 140§ mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja 

siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, 
pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian 
käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta 
välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

 
 
 
   
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jari Jokinen ja Miia Hietanen. Pöytäkirja 

tarkastetaan 28.2.2025. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kunnan 
kotisivuilla, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
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Kunnanhallitus § 31 25.02.2025 

 
 
§ 31 
Kahdeksannen luokan oppilaiden esittämät ideat Pomarkun kunnan kehittämiseksi 
  
 
Kunnanhallitus 25.02.2025 § 31                         
       
44/12.02.01/2025    
         
 

Yläkoulun kahdeksannen luokan oppilailta on tullut lista ideoista Pomarkun 
kunnan kehittämiseksi ja viihtyisyyden parantamiseksi. 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Kunnanhallitus kiittää 8-luokkalaisia heidän esittämistään 
kehitysideoista.  
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että liikenneväyliä koskevien 
kehitysideoiden osalta valmistellaan esitys Porin seutukunnan 
liikenneturvallituusryhmälle. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti valmistella kunnanvaltuustolle 
lisämäärärahapyynnön yhteiskoulun piha-alueen viihtyvyyden 
parantamiseksi. 

 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 1 8lk_ehdotukset_2025 
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Kunnanhallitus § 32 25.02.2025 

 
 
§ 32 
Lausunto koskien työryhmämietintöä hallituksen esitykseksi hankintalain, erityisalojen 
hankintalain sekä rikosrekisterilain 6 b §: n muuttamiseksi 
  
 
Kunnanhallitus 25.02.2025 § 32                         
       
33/00.04.02/2025    
         
 

Työ- ja elinkeinoministeriö asetti helmikuussa 2024 työryhmän valmistelemaan 
hankintalainsäädännön muutoksia pääministeri Petteri Orpon hallituksen 
hankintalakiin liittyvien hallitusohjelmakirjausten mukaisesti. Työryhmän 
toimesta on valmisteltu luonnos hallituksen esitykseksi julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annetun lain sekä vesi- ja energiahuollon, liikenteen 
ja postipalvelujen alalla toimivien yksiköiden hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista annetun lain muuttamisesta. 

 
Hankintalain uudistamiseen tähtäävä työryhmämietintö on parhaillaan 
lausuntokierroksella. Lausuntoa pyydetään erityisesti hankintojen valmistelusta 
ja sidosyksiköiden käytön rajoituksesta sekä niitä koskevien muutosehdotusten 
vaikutuksista. Lausunnot pyydetään toimittamaan viimeistään 11.3.2025 
Lausuntopalvelu.fi:n kautta. 
 
Kuntien kannalta erityisen ongelmallinen asia on mietintöön sisältyvä esitys, 
joka säätäisi kuntien yhdessä omistamien yhtiöiden (sidosyksiköiden) käyttöä 
tarkasti niin, että yksikään kunta ei saisi enää omistaa yhtiöistä alle 10 prosentin 
osuutta. Vähimmäisomistusvaatimus heikentäisi merkittävästi mahdollisuuksia 
järjestää palvelut alueellisena yhteistyönä.   
 
Kuntaliitto on koko työryhmäkäsittelyn ajan vastustanut omistusosuuteen 
liittyvää rajoitusta, koska sen asettamisen peruste ei ole selvillä eikä sen 
vaikutuksia ole selvitetty. Esitetty mekanismi on liian rajaava, eikä mahdollista 
erilaisten toimialojen, kuntien ja käytännön tilanteiden ottamista huomioon. 
 
Kuntaliiton oman lausunnon mukaan lakiesitys kaventaa kuntien itsehallintoa ja 
pakottaa purkamaan noin 200 toimivaa yhtiötä ympäri Suomen. Muutos 
vaikuttaisi massiivisesti esimerkiksi jätehuollon järjestämiseen. Suomen 
kaikissa kuntien yhteisesti omistamista 26 jätehuollon yhtiöstä kaikkiaan 24 
yhtiössä on alle 10 prosentin omistusosuuksia. 
 
Etenkin pienet ja syrjäiset kunnat joutuvat muutoksen myötä vaikeaan 
tilanteeseen sekä osaajapulan että heikon markkinatilanteen vuoksi. Pienet 
kunnat kamppailevat jo nyt taloutensa kanssa, ja uudistus pahentaisi tilannetta 
entisestään. Riski hintojen nousulle ja palvelutason laskulle on todellinen, koska 
uudistuksen myötä kuntien sidosyksiköiden kautta saadut volyymiedut 
katoaisivat. 

 
Pomarkun kunnan osalta säädösmuutos edellyttäisi erityisesti jätehuollon sekä 
talous- ja henkilöstöhallinnon palveluiden sekä mahdollisesti myös muiden 
palveluiden uudelleen järjestelemistä. Pomarkku on jätehuoltoyhtiö Keräämö 
Oy:n osakas. Talous- ja henkilöstöhallinnon palvelut kilpailutettiin vuonna 2024, 
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Kunnanhallitus § 32 25.02.2025 

mutta avoimessa tarjouskilpailussa markkinoilta ei löytynyt sopivaa 
palveluntarjoajaa.  
 
Pomarkun kunnan näkökulmasta uudistus hankaloittaa palveluiden 
järjestämistä ja pienten kuntien kustannustehokasta yhteistyötä. Riskinä on, 
että esitetty muutos johtaa palveluiden keskittymisen entistä harvempiin ja 
isompiin yksiköihin ja kuntien kustannukset tulevat nousemaan. 

 
Esityslistan liitteenä on Pomarkun kunnan lausuntoluonnos asiaan liittyen. 
Lausunto annetaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi-järjestelmässä 
lausuntopyynnössä esitettyihin kysymyksiin. 

 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan lausunnon. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 

Työ- ja elinkeinoministeriö 
 

 
 
 
Merkitään, että Jaakko Aromaa poistui esteellisenä asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi.  
Liitteet 
Numer
o 

Otsikko 

Liite 2 Pomarkun kunnan lausunto hankintalakia koskevasta 
muutosesityksestä 
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Kunnanhallitus § 33 25.02.2025 

 
 
§ 33 
Keskusvaalilautakunnan väliaikaisten varajäsenten valinta 
  
 
Kunnanhallitus 25.02.2025 § 33                         
       
592/00.00.00/2024    
         
 

Vaalilain 13 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen 
määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Vaalilain 14 
§:n mukaan kunnan keskusvaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä. 
Kunnanvaltuusto on valinnut 19.8.2021 § 35 (täydennysvaalin 19.5.2022 §16) 
keskusvaalilautakuntaan 5 jäsentä sekä 5 varajäsentä. 
 
Keskusvaalilautakunnan kokoonpano: 
KESK Esa Haavisto, pj   
KOK Olli Mäkelä vpj  
VAS Satu Grönholm  
SDP Teuvo Vainio   
PS Silja Sillanpää  
 
Varalla järjestyksessä: 
KESK, Pärkö Pauliina 
KOK, Varjonen Jesse 
PS, Niinihuhta Anne 
SDP, Kinnunen Matti  
VAS, Mertanen Marjo 
 
Vaalilain 13 §:n mukaan keskusvaalilautakunnan jäsen tai varajäsen, joka 
keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu 
puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua 
keskusvaalilautakunnantyöskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 
Keskusvaalilautakunnan jäsen tai varajäsen voi olla myös muutoin estynyt tai 
esteellinen osallistumaan johonkin lautakunnan kokoukseen. Tällaisena 
esteenä voi olla esim. toimiminen toisessa vaalitoimielimessä tai lähiomaisen 
ehdokkuus. Vaalilain 14 §:n mukaan kunnanhallitus voi tarvittaessa määrätä 
väliaikaisen varajäsenen, mikäli varajäsen on estynyt tai esteellinen. 
 
Keskusvaalilautakunnan kaksi jäsentä ovat esteellisiä osallistumaan 
keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kuntavaaleissa 2025. Varajäsenien 
määrää syytä täydentää, jotta voidaan varmistaa keskusvaalilautakunnan 
kokousten päätösvaltaisuus. 
 
Vaalilain 13 §:n mukaan varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
kunnassa edellisissä kunnallisvaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. Valinnassa tulee ottaa huomioon myös tasa-arvolain 
vaatimukset toimielinten kokoonpanosta. 
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Vaalilain 14 §:n mukaan keskusvaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen 
esteellisyydestä säädetään hallintolain 27 - 30 §:ssä. Jäsen tai varajäsen, joka  
keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu 
puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua 
keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. Mikäli jäsenen tai 
varajäsenen läheisenä oleva henkilö on ehdokkaana, jäsen tai varajäsen on 
myös siinä tapauksessa esteellinen osallistumaan keskeisiin lautakunnan 
kokouksiin. Läheisellä tarkoitetaan hallintolain 28 §:n mukaisesti: 

 puolisoa, lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa, isovanhempaa ja 
muuten erityisen läheistä henkilöä samoin kuin tällaisen henkilön 
puolisoa; 

 vanhempien sisarusta sekä hänen puolisoaan, sisarusten lapsia ja 
entistä puolisoa; sekä 

 puolison lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa ja isovanhempaa 
samoin kuin tällaisen henkilön puolisoa sekä puolison sisarusten lapsia. 

 
Läheisenä pidetään myös vastaavaa puolisukulaista. Puolisoilla tarkoitetaan 
aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä pari- 
suhteessa eläviä henkilöitä. 
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee keskusvaalilautakuntaan vuoden 2025 alue- ja 

kuntavaalien toimittamisen  ajaksi  sijaantulojärjestyksessä 6-7 kaksi 
uutta väliaikaista varajäsentä nykyisten varajäsenten lisäksi.  

 
Päätös Kunnanhallitus valitsi keskusvaalilautakunnan väliaikaisiksi 

varajäseniksi sijaantulojärjestyksessä 6-7: 
 
6. Jarkko Laitila (KESK) 
7. Emma-Nea Sillanpää 

 
Täytäntöönpano   
 

Valitut 
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Kunnanhallitus § 34 25.02.2025 

 
 
§ 34 
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus ja veroperustemuutoksista johtuvien 
verotulomenetysten korvaukset 2025 
  
 
Kunnanhallitus 25.02.2025 § 34                         
       
674/02.05.01.01/2024    
         

Valtiovarainministeriö on 19.12.2024 antanut päätöksen peruspalvelujen 
valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten 
korvauksesta kunnille vuonna 2025.   
 
Päätöksen mukaan Pomarkun kunnan peruspalvelujen valtionosuuden ja 
veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvauksen yhteismäärä 
vuonna 2025 on 1 315 493 euroa. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön antaman päätöksen mukaan opetus- ja 
kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa ja vapaasta sivistystyöstä 
annetussa laissa tarkoitetun valtionosuuden määrä Pomarkun kunnalle vuonna 
2025 on 380 880 euroa.  
 
Edellä mainittujen päätösten perusteella valtionosuuden yhteismäärä vuonna 
2025 on 1 696 373 euroa. Vuoden 2025 talousarviossa valtionosuuden 
yhteismääräksi on arvioitu 1 750 000 euroa. 
 
Esi- ja perusopetuksen kotikuntakorvausjärjestelmä sisältyy kunnan 
peruspalvelujen valtionosuusmaksatukseen. Kotikuntakorvaukset käsitellään 
kirjanpidossa toimintamenoina ja toimintatuloina. Koulutoimen palvelujen 
myyntiä ja ostoa koskevat kotikuntaerät (kotikuntakorvaukset) kirjataan 
koulutoimeen tulona ja menona (tulosalue Perusopetustoimi, kp yhteinen 
toiminta). Kotikuntakorvaustulojen ja -menojen määrä on 35 005 euroa, joten 
nettoerotus on 0 euroa. 
 

Valmistelija  Mikko Airaksinen 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi ja hyväksyä 

valtionosuuspäätökset vuodelle 2025.  
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Täytäntöönpano   
 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 3 Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 2025 
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Kunnanhallitus § 35 25.02.2025 

 
 
§ 35 
Paikallisen palkkausryhmän perustaminen 
  
 
Kunnanhallitus 25.02.2025 § 35                         
       
29/01.00.00/2025    
         
 

Kunta-alan työntekijäjärjestöt ja KT ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen 
KVTES:n ja OVTES osio G varhaiskasvatuksen uudesta 
tasopalkkajärjestelmästä, joka tulee voimaan 1.2.2025. 
  
Tasopalkkajärjestelmä korvaa nykyisen tehtävän vaativuuteen perustuvan 
arviointijärjestelmän. Tasopalkkajärjestelmä perustuu määriteltyihin osaamisen 
ja vastuun tasokriteereihin. Tasopalkka koskee KVTES:n sopimusalan ja 
OVTES osio G palkkahinnoitteluliitteitä ja eräitä muita määräyksiä. 
  
KT:n yleiskirjeessä 3/2025 on annettu tasopalkkajärjestelmää koskeva 
ohjeistus. Osaamisen ja vastuun valtakunnallisia tasoja on palkkaryhmittäin 
kolme (A, B, C). Tasopalkkajärjestelmä on sitova. Paikallisesti on mahdollista 
sopia palkkaryhmäkohtaisesti lisätasoista ja niiden kriteereistä. Tietyissä 
tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alittavaa palkkaa. 
  
Paikallisen toimeenpanovaiheen valmistelu on syytä aloittaa mahdollisimman 
pian, sillä uusi järjestelmä on otettava käyttöön viimeistään 1.10.2025. Tehtävät 
on tällöin oltava sijoitettu oikeisiin palkkaryhmiin sekä osaamisen ja vastuun 
tasoille. Paikallisesti neuvotellaan mahdollisista paikallisista täydentävistä 
tasokriteereistä ja tasokuvauksista, soveltamisohjeista sekä paikallisista eristä. 
Valmistelutyöhön on varattava resursseja. 
  
Seuraavaksi sopimuskaudeksi tulee perustaa kaksi paikallista palkkausryhmää, 
joka seuraa käyttöönoton etenemistä. Paikalliset palkkausryhmät on syytä 
kutsua koolle jo maaliskuussa 2025.  
 
Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, tulee perustaa paikallinen 
palkkausryhmä, joka seuraa käyttöönoton etenemistä. Mahdolliset paikalliset 
tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun 
soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyössä luottamusmiesten kanssa. 
Paikallisessa palkkausryhmässä käsitellään yhdessä esille tulleet 
soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetään eri 
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritään yksimieliseen ratkaisuun. Mikäli yksimieliseen 
ratkaisuun ei päästä, tehdään yhteinen muistio, jossa on osapuolten kannat 
perusteluineen. Muistio ei ole pääsopimuksen mukainen 
paikallisneuvottelupöytäkirja. Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan viime 
kädessä pääsopimuksen mukaisesti (mm. pääsopimuksen mukaiset 
paikallisneuvottelut). 
 
OVTES osion G paikallisen palkkaustyöryhmän osalta ja yhteistyöhön 
henkilöstön edustajan kanssa sovelletaan yllä olevia KVTESin mukaisia 
periaatteita. 
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OVTES osio G yhteistyötä varten tulee perustaa erillinen paikallinen 
palkkausryhmä JUKO ry:n kanssa.  
 
 

Valmistelija  Heidi Särkipaju 
 
Esittelijä  kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa 1.3.2025 alkaen paikkallisen 

palkkausryhmän 
 
1. KVTES tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoa varten. Palkkausryhmän 
jäseninä toimivat kunnanjohtaja, hallintopäällikkö sekä JUKO:n ja JHL:n 
pääluottamushenkilöt.  
 
2.OVTES osio G tasopalkkajärjestelmän käyttöönottoa varten. 
Palkkausryhmän jäseninä toimivat kunnanjohtaja, hallintopäällikkö ja 
JUKO:n pääluottamushenkilö. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Täytäntöönpano   
 

Hallintopäällikkö, Heidi Särkipaju 
kunnanjohtaja, Mikko Airaksinen 
Pääluottamushenkilö, JUKO 
Pääluottamushenkilö, JHL 
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Kunnanhallitus § 36 25.02.2025 

 
Hallintokuntien ja toimielinten pöytäkirjat 
  
Kunnanhallitus 25.02.2025 § 36  
   
 
 
 Kunnanhallitukselle esitetään tiedoksi ja mahdollista otto-oikeuden käyttämistä 

varten seuraavat lautakuntien pöytäkirjat, jotka ovat nähtävillä Pomarkun 
kunnan kotisivuilla: 

 
1. Kasvatus- ja opetuslautakunta 29.1.2025 
2. Tekninen lautakunta 30.1.2025 
3. Vanhusneuvosto 3.2.2025 
4. Hyvinvointilautakunta 4.2.2025 
5. Henkilöstötoimikunta 11.2.2025 
6. Keskusvaalilautakunta 12.2.2025 

 
 
 
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi hallintokuntien ja toimielinten 

pöytäkirjat ilman erityisiä toimenpiteitä. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi.  
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Kunnanhallitus § 37 25.02.2025 

 
Tiedotusasiat 
  
Kunnanhallitus 25.02.2025 § 37  
   
 

 Kunnanhallitukselle ovat saapuneet seuraavat tiedoksi saatettavat asiat: 
 

1. Kunnanjohtajan ajankohtaiset tiedotusluontoiset asiat. 
2. Satakunnan koulutuskuntayhtymän yhtymähallituksen raportti talouden 

ja toiminnan toteutumisesta 2024 
 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen 
   
Päätösehdotus Merkitään edellä luetellut asiat tiedoksi.  

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.  
 
 

https://sataedu.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus/Kokous_3012025/Toiminnan_ja_talouden_raportointi_jasenk(555)
https://sataedu.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlhallitus/Kokous_3012025/Toiminnan_ja_talouden_raportointi_jasenk(555)
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Kunnanhallitus § 38 25.02.2025 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 25.02.2025 § 38  
   

 
 
Esittelijä kunnanjohtaja Mikko Airaksinen  
   
Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee mahdollisista muista asioista.   

 
Päätös Merkittiin tiedoksi.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29, § 30, § 32, § 36, § 37, § 38 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:   

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)  
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

  etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
  vaaliviranomaisen tekemää päätöstä (VaaliL 45, 66 ja 83 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31, § 33, § 34, § 35 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pomarkun kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku  
Käyntiosoite: Vanhatie 14, 29630 Pomarkku 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pomarkku.fi  
Puhelinnumero: 02 5505 666  

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 



 
Pomarkun kunta PÖYTÄKIRJA 3/2025  18 

 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää kunnan 
kirjaamosta. 


