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1. Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansiomenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syystd, sekd mat-
kakustannusten korvausta ja pdivarahaa taman palkkiosdannon mukaan.

2. Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

1. Kunnanvaltuusto ja sen asettamat valiokunnat 49 50 €,

2. Kunnanhallitus ja sen asettamat toimikunnat ja eri jaostot-49 70 €

3. Tarkastuslautakunta 49-60 €,

4. Tekninen lautakunta, keskusvaalilautakunta, kasvatus- ja opetuslautakunta seka
hyvinvointilautakunta 35 50 €,

5. Muut toimielimet seka vaikuttamistoimielimet (vanhusneuvosto,
vammaispedveste vanhus-ja vammaisneuvosto ja nuorisoneuvosto) 34 20 €.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua kokous-
palkkiota korotettuna 50 %:lla. Jos puheenjohtaja saa 4 §:ssa mainittua vuosipalkkiota, ei han
saa 50 %:n puheenjohtajakorotusta.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenel-
le, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kannran-
halituksen—puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle, suoritetaan kokouspalkkio
samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

3. Samana paivana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 2 §:n 1 momentissa mainitun kokouspalkki-
on lisaksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta, jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia
kohden.

Jos toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen katsotaan
ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi
tuntia.

4. Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien ja
vaikuttamistoimielinten puheenjohtajille suoritetaan edelld 2 §:n 1 momentissa maarattyjen
kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:



kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1250 1300 €
kunnanhallituksen puheenjohtaja 1500 1800 €
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 750 €
teknisen lautakunnan puheenjohtaja 500 €
kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtaja 500 €
hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 500 €
vaikuttamistoimielinten puheenjohtajat 200 €

Jos lautakunta ei ole pitanyt vahintadan kahta kokousta vuodessa, vuosipalkkiota pu-
heenjohtajalle ei makseta.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvidaan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjakoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan
varapuheenjohtajille kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen
saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

5. Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan 2 §:n 1 momentissa mainittu
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri
palkkiota.

Toimielimen sihteerina tai esittelijana toimivalle viranhaltijalle tai tyosuhteiselle tyontekijalle
maksetaan toimielimen kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla. Asiantuntijana kokouksessa lasna
olevalle viranhaltijalle maksetaan kokouspalkkio samoin perustein kuin toimielimen jasenille.

kekeuspalkkie. Viranhaltijoille/tyontekijoille ei makseta edelld mainittua kokouspalkkiota
ennen klo 16.00 pidettavista kokouksista.
KVTES:n / OVTES:n / TS:n soveltamisalalla kokouksiin osallistumisesta maksetaan kertapalkkio.

6. Katselmus, neuvottelu, toimitus

1. Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen
jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai
muistio maksetaan palkkiota 28€.

2. Yli kolme tuntia kestdvaan, edelld 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvot-
teluun tai toimitukseen sovelletaan mita edella 3 §:ssd on maaratty.

3. Edustustehtadvasta, katselmuksesta, neuvottelusta yms. tilaisuudesta, johon luotta-
mushenkild osallistuu toimielimen paatdksen taikka asemansa perusteella ja joista
tilaisuuksista ei laadita poytakirjaa, maksetaan palkkiota luottamushenkilon esittamaa
laskua vastaan 21€.



4. Taman momentin mukaisia palkkioita ei kuitenkaan makseta, jos asianomaisella on
oikeus saada tehtavasta paivarahaa.

5. Pomarkun kuntaa tiekunnan kokouksessa edustavalle maksetaan palkkiona laskun
perusteella 18€ kokoukselta sekd matkakustannukset edustajan ilmoituksen
mukaisesti.

6. Koulutustilaisuuksista ja seminaareista maksetaan kokouspalkkiota, kunnanhallituksen
paatoksella.

7. Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkiléiden palkkiosta on voimassa mita
edelld 2 §:ssd on maaratty kunnanvaltuuston jasenten palkkiosta.

Kunnan edustajiksi kunrnallislain—3104—§:ss& kuntalain 51 §:n tarkoitettuun yhteiseen
toimielimeen yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien yhteiskantatoimintaelimeen kuin-t-me-
mentissa—tarkeitettuun valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin
samojen perusteiden mukaan kuin 2-7 §:ssa on maaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota
muun kunnan tai toimielimen suorittamana.



8. Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin vaalitoimituspdivalta
palkkiota johon samalla sisdltyy korvaus vaalitoimituksen pdaatyttya suoritettavasta
laskentatyodsta seuraavasti:

o puheenjohtajalle 365 120 €,
o jasenelle 76 100 £.

Vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta
palkkiota, johon samalla sisdltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatydsta seuraavasti:

o puheenjohtajalle 58 80 €,
o jasenelle 3560 €.

9. Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa saannossa, kunnanvaltuusto maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.

Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkilolle maaraamasta erityistehtavasta
kunnanhallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa palkkiota 35€.

10. Matkakorvaus

Luottamushenkil6lle maksetaan kodin ja kokouspaikan valiseltda matkalta korvaus oman auton
kdyton mukaan. Matkakorvauksissa kunnanvirastolla pidettavissa kokouksissa on kolmen (3)
kilometrin omavastuuosuus yhden suuntaiselta matkalta. Korvauksen suuruus on KVTES:n
mukainen kilometrikorvaus.

Poytakirjan tarkastamisesta maksetaan matkakorvaus erillisen matkalaskun mukaan edelld
olevan mukaisesti.



11. Ansiomenetyksen korvaus

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta sdanndllisen tydajan ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 25,56 €. Kyseista
tuntikorvausta tarkistetaan kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen yleiskorotusten
mukaan. Ansionmenetystd maksetaan enintdan 8 tunnilta vuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksestd luottamushenkilon tulee esittda tyonantajan
todistus siita. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

1. Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava
selvitys ansionmenetyksestaan.

2. Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava
maara on enintdan 10,23 € tunnilta. Kyseista tuntikorvausta tarkistetaan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen yleiskorotuksen mukaan. Luottamushenkilon tulee
korvausta hakiessaan antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

3. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jdrjestamisestd tai muusta vastaavasta syystd,
luottamushenkilon tulee esittada kirjallisesti riittdava selvitys téllaisista kustannuksistaan.
Kustannusten enimmaismaardaan noudatetaan mita edellda 1 momentissa on maaratty.

12. Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdvd kuuden
kuukauden kuluessa sille henkillle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun
hyvaksyminen kuuluu.

Tassa saannossa mainitut palkkiot ja ansionmenetykset maksetaan kaksi kertaa vuodessa.

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, pdivdrahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, ydématkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen

virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Mikali luottamushenkilé haluaa kieltdaytya tdassa palkkiosdannossa mainituista palkkioista ja
korvauksista, tulee hanen toimittaa asiasta kirjallinen ilmoitus.

13. Soveltamisohjeet



Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet taman sdaannon soveltamisesta.

14. Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaiseman taman luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.



